Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetencji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni
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Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unu Europejskie; w ramach Europejskiego Fundus:

Na kierunku Turystyka i Rekreacja realizowany jest projekt: ,Kompetentni na rynku pracy
— Program Rozwoju Kompetencji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnienia studentow
kierunku Turystyka i Rekreacja”.

Projekt wspétfinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Program Operacyjny: Wiedza Edukacja Rozwdj

Priorytet: Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

Okres realizacji projektu: od: 2016-03-01 do: 2018-01-31
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetenciji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni:

Kwota dofinansowania z UE: 621 423,83 zt

Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych, komunikacyjnych, analitycznych,
informatycznych oraz w zakresie przedsiebiorczosci studentéw studiéw stacjonarnych Ii Il
stopnia w trakcie dwéch ostatnich semestréw studiow w PSW.

Planowane efekty: W wyniku realizacji projektu nastapi podniesienie kompetencji
odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa

Zadania realizowane w trakcie projektu:

|Nazwa zadania

| Termin realizacji

|Bilans kompetencji na wejsciy

|Bilans kompetencji na wyjsciuy

[IV. 2016 / X. 2016 / X. 2017 |
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetencji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni

[IX. 2016 / VI.2017/ 1.2018 |

| Warsztaty z kompetencii interpersonalnych —Trio kompetencyjne

|X = X11.2016 — 5 grup

|X — XI1.2017 — 3 grupy |

|Wspé’rpraca z otoczeniem spd’reczno—gospodarczym — Zajecia z przedsiebiorczosci

|X.2016 — 11.2017 =5 grup |

|X.2017 —1.2018 — 3 grupy |

| Warsztaty branzowe - Sprzedpz i obstuga klienta w branzy turystycznej
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetencji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni

|11l — V.2016 — 3 grupy |

[ -111.2017 — 5 grup

| WspoGtpraca z otoczeniem spateczno-gospodarczym — Zajecia z pilotazu

[l —1V. 2017 — 2 grupy

[IV — 1X.2017 — zajecia u pracqdawcy

| Szkolenie branzowe — Systemy rezerwacyjne

|11l = VI. 2016 — 3 grupy |

[l = VI. 2017 — 5 grup |
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetenciji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni:

| Wspodtpraca z zagranicznymi podmiotami - Wizyty studyjne

[IX. 2016 /1l - V. 2017 |

ﬁ&nbsp;REGULAMIN - ZASADY_UCZESTNICTWA W_PROJEKCIE.pdf

ROK AKADEMICKI 2015/2016

Zapraszamy studentow Il roku do udziatu w projekcie.

Osoby chetne proszone sg 0 wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych
i ztozenie ich w biurze projektu - p. 206H

Do pobrania:

ﬁ&nbsp;BiIans kompetenciji.pdf
ﬁ&nbsp;Owiadczenie copy.pdf
ﬁ&nbsp;Zakres danych .pdf
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetenciji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni:

LISTA OSOB ZAKWALIFIKOWANYCH DO UDZIALU W PROJEKCIE
DO WGLADU W BIURZE PROJEKTU

WARSZTATY BRANZOWE - SPRZEDAZ | OBSLUGA KLIENTAD W BRANZY
TURYSTYCZNEJ

29 kwietnia 2016 r. rozpoczynaja sie warsztaty branzowe "Sprzedaz i obstuga klienta w
branzy turystycznej". Warsztaty
obejmujg trzy moduty:

- obstuga klienta i budowanie relacji w sprzedazy

- nowoczesne techniki sprzedazy produktow turystycznych

- obstuga sytuacji trudnych i reklamacji

Zajecia bedg odbywaty sie w formie eksperymentéw, symulacji sytuacji zawodowych i zabaw
biznesowych.

Szczegotowy grafik i podziat na grupy dostepny w biurze projektu p.206H.

ReP9PIa I onogram warsztatow branzowych.pdf

SZKOLENIE BRANZOWE - SYSTEMY REZERWACYJNE TOM i BLUE VENDO
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetenciji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni:

Szkolenie ma na celu rozwoj kompetencji zawodowych, informatycznych i analitycznych
poprzez cwiczenie w programie systemow rezerwacyjnych TOM i BLUE VENDO. Nabycie
kompetenciji jest konieczne w celu sprawnego poruszania sie w miejscu pracy.

Podziat na grupy i grafik zaje¢ wystany na maila.

Do pobrania: Harmonogram SYSTEMY REZERWACYJNE.pdf

WIZYTA STUDYJNA - HISZPANIA

Wizyta studyjna bedzie realizowana w Hiszpanii w Andaluzji w dniach 19-25.1X.2016 r. Zajecia
na Uniwersytecie w Granadzie, omawiajgce produkty turystyczne i obstuge ruchu turystycznego
prowadzone bedg przez wyktadowce uniwersytetu.

Wizyty studyjne w 6 hotelach poprowadzg pracownicy (menadzerowie) hoteli.

SZCZEGOLY WYJAZDU | LISTA OSOB ZAKWALIFIKOWANYCH
W BIURZE PROJEKTU | W MAILU
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetenciji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni:

RAPGFIERRIZ I RP ABAE NiAsH YMIREAA  pdf

Przypominam o sktadaniu w biurze projektu bilansow kompetencji
i sprawozdan z wyjazdu studyjnego.

ROK AKADEMICKI 2016/2017

UWAGA ! Rozpoczynamy Il nabér do projektu !

Zapraszamy studentow Il roku studiow licencjackich i Il roku studiéw magisterskich.

Dokumenty do pobrania:

"&nbsp;Owiadczenie.pdf

ﬁ&nbsp;deklaracia uczestnictwa w projekcie - Il rok.pdf
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetenciji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni:

F&nbsp;deklaracia mgr uczestnictwa w projekcie.pdf

ﬁ&nbsp;wizeru nek.pdf

”&nbsp;Zakres danych osobowych.pdf

F&nbsp;bilans kompetencji .pdf

Wypetnione dokumenty aplikacyjne prosze dostarczy¢ do biura projektu p. 343R w godz. 8.00 -
15.00

Lista osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
do wgladu w biurze projektu p. 343R

WARSZTATY Z KOMPETENCJI INTERPERSONALNYCH - TRIO KOMPETENCYJNE

/'&nbsp;Harmonoqram szkole.pdf
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetenciji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni:

Szczegotowe informacje czyli podziat na grupy i numery sal zostane przestane na indywidualne
maile wskazane w dokumentach.

Warsztaty obejmg 3 moduty: komunikacja interpersonalna, autoprezentacja i wystapienia
publiczne oraz asertywnosc - kazdy po 8 godzin.

Kazdy uczestnik weZmie rowniez udziat w 2-godzinnym coachingu indywidualnym z trenerem.

ZASWIADCZENIA Z WARSZTATOW MOZNA ODBIERAC CODZIENNIE
W GODZ. 8.00 - 15.00 p.343R

ZAJECIA Z PRZEDSIEBIORCZOSCI

”&nbsp;Harmonoqram zajec _z przedsiebiorczosci  copy.pdf

Zajecia z przedsiebiorczosci prowadzone bedg przez Wiestawa Krawczyniskiego (SPORTPOL).
Obejmujg dwa moduty:

- Jak efektywnie prowadzic biznes turystyczny

- Jak tworzy¢ niepowtarzalny produkt turystyczny

Zajecia bedg prowadzone w formie interaktywnej. Uczestnicy rozwing kompetencje zawodowe,
analityczne i w zakresie przedsiebiorczosci poprzez analize czynnikow sprawnego i
efektywnego zarzgdzania firmg turystyczng, analize konkretnych sytuacji biznesowych, techniki
pozyskiwania kontrahentow, inwestorow biznesowych, analize technik marketingu, zasad
wprowadzania nowych destynacji, tworzenia produktdw turystycznych. Zajecia przygotujg do
sprawnego poruszania sie w miejscu pracy i dziatan przedsiebiorczych.

Po zakonczeniu uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie.
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetenciji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni:

WARSZTATY BRANZOWEID
SPRZEDAZ | OBSLUGA KLIENTA W BRANZY TURYSTYCZNEJ

‘&nbsp:HARMONOGRAM.pdf

Zajecia w formie eksperymentow, symulacji sytuacji zawodowych i zabaw biznesowych
prowadzone przez trenera - Rafata Bartkowiaka. Warsztaty obejmujg 3 moduty:
- Obstuga klienta i budowanie relacji w sprzedazy
- Nowoczesne techniki sprzedazy produktow turystycznych
- Obstuga sytuacji trudnych i reklamacji.
Uczestnicy rozwing kompetencje zawodowe, interpersonalne, analityczne i w zakresie
przedsiebiorczosci poprzez ¢wiczenie technikprofesjonalnego prowadzenia rozmowy
sprzedazowej, analizowanie potrzeb klienta, formutowanie przekonujgcej oferty, rozmowe
negocjacyjng o ofercie, cwiczenie radzenia sobie ze stresem, postugiwanie sie terminologig
ekonomiczng, cwiczenie analizy kosztow i korzysci, znajomos¢ narzedzi marketingu.
Po zakoriczeniu uczestnicy otrzymajg certyfikat.

PRZYPOMINAMY, ZE ZAJECIA GRUPY 5 ZOSTALY PRZENIESIONE NA 24/25/26.03.2017
godziny zajec i sale pozostaja bez zmian

SZKOLENIE BRANZOWE - SYSTEMY REZERWACYJNE

‘&nbsp;HARMONOGRAM SYSTEMY REZERWACYJNE.pdf

Uczestnicy szkolenia otrzymujg dostep do symulatora programu i ucza sie w sposob
interaktywny na stanowiskach imitujgc rzeczywiste sytuacje biur podrozy. Dzieki udziatowi w
szKkoleniu uczestnicy rozwijajg kompetencje zawodowe, informatyczne i analityczne poprzez
¢wiczenie w programie komputerowym administrowania systemem rezerwacyjnym,
wyszukiwanie i analizowanie ofert turystycznych, tworzenie i wprowadzanie petnej oferty
turystycznej do systemu.
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetenciji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni:

ZAJECIA Z PILOTAZU

Zajecia realizowane w dwoch grupach dla 27 0sob studiow magisterskich.Zajecia obejmujg
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie pilota z grupg, umiejetnosci nawigzywania
wspofpracy z touroperatorem, radzenia sobie w sytuacjach nagtych i awaryjnych, cwiczenie roli
rezydenta i animatora czasu wolnego. Po zajeciach teoretycznych kazdy uczestnik weZmie
udziat w zajeciach praktycznych w trakcie 3-5 dniowego wyjazdu jako drugi pilot. Pozwoli to
zastosowac wiedze i umiejetnosci w praktyce i rozwing¢ kompetencje zawodowe i
komunikacyjne poprzez interakcje z grupg, radzenie sobie w sytuacjach nagtych i awaryjnych,
opieke nad klientem.

Harmonogram zajec¢ teoretycznych do pobrania ponizej.
Terminy zaje¢ praktycznych beda uzgadniane bezposrednio z prowadzacym zajecia
teoretyczne.

‘&nbsp:PILOT.pdf

WIZYTA STUDYJANA - GRAN CANARIA
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetenciji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni:

Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w wizycie studyjnej
w dniach 16-23.VI1.2017 r. w biurze projektu p. 343R
Osoby zakwalifikowane otrzymaja szczegoétowe informacje w mailu.

WIZYTA STUDYJNA - LANZAROTE

Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w wizycie studyjnej

w dniach 19-26.1X.2017 r. w biurze projektu p. 343R

Osoby zakwalifikowane szczegétowe informacje otrzymajga w mailu.
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetenciji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni:

ROK AKADEMICKI 2017/2018

UWAGA ! Ogtaszamy kolejny nab6r do projektu!

Zapraszamy studentow Il roku studiow licencjackich kierunku Turystyka i Rekreacja
Wypetnione dokumenty nalezy ztozy¢ w biurze projektu p. 343R.

DO POBRANIA:
’&nbsp; bilans kompetencji

"&nbsp;deklaracja uczestnictwa w projekcie

oswiadczenie

”&nbsp;wizeru nek

zakres danych osobowych
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Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetenciji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudnieni:

Informacje dotyczace podziatu na grupy szkoleniowe i terminy szkolen
zostang przestane uczestnikom na maila oraz do wgladu w biurze projektu p. 343R.
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