
KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2020/2021 

INFORMACJE OGÓLNE 

1.  Nazwa przedmiotu kształcenia  

Opieka i edukacja w środowisku pracy 

2. Nazwa jednostki prowadzącej moduł  
Wydział Nauk o Zdrowiu, Zakład Pielęgniarstwa 

3. Grupa treści kształcenia                               
Zaawansowana praktyka pielęgniarska 

4. Typ  przedmiotu 
fakultatywny 

5. Poziom studiów  
II 

6. Liczba punktów ECTS 
3 

7. Poziom przedmiotu 
zaawansowany 

8. Rok studiów, semestr 
Rok II, semestr III 

9. Liczba godzin w semestrze 
Wyk.  - 15           Ćw.   - 15           Lkup     MCSM         Prj.                        Zp.                      

Pr. 

  
  

10. Język wykładowy: polski 

 

11. Wykładowca (wykładowcy)  
 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

12. Wymagania wstępne 

1) Wiedza z zakresu promocji zdrowia oraz zdrowia publicznego. 

13. Cele przedmiotu 

C1   Uzyskanie przez pielęgniarkę wiedzy i umiejętności do udzielania określonych 

świadczeń zdrowotnych w dziedzinie ochrony zdrowia pracujących. 

C2   zapoznanie z  regulacjami prawnymi  i normami etycznymi odnoszącymi się do 

wykonywania specjalistycznych świadczeń zdrowotnych w zakresie ochrony zdrowia 

pracujących 

C3   nauczenie korzystania z aktualnej wiedzy dla zapewnienia bezpieczeństwa i wysokiego 

poziomu opieki w dziedzinie ochrony zdrowia pracujących; 
  

C4 zapoznanie z aktualnym stanem epidemiologicznym w zakresie diagnozowania chorób 

zawodowych i parazawodowych 

C4 zapoznanie z zagrożeniami biologicznymi występującymi w pracy w poszczególnych 

grupach zawodowych 

 

14. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

          Student, który zaliczył przedmiot wie, potrafi: 

Metody i warunki 

weryfikacji 

efektów uczenia się 

                                                                          WIEDZA 



B.W22. zakres profilaktyki i prewencji chorób zakaźnych, chorób 

społecznych i chorób cywilizacyjnych; 

B.W23. procedurę i zakres bilansu zdrowia dziecka i osoby dorosłej; 

 

Kontrola pisemna  i 

ustna w warunkach  

akademickich,  
 

                                                                    UMIEJĘTNOŚCI 

B.U16. dobierać i stosować metody oceny stanu zdrowia pacjenta w 

ramach udzielania porad pielęgniarskich; 
B.U26. reagować na swoiste zagrożenia zdrowotne występujące w 

środowisku zamieszkania, edukacji i pracy; 

Kontrola pisemna  i 

ustna w warunkach  

akademickich, 

klinicznych, 

symulacji 

medycznej 

                                                                   KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

3) okazywania dbałości o prestiż związany z wykonywaniem zawodu 

pielęgniarki i solidarność zawodową; 
4) rozwiązywania złożonych problemów etycznych związanych z 

wykonywaniem zawodu pielęgniarki i wskazywania priorytetów w 

realizacji określonych zadań; 

5) ponoszenia odpowiedzialności za realizowane świadczenia 

zdrowotne; 

 

15. Treści programowe 

 Forma zajęć - ćwiczenia 

1) Aktualne podstawy prawne i zasady orzecznictwa dotyczące badań profilaktycznych 

pracowników 

2) Cechy środowiska przyrodniczego, społecznego, zawodowego wpływające na stan 

zdrowia populacji pracującej. Kryteria doboru środków ochrony indywidualnej w 

zależności od rodzaju 
zagrożeń na stanowisku pracy; 

3) Choroby zawodowe i parazawodowe 
4) Rozpoznawanie zagrożeń biologicznych w poszczególnych grupach zawodowych. 

Określenie głównych kierunków i zasad działań profilaktycznych w zwalczaniu 

czynników biologicznych; 
5) Obszary działalności pielęgniarki medycyny pracy: podstawowe jednostki medycyny 

pracy; 
6) Wojewódzkie ośrodki medycyny pracy; zakłady pracy chronionej.  Standardy 

stosowane w medycynie pracy.Główne teorie pielęgnowania stosowane w opiece nad 

pracującymi 

7) Dokumentacja obowiązująca pielęgniarki służby medycyny pracy; 
 

 

16. Narzędzia/metody dydaktyczne 
 

1. Dyskusja 

2. Rozwiązywanie problemu 

3. Objaśnienie i prezentacja multimedialna 

4. Konsultacje 

5. Konspekt edukacyjny 

6. Wybrane studium przypadku 

7.  

17. Sposoby oceny (F – formująca; P – podsumowująca) 



 

F1.  Opracowanie programu i  konspektu edukacyjnego 

F2. Aktywność na zajęciach  

P1. Kolokwium na zajęciach 

P2.  

18. Obciążenia pracą studenta 
 

forma aktywności                                                średnia liczba godzin na zrealizowanie 

aktywności                                          
                                                          

Godziny kontaktowe z nauczycielem**                      30 (15 w + 15ćw) 
 

Praca własna studenta                                                           30 

SUMA                                                                                   60 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS                            2 
DLA PRZEDMIOTU 

19. Literatura podstawowa i uzupełniająca  

Literatura podstawowa: 

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy – dział VIII, IX, X (tekst jednolity 

Dz.U.2014.1502) 
2) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jednolity 

Dz.U.2014.1184) 
3) Konwencja nr 161 dotycząca służby medycyny pracy. Genewa 26.06.1985 r. 

4)  Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz.U.2011.30.151, z 

późn. zm.) 

5)  Ustawa z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jednolity 

Dz.U.2012.1265) 

6) Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w 

sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 

celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.1996.69.332, z późn. zm.) 
7) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badań 

lekarskich kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych lub wyższych i na 

kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów tych szkół, studentów i słuchaczy 

kwalifikacyjnych kursów zawodowych oraz uczestników studiów doktoranckich 

(Dz.U.2014.1144) 

8)  Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów 

dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i 

przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz.U.2010.149.1002) 

9)  Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 września 2011 r. w sprawie zadań 

służby medycyny pracy, których wykonywanie przez osoby niebędące lekarzami 

wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji (Dz.U.2011.206.1223) 
10) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badań 

lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i 

kierowców (Dz.U.2014.949) 
11) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań 

psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, 

kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy 

(Dz.U.2014.937) 
12) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób 



zawodowych 

(Dz.U.2009.105.869, z późn. zm.) 

 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu 

dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób (Dz.U.2002.132.1121, 

z późn. zm.) 

13) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 czerwca 2010 r. w sprawie specjalizacji 

lekarskich niezbędnych do wykonywania orzecznictwa w zakresie chorób 

zawodowych (Dz.U.2010.110.376) 
14) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu 

wydawania zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego przeciwwskazania 

zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownicę w ciąży lub 

karmiącą dziecko piersią (Dz.U.2006.42.292) 
15)  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac 

wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych 

prac (Dz.U.2004.200.2047) 

16) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 września 1996 r. w sprawie wykazu prac 

szczególnie uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U.1996.114.545, z 

późn. zm.) 
17) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu 

rodzajów czynności zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych 

wymaganych u pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych 

podejmujących pracę, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych 

czynności (Dz.U.2012.40) 

18) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów 

dokumentacji badań i orzeczeń psychologicznych, sposobu jej prowadzenia, 

przechowywania i udostępniania oraz wzorów stosowanych dokumentów 

(Dz.U.2010.131.888) 
19) Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej 

(Dz.U.2011.174.1039, z późn. zm.)  
20) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U.2008.115.728, z późn. 

zm.) 
21) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych ( Dz.U.2011.127.721, z późn. zm.) 

22) Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych – 

Rozdział 1 i 2 (tekst jednolity Dz.U.2013.1442, z późn. zm.) 
23) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie 

sprawowania przez służbę medycyny pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

osobami objętymi opieką na ich wniosek (Dz.U.2010.113.758) 

Literatura uzupełniająca: 

1) Augustyńska D., Pośniak M.: Czynniki szkodliwe w środowisku pracy. Wartości 

dopuszczalne 2012. CIOP BIP, 2012. 

2)  

20. Formy oceny - szczegóły 

Należy wpisać skrócony opis sposobu wystawiania oceny końcowej.  

Sprawdzian wiadomości ustny-  obejmuje jedno losowo wybrane pytanie za które student 

może otrzymać ocenę  b.dobry – 3 pkt, ; dobry plus – 2,5 pkt, ;dobry – 2,0 pkt,; 1,5pkt 



dostateczny plus,; 0,5 i mniej – niedostateczny. 

Sprawdzian wiadomości pisemny – obejmuje pytania otwarte o rozszerzonej odpowiedzi . 

Za pełną odpowiedź student otrzymuje 1 pkt za niepełna 0,5 pkt.  

Oceny ; dostateczna – 51-60%; 61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry 

plus; 91-100% bardzo dobry 
 

Egzamin końcowy: Test składa się z 30 pytań; jednokrotnego wyboru, wielokrotnego 

wyboru, wymagające krótkiej odpowiedzi , pytanie z luką, typu prawda fałsz. ( za 

odpowiedź poprawną otrzymuje 1 pkt). Oceny ; dostateczna – 51-60%; 61-70% dostateczny 

plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-100% bardzo dobry.  
 

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Informacja, gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć, instrukcjami do 

laboratorium, itp. 

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajęć 

3. Informacja na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/godzina) 

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce) 

*L – laboratorium (w przypadku zajęć z języka obcego oznacza lektorat) 

**    Zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego lub innej 

osoby prowadzącej zajęcia oraz konsultacje 

MCSM – zajęcia realizowane w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej 

Ppk – praca własna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego 


