KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztalcenia
Opieka i edukacja w Srodowisku pracy

2. Nazwa jednostki prowadzacej modul
Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zaktad Pielegniarstwa

3. Grupa tresci ksztalcenia
Zaawansowana praktyka pielegniarska

4. Typ przedmiotu
fakultatywny

5. Poziom studiow
1

6. Liczba punktéw ECTS
3

7. Poziom przedmiotu
Zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
Rok I1, semestr 111

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. - 15 Cw. -15 Lkup MCSM Prj. Zp.
Pr.

10. Jezyk wykladowy: polski

11. Wykladowca (wykladowcy)

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Wiedza z zakresu promocji zdrowia oraz zdrowia publicznego.

13. Cele przedmiotu

C1 Uzyskanie przez pielegniarke wiedzy i umiejetnosci do udzielania okreslonych
swiadczen zdrowotnych w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych.

C2 zapoznanie z regulacjami prawnymi i normami etycznymi odnoszacymi si¢ do
wykonywania specjalistycznych §wiadczen zdrowotnych w zakresie ochrony zdrowia
pracujacych

C3 nauczenie korzystania z aktualnej wiedzy dla zapewnienia bezpieczenstwa i wysokiego
poziomu opieki w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych;

C4 zapoznanie z aktualnym stanem epidemiologicznym w zakresie diagnozowania choréb
zawodowych i parazawodowych

C4 zapoznanie z zagrozeniami biologicznymi wystgpujagcymi w pracy w poszczegdlnych
grupach zawodowych

14. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

Metody i warunki
Student, ktory zaliczyl przedmiot wie, potrafi: weryfikacji
efektow uczenia si¢

WIEDZA




B.W22. zakres profilaktyki 1 prewencji chordb zakaznych, chorob

spotecznych i chor6b cywilizacyjnych; Kontrola pisemna i
B.W23. procedure i zakres bilansu zdrowia dziecka i osoby dorostej; | ustna w warunkach

akademickich,

UMIEJETNOSCI
B.U16. dobierac i stosowa¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w | Kontrola pisemna i
ramach udzielania porad pielggniarskich; ustna w warunkach
B.U26. reagowac na swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujgce w akademickich,
srodowisku zamieszkania, edukacji i pracy; Klinicznych,
symulacji
medycznej

KOMPETENCJE SPOLECZNE

3) okazywania dbatos$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielggniarki 1 solidarno$¢ zawodowa;

4) rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielggniarki 1 wskazywania priorytetoéw w
realizacji okreslonych zadan;

5) ponoszenia odpowiedzialnos$ci za realizowane swiadczenia
zdrowotne;

15. Tresci programowe

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Aktualne podstawy prawne i zasady orzecznictwa dotyczace badan profilaktycznych
pracownikow

Cechy srodowiska przyrodniczego, spotecznego, zawodowego wptywajace na stan
zdrowia populacji pracujacej. Kryteria doboru srodkow ochrony indywidualnej w
zaleznosci od rodzaju

zagrozen na stanowisku pracy;

Choroby zawodowe i parazawodowe

Rozpoznawanie zagrozen biologicznych w poszczegdlnych grupach zawodowych.
Okreslenie gléwnych kierunkoéw 1 zasad dziatan profilaktycznych w zwalczaniu
czynnikow biologicznych;

Obszary dzialalnos$ci pielegniarki medycyny pracy: podstawowe jednostki medycyny
pracy;

Wojewddzkie osrodki medycyny pracy; zaktady pracy chronionej. Standardy
stosowane w medycynie pracy.Glowne teorie pielegnowania stosowane w opiece nad
pracujacymi

Dokumentacja obowigzujaca pielggniarki stuzby medycyny pracy;

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

Dyskusja

Rozwigzywanie problemu

Objasnienie i1 prezentacja multimedialna

Konsultacje

Konspekt edukacyjny

Wybrane studium przypadku

Njo || s wn|e

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)




F1. Opracowanie programu i konspektu edukacyjnego

F2. Aktywnos¢ na zajeciach

P1. Kolokwium na zajeciach

P2.

18. Obciazenia pracg studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnoscli

Godziny kontaktowe z nauczycielem™** 30 (15 w+ 15¢w)

Praca wlasna studenta 30

SUMA 60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy — dziat VIII, IX, X (tekst jednolity

Dz.U.2014.1502)

2) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity
Dz.U.2014.1184)

3) Konwencja nr 161 dotyczaca stuzby medycyny pracy. Genewa 26.06.1985 r.

4) Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz.U.2011.30.151, z
pézn. zm.)

5) Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jednolity
Dz.U.2012.1265)

6) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.1996.69.332, z p6zn. zm.)

7) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkot, studentéw 1 stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz uczestnikow studidw doktoranckich
(Dz.U.2014.1144)

8) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i
przechowywania oraz wzor6w stosowanych dokumentéw (Dz.U.2010.149.1002)

9) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie zadan
stuzby medycyny pracy, ktorych wykonywanie przez osoby niebgdace lekarzami
wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji (Dz.U.2011.206.1223)

10) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badan
lekarskich osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i
kierowcow (Dz.U.2014.949)

11) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan
psychologicznych os6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,
kierowcodw oraz oséb wykonujacych prace na stanowisku kierowcy
(Dz.U.2014.937)

12) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob




zawodowych
(Dz.U.2009.105.869, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w Sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych chorob (Dz.U.2002.132.1121,
Z pozn. zm.)

13) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 czerwca 2010 r. w sprawie specjalizacji
lekarskich niezbgdnych do wykonywania orzecznictwa w zakresie chordb
zawodowych (Dz.U.2010.110.376)

14) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu
wydawania za§wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub
karmiaca dziecko piersig (Dz.U.2006.42.292)

15) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych
prac (Dz.U.2004.200.2047)

16) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegoblnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U.1996.114.545, z
pozn. zm.)

17) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu
rodzajow czynno$ci zawodowych oraz zalecanych szczepien ochronnych
wymaganych u pracownikow, funkcjonariuszy, zotnierzy lub podwiadnych
podejmujacych prace, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych
czynnosci (Dz.U.2012.40)

18) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji badan i orzeczen psychologicznych, sposobu jej prowadzenia,
przechowywania i udost¢pniania oraz wzoré6w stosowanych dokumentoéw
(Dz.U.2010.131.888)

19) Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej
(Dz.U.2011.174.1039, z p6zn. zm.)

20) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2008.115.728, z p6zn.
zm.)

21) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych ( Dz.U.2011.127.721, z p6zn. zm.)

22) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych —
Rozdzial 112 (tekst jednolity Dz.U.2013.1442, z p6zn. zm.)

23) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie
sprawowania przez stuzbe medycyny pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
osobami objetymi opieka na ich wniosek (Dz.U.2010.113.758)

Literatura uzupelniajaca:

1) Augustynska D., Po$niak M.: Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy. Wartosci
dopuszczalne 2012. CIOP BIP, 2012.

2)

20. Formy oceny - szczegoly

Nalezy wpisac skrocony opis sposobu wystawiania oceny koncowej.
Sprawdzian wiadomosci ustny- obejmuje jedno losowo wybrane pytanie za ktore student
moze otrzymac ocen¢ b.dobry — 3 pkt, ; dobry plus — 2,5 pkt, ;dobry — 2,0 pkt,; 1,5pkt




dostateczny plus,; 0,5 i mniej — niedostateczny.

Sprawdzian wiadomosci pisemny — obejmuje pytania otwarte o rozszerzonej odpowiedzi .
Za petng odpowiedz student otrzymuje 1 pkt za niepetna 0,5 pkt.

Oceny ; dostateczna — 51-60%; 61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry
plus; 91-100% bardzo dobry

Egzamin koncowy: Test sktada si¢ z 30 pytan; jednokrotnego wyboru, wielokrotnego
wyboru, wymagajace krotkiej odpowiedzi , pytanie z luka, typu prawda fatsz. ( za
odpowiedz poprawng otrzymuje 1 pkt). Oceny ; dostateczna — 51-60%; 61-70% dostateczny
plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-100% bardzo dobry.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajec¢, instrukcjami do
laboratorium, itp.

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajeé

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina)

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce)

*L — laboratorium (w przypadku zaje¢¢ z jezyka obcego oznacza lektorat)

**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej
osoby prowadzacej zajecia oraz konsultacje

MCSM - zajecia realizowane w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej

Ppk — praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego




