KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Dziat administracji i zarzgdzania placowkami ochrony zdrowia

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zaktad Pielegniarstwa

3. Grupa tresci ksztatcenia
Zaawansowana praktyka pielegniarska

4. Typ przedmiotu
Obowigzkowy

5. Poziom studiow
Studia Il stopnia

6. Liczba punktow ECTS 1

7. Poziom przedmiotu
Podstawowy

8. Rok studidow, semestr
Il rok , semestr Il - letni

9. Liczba godzin w semestrze
Prak. zaw. 20

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
mgr Aniela Moszkowska

INFORMACJE SZCZEGOtOWE

1. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu: przedmiotéw realizowanych na pierwszym
stopniu studiéw

2. Cele przedmiotu

1. Celem ksztatcenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci koncepcyjnych
zwigzanych problematyka zarzgdzania zespotami pielegniarskimi i organizacjami opieki
zdrowotnej oraz uwarunkowan rozwoju jakosci ustug zdrowotnych.

2. Ksztafttowanie etycznych postaw zawodowych pielegniarki .

3. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: Metody i warunki weryfikacji
Zna i rozumie:- efektow uczenia
WIEDZA

A.W11. Metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia; Kontrola ustna (odpowiedz ustna)
Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)

A.W12. Zasady funkcjonowania organizacji i budowania Kontrola ustna (odpowiedz ustna)

struktur; Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)

A.W13. Pojecie kultury organizacyjnej i czynnikow ja Kontrola ustna (odpowiedz ustna)

determinujgcych; Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego




wyboru)

A.W14. Mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniu;

Kontrola ustna (odpowiedz ustna)
Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)

A.W15. Style zarzgdzania i znaczenie przywddztwa w rozwoju
pielegniarstwa;

Kontrola ustna (odpowiedz ustna)
Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)

A.W16. Zasady swiadczenia ustug pielegniarskich i sposéb ich
finansowania;

Kontrola ustna (odpowiedz ustna)
Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)

A.W17. Specyfike funkcji kierowniczych, w tym istote
delegowania zadan;

Kontrola ustna (odpowied? ustna)
Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)

A.W18. Metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teorie
zarzgdzania zmiang oraz zasady zarzadzania strategicznego;

Kontrola ustna (odpowied? ustna)
Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)

A.W19. Problematyke zarzgdzania zasobami ludzkimi;

Kontrola ustna (odpowiedz ustna)
Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)

A.W20. Uwarunkowania rozwoju zawodowego pielegniarek;

Kontrola ustna (odpowiedz ustna)
Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)

A.W21. Naukowe podstawy ergonomii w srodowisku pracy;

Kontrola ustna (odpowiedz ustna)
Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)

A.W22. Modele i strategie zarzgdzania jakoscig;

Kontrola ustna (odpowiedz ustna)
Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)

UMIEJETNOSCI

A.U7. stosowaé metody analizy strategicznej niezbedne dla
funkcjonowania podmiotdw wykonujacych dziatalnosé
leczniczg;

Kontrola ustna (studium
przypadku)

A.U8. organizowacd i nadzorowac prace zespotow

Kontrola ustna (studium

pielegniarskich; przypadku)
A.U9. stosowacd rézne metody podejmowania decyzji Kontrola ustna (studium
zawodowych i zarzadczych; przypadku)
A.U10. planowaé zasoby ludzkie, wykorzystujgc rézne metody, | Kontrola ustna (studium
organizowac rekrutacje pracownikow i realizowaé proces przypadku)

adaptacji zawodowej;

A.U11. opracowywac plan rozwoju zawodowego witasnego i
podlegtego personelu pielegniarskiego;

Kontrola ustna (studium
przypadku)

A.U12. przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek

Kontrola ustna (projekt zarzadczy,




oraz zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci; diagnoza organizacyjna)

A.U13. opracowywac harmonogramy pracy personelu w Kontrola ustna (studium
oparciu o ocene zapotrzebowania na opieke pielegniarska; przypadku)
A.U14. nadzorowac jakosc¢ opieki pielegniarskiej w Kontrola ustna (studium
podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, w tym przypadku)
przygotowac ten podmiot do zewnetrznej oceny jakosci;

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
1. dokonywania krytycznej oceny dziata wtasnych i Ocena nauczyciela Samoocena
dziatan wspotpracownikoéw z poszanowaniem réznic Ocena grup

Swiatopoglgdowych

2. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalnos$ci zawodowe;j i zasiegania porad ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

3. okazywania dbatosci o prestiz zawodu zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnos¢
zawodowaq

Tresci programowe

3. Forma zajec¢ — praktyka zawodowa

1. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieng pracy na pielegniarskim stanowisku
pracy. Zapobieganie przecigzeniom, chorobom zawodowym oraz wypadkom w pracy.
Omoéwienie wybranej Karty oceny ryzyka na stanowisku pracy.

2. Omowienie Schematu organizacyjnego Podmiotu Leczniczego oraz Regulaminu
organizacyjnego.

3. Opracowanie planu strategicznego z wykorzystaniem Analizy SWOT dla wybranego
oddziatu szpitalnego.

4. Opracowanie planu obsad pielegniarskich dla wybranego oddziatu szpitalnego.

5. Przeprowadzenie oceny jakosci opieki pielegniarskiej metodg BOHIPSZO w wybranym
oddziale szpitalnym.

6. Opracowanie projektu w zakresie zarzagdzania w opiece zdrowotnej w oparciu o
diagnoze wybranego obszaru funkcjonowania oddziatu .

7. Opracowanie projektu zarzadczego przygotowania szpitala do zewnetrznej oceny w
zakresie standarddw akredytacyjnych w odniesieniu do wybranego modutu dotyczgcego
funkcjonowania szpitala.

4. Narzedzia/metody dydaktyczne

Metody problemowe i aktywizujgce ; praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego

5. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujgca)

Zajecia praktyczne; obserwacja uczestniczaca, przygotowanie eseju




6. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem praktyki zawodowe - 20 godz.

Praca wtasna studenta 10

SUMA  -30

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

7. Literatura podstawowa i uzupetniajgca

Literatura podstawowa:

1. Gtowacka M.D. (red).: Zarzadzanie zaktadem opieki zdrowotnej: wybrane konteksty
teoretyczno — praktyczne, Termedia, Poznan 2007.

2. Ksykiewicz Dorota A. (red.): Zarzadzanie w pielegniarstwie: podrecznik dla studentéw
studidw magisterskich wydziatdw pielegniarstwa oraz wydziatéw nauk o zdrowiu,
Wydawnictwo Czelej, Lublin2013

Literatura uzupetniajaca:

Pietrzak B., Kurkowski T: zarzgdzanie personelem pielegniarskim w podmiotach
leczniczych. Zagadnienia wybrane, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.

8. Czasopisma:

1.Magazyn Pielegniarki i Potozne;.

2.Pielegniarstwo XXI wieku.

3. Menedzer Zdrowia.

4. Rynek zdrowia

9. Formy oceny - szczegoty

Ocena osiggniecia zatozonych efektéw uczenia w zakresie wiedzy; Kryteria oceny
wiadomosci ,(skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,
niedostateczny).

1. Bardzo dobry- opanowanie catego materiatu, przedstawianie wiedzy w logiczny uktad,
wtasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk ,
samodzielne wykorzystywanie teorii w praktyce . Postugiwanie sie poprawnym jezykiem,
stylem i terminologig naukowa.

2. Dobry plus - opanowanie catego materiatu, wigzanie wiedzy w logiczng catos¢,
wyjasnianie zaleznosci pomiedzy zachodzgcymi zjawiskami, samodzielne wykorzystywanie
teorii w praktyce z niewielkim ukierunkowaniem przez nauczyciela. Postugiwanie sie
terminologig medyczna.

3. Dobry -Opanowanie materiatu programowego, wigzanie wiedzy w logiczng catos¢,
rozumienie uogdlnien i zwigzkdw miedzy mini, stosowanie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z pomocga nauczyciela. Postugiwanie sie poprawnym jezykiem i terminologia
naukowsa.

4. Dostateczny plus- opanowanie materiatu programowego , wigzanie wiedzy
wykazywanie zwigzkdéw logicznego powigzania miedzy zjawiskami z pomocg nauczyciela.
Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce po ukierunkowaniu przez nauczyciela. Jezyk
poprawny. Postugiwanie sie terminologig medyczna.

5. Dostateczny —opanowanie tresci programowych do tresci podstawowych, trudnosci w
faczeniu ich w logiczna cato$é. Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce przy pomocy
nauczyciela. Jezyk potoczy , styl nieporadny.

6. Niedostateczny — brak wiadomosci programowych , brak rozumienia uogdlnien,




umiejetnosci wyjasniania zjawisk i zaleznosci miedzy nimi, liczne i powazne btedy, styl
nieporadny, trudnosci w formutowaniu odpowiedzi.

Tematy prac zaliczeniowych/eseju

1. Ocena projektu w zakresie zarzgdzania w opiece zdrowotnej w oparciu o diagnoze wybranego
obszaru funkcjonowania oddziatu.

Kryteria oceny eseju;

1. Tre$é zgodna z tematem eseju- 6 pkt

2. Tre$¢ oparta o aktualng wiedze pielegniarskg ( oparta o badania naukowe),
humanistyczng -5 pkt

3. Umiejetnos¢ analizy literatury , niezaleznosé oryginalno$¢ myslenia- 4 pkt.

4. Wtasciwe cytowanie literatury -2 pkt.

5. Poprawny spis literatury -2 pkt.

6. Logiczny uktad eseju -2 pkt

7. Osobista refleksja nad zagadnieniem i obrona wtasnego punktu widzenia — 2 pkt

8. Poprawnosc edytorska eseju- 2 pkt.

Oceny — b. dobry — 25-24 pkt; dobry plus- 23-22 pkt.; dobry- 21- 20 pkt; dostateczny plus
19-18 pkt.- dostateczny 17- 16 pkt. 15 pkt i nizej niedostateczny

W zakresie kompetencji spotecznych;

-wspoétpracuje w grupie, bierze odpowiedzialnos$¢ za podjete dziatania,

-wykorzystuje zdobytg wiedze na temat umiejetnosci miekkich w pracy w zespole,

- $wiadomy koniecznosci ciggtego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci.

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu;

1. Ocene aktywnosci studenta na praktykach,

2. Ocene projektu w zakresie zarzgdzania w opiece zdrowotnej w oparciu o diagnoze wybranego
obszaru funkcjonowania oddziatu.

10. Inne przydatne informacje o przedmiocie

Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela
Prowadzgcy w trakcie zaje¢ i podczas konsultacji

Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej oraz w podmiotach wykonujgcych
dziatalnos$¢ lecznicza

Zajecia odbywac sie bedga zgodnie z aktualnym planem zajec

Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




