Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztalcenia
Prawo pracy

N

Nazwa jednostki (nalezy wskazaé nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Ekonomicznych, Zaktad Zarzadzania

w

Grupa tresci ksztalcenia

Typ przedmiotu
do wyboru

E

5. Poziom studiéw
pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
3

7. Poziom przedmiotu
Podstawowy

8. Rok studiow, semestr
rok 11, semestr Il — zimowy

©

Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

30

10. Jezyk wykladowy:
polski

11. Wykladowca (wykladowcy) (imie i nazwisko, stopien naukowy wyktadowcy/wyktadowcow
prowadzacych zajecia)
Patrycja Hotownia, mgr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Podstawowa wiedza z zakresu prawa

13. Cele przedmiotu

C1 Wyjasnienie istoty przedmiotu prawa pracy oraz podanie jego systematyki

C2 Zapoznanie studentow z podstawowymi zasadami prawa pracy oraz jego Zrodlami

C3 Analiza stosunku pracy, jego rodzajow, szczegdlnych cech i tre$ci oraz ochrony

C4 Zdobycie wiedzy dotyczacej powstania, zmiany i ustania stosunku pracy

C5 Zapoznanie z regulacjami prawnymi ksztattujagcymi rodzaje umoéw o prace, porownanie
warunkéw §wiadczenia pracy na rédznych podstawach w tym na podstawie umoéw cywilnoprawnych

C6 Zdobycie wiedzy dotyczacej konsekwencji wynikajacych z nieznajomosci badz
nieprzestrzegania prawa pracy

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych efektow
uczenia si¢

WIEDZA
EUOL. w poglebionym stopniu zna podstawowe regulacje prawa K_ W01
pracy
EUO02 zna i rozumie podstawowe zasady, poj¢cia, instytucje z K_W18

zakresu prawa pracy oraz rozumie ich istote

UMIEJETNOSCI




EUO3 interpretuje podstawowe przepisy prawa pracy K U01

EUO4 potrafi rozréznia¢ i opisywac zrddla prawa pracy, zna ich K_U09, K_U20
hierarchi¢ oraz potrafi wyszukiwa¢  odpowiedni akt prawny,
dokona¢ interpretacji wybranych zagadnien prawnych i zastosowaé
odpowiednie przepisy prawa w praktyce

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO05 ma $wiadomo$¢ znaczenia prawa i konsekwencji jakie niesie K_KO01, K_K02
za sobg nieznajomos$¢ badz nie przestrzeganie przepisOw prawa, a w
konsekwencji rozumie potrzebe uczenia si¢. Potrafi wspotdziatac i
pracowac w zespole

15. Tresci programowe

Forma zajeé — ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do nauki przedmiotu; zagadnienia podstawowe - pojgcie, przedmiot i
systematyka prawa pracy

2. Podstawowe zasady prawa pracy

3. Pojecie 1 rodzaje stosunku pracy; podmioty stosunku pracy: pracodawca i pracownik oraz
ich zdolno$¢ do czynnosci i1 dziatan prawnych w sprawach z zakresu prawa pracy

4. Szczegolne cechy stosunku pracy, analiza poroOwnawcza umowy o prac¢ z umowami o

dzieto i zlecenia

Rodzaje umow o prace

Powstanie stosunku pracy: sposoby zawarcia umowy o prace, forma, tres¢

Zmiana stosunku pracy

Ustanie stosunku pracy

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna pracownika i pracodawcy

10 Wynagrodzenie za pracg oraz inne §wiadczenia zwigzane z praca

11. Urlop wypoczynkowy i inne przerwy w wykonywaniu pracy

©CoNo O

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja

2. Case study

3. Prezentacja multimedialna

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

F1. Aktywnos$¢

F2. Prezentacja multimedialna

P1. Kolokwium pisemne

18. Obcigzenia pracg studenta

forma aktywnosci s$rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem 45

Naktad pracy studenta :

Przygotowanie do zaje¢ 1 kolokwium 20

Przygotowanie prezentacji 10

SUMA 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

DLA PRZEDMIOTU 3

19. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1) Florek L.,: Prawo pracy, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2013

2) Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. tj. z 2019 r. 1040, 1043, 1495.)

Literatura uzupeltniajgca:

1) Baran K.W. (red), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2015




2) Barzycka-Banaszczyk M., Prawo pracy - skrypt, wyd. 15, C.H. BECK, Warszawa 2013
3) Jaskowski K.: Meritum prawo pracy 2012, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012
20. Formy oceny — szczegoly
Warunkiem uzyskania zaliczenia ¢wiczen z przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z testu
oraz przygotowanie i zreferowanie prezentacji multimedialnej na zadany temat. Ocena koncowa jest
srednig arytmetyczng ocen czastkowych natomiast podniesienie oceny jest mozliwe poprzez
aktywne uczestnictwo w zajeciach.

21. Inne przydatne informacje o przedmiaocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajec¢, instrukcjami do laboratorium, itp. —
informacja zostanie podana podczas pierwszych zaje¢

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaj¢¢ - plan semestru udostepniony na stronie
internetowej Uczelni - WNE

3. Informacja na temat terminu zaje¢¢ (dzien tygodnia/godzina) - plan semestru udostepniony na
stronie internetowej Uczelni - WNE

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce) - zgodnie z harmonogramem podanym na
stronie internetowej WNE

* L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)

** _— Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia oraz

konsultacje




