Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztalcenia
Trening kierowniczy

2. Nazwa jednostki (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Ekonomicznych, Zaktad Zarzadzania

3. Grupa tresci ksztalcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztalcenia ogoélnego, podstawowego, kierunkowego,
specjalnosciowego lub innego)

4. Typ przedmiotu
do wyboru

5. Poziom studiow
pierwszego stopnia

6. Liczba punktéow ECTS
1

7. Poziom przedmiotu
podstawowy

8. Rok studiéow, semestr
Il rok, semestr IV

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

15

10. Jezyk wykladowy: polski

11. Wykladowca (wykladowcy) (imie i nazwisko, stopien naukowy wykladowcy/wyktadowcow
prowadzacych zajecia)
Ewelina Dresler, dr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

Brak

13. Cele przedmiotu

C1 Poszerzenie wiedzy z zakresu specyfiki pracy menedzera

C2 Zwigkszenie §wiadomosci predyspozycji, swoich mocnych i stabych stron jako menedzera oraz mozliwosci
samodoskonalenia

C3 Doskonalenie wybranych umiejetnosci intra- i _interpersonalnych

C4 Doskonalenie wybranych umiejetnosci specyficznych w pracy menedzera

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

odniesienie do
Student, ktoéry zaliczyl przedmiot: kierunkowych efektow
uczenia si¢

WIEDZA
EUO1 zna specyficzne cechy pracy menedzera oraz wymienic typowe K_W08
kompetencje menedzerskie
UMIEJETNOSCI
EUO02 umie wskaza¢ swoje predyspozycje kierownicze, mocne i stabe strony K_U16

jako menedzera oraz mozliwo$ci samodoskonalenia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU03 jest gotéw mysle¢ bardziej kreatywnie, rozwigzywac¢ problemy K_KO08

EUO04 jest gotow identyfikowaé dylematy zwigzane z pracg menedzera K_ K04




EUO5 jest gotow zastosowaé wybrane zasady w tym: asertywnosci, K_Ko01
zarzadzania sobg W Czasie oraz zarzgdzania stresem W zyciu codziennym
oraz w przyszlej pracy menedzerskiej

15. Tresci programowe

Forma zaje¢ — ¢wiczenia

1. Specyfika pracy menedzera. Role i zadania kierownika. Typowe kompetencje menedzerskiej. Style kierowania

2. Autodiagnoza kompetencji menedzerskich. Okre$lenie wiasnych mocnych i stabych stron w kontekscie pracy
menedzera

3. Asertywno$¢ - istota asertywnosci, jej rozumienie i zgodno$¢ z jej ideg, asertywna odmowa, Techniki
zachowan asertywnych

4. Zarzadzanie sobg w czasie, techniki zarzadzania sobg w czasie, pozeracze czasu, analiza organizacji pracy
wlasnej

5. Zarzadzanie stresem , czynniki stresujace i rodzaje stresu, odporno$¢ na stres, $wiadoma autoprezentacja i
sposoby radzenia sobie w danej sytuacji

6. Autoprezentacja. Techniki skutecznej autoprezentacji i wystgpien publicznych

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

Prezentacja multimedialna

Filmy ukazujace jak rozwija¢ umiejetnosci menedzerskie

Cwiczenia rozwijajgce kompetencje menedzerskie, w tym odgrywanie rol

Testy kompetencyjne

gl w N

. Dyskusja

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

F1. Aktywnos$¢

F2. Ocena ¢wiczen wykonywanych w trakcie zajec

P1. Przygotowanie i wykonanie przez kamera prezentacji siebie w kontekscie swoich predyspozycji
menedzerskich

P2. Praca projektowa

18. Obcigzenia pracg studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 16

Naktad pracy studenta, w tym: 9

- przygotowanie si¢ do autoprezentacji 2

- przygotowanie pracy projektowej 7

SUMA 25

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1) Red. Prowadzacy P. Kubisiak: O zarzadzaniu soba. 10 idei HR, ICAN Institute, Warszawa, 2012

2) M. Kroél-Fijewska, P. Fijewski: Asertywno$¢ menedzera, PWE, Warszawa 2000

3) M. Leary: Wywieranie wrazenia na innych: o sztuce autoprezentacji, Wyd. 2, GWP, Gdansk,
2007

Literatura uzupeltniajaca:

1) T.Rzepa : Psychologia komunikowania si¢ dla menedzeréw, Difin, Warszawa 2006

2) S. Covey: Zasady skutecznego przywddztwa, Wyd. 2, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2008

3) G. Bartkowiak: Cztowiek w pracy: od stresu do sukcesu organizacji, PWE, Warszawa 2009

20. Formy oceny — szczegoly

Zaliczenie odbywa si¢ w formie realizacji zadan na ¢wiczeniach (praca w parach — 0soba nieasertywna vs
osoba asertywna). Kazdy student przygotuje i dokona autoprezentacji przed kamera na forum catej grupy.
Zaliczeniowa pisemna praca projektowa bedzie zawierata wyniki autodiagnozy w kontekscie swoich
predyspozycji do bycia menedzerem, a takze pomystow na lepsze zarzadzanie soba w czasie czy lepsze
radzenie sobie ze stresem w kontekscie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ i wykonywanych
éwiczen.




21. Inne przydatne informacje o przedmiaocie

Informacja, gdzie mozna zapoznac si¢ z prez

entacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢

Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina)
5. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce)

* L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)

** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia oraz

konsultacje

Ao




