KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

=

Nazwa przedmiotu ksztalcenia
Zachowania organizacyjne

2. Nazwa jednostki (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Ekonomicznych, Zaktad Zarzadzania

3. Grupa tresci ksztalcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia og6lnego, podstawowego, kierunkowego,
specjalno$ciowego lub innego)

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
obowigzkowy

5. Poziom studiéw
pierwszego stopnia

6. Liczba punktow ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, $rednio-zaawansowany, zaawansowany)
podstawowy

8. Rok studiow, semestr
I rok, semestr |- zimowy

9. Liczba godz!n W semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

30

10. Jezyk wykladowy: polski

11. Wykladowca (wykladowcy) (imie i nazwisko, stopien naukowy wyktadowcy/wyktadowcow
prowadzacych zajgcia)
Sandra Tur, dr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Brak

13. Cele przedmiotu

C1 Poznanie zalozen teorii zachowan organizacyjnych.

C2 Przedstawienie podstawowych uwarunkowan zachowan ludzkich oraz sprawowania nad nimi
kontroli.

C3 Ukazanie roli zachowan pracownikéw w prawidtowym funkcjonowaniu zespotu.

14. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktory zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektéw uczenia si¢

WIEDZA
EUO1 Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zachowan K_WQ07
organizacyjnych;
UMIEJETNOSCI
EUO02 Student potrafi rozroznia¢ i opisywac problemy zaistniate podczas K_U05

pracy w grupie;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUOQ3 Dostrzega znaczenie prawidtowej komunikaciji w grupie; | K_K02

15. Tresci programowe




Forma zajed - wyklady

1) Podstawowe pojecia, definicje zachowan organizacyjnych.

2) Istota zachowan organizacyjnych.

3) Uwarunkowania zachowan indywidualnych.

4) Postawy spoteczne i zachowania jednostki. Warto$¢ pracy.

5) Zachowania przetozony - podwtadny (kultura i klimat organizacyjny).

6) Proces decyzyjny i warunki jego efektywnosci.

7) Uwarunkowania zachowan grupowych w organizacji.

8) Konflikt w organizaciji.

9) Zachowania migdzyorganizacyjne i podstawowe relacje z otoczeniem.

10) Umiejetnosci spoteczne i ich rola w kreowaniu pozytywnych zachowan pracownikoéw
(komunikacja interpersonalna, negocjacje, asertywnosc).

11) Stres i wypalenie zawodowe.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. wyktad z uzyciem prezentacji multimedialnej

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

F1. obecnos¢

P1. zaliczenie wyktadow

18. Obcigzenia pracg studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40

Naktad pracy studenta

Przygotowanie si¢ do zaje¢ i zaliczenia 10

SUMA 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1) B. Kozusznik, Zachowania cztowieka w organizacji, Warszawa 2014.

2. J. Penc, Zachowania organizacyjne w przedsiebiorstwie, Warszawa 2011

Literatura uzupetniajaca:

1) U. Gros, Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce, Warszawa 2012

20. Formy oceny - szczegoly

Na oceng¢ koncowa bedzie sktadata si¢ obecnos¢ (frekwencja na zajeciach ponad 50%) oraz
zaliczenie wyktadow w formie pisemnej.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela
Prowadzacy w trakcie zajec 1 podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac si¢ beda w PSW w Bialej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac si¢ bedg zgodnie z aktualnym planem zajgé

4. Konsultacje odbywa¢ si¢ bedg zgodnie z obowigzujagcym terminarzem

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej

zajecia oraz konsultacje




