Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztalcenia
Praktyka zarzadzania organizacja

no

Nazwa jednostki (nalezy wskazaé nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Ekonomicznych, Zaktad Zarzadzania

3. Grupa tresci ksztalcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztalcenia ogélnego, podstawowego, kierunkowego,
specjalnosciowego lub innego)

4. Typ przedmiotu

(obowigzkowy, do wyboru)
obowiagzkowy

5. Poziom studiow
pierwszego stopnia

6. Liczba punktéow ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, $rednio-zaawansowany, zaawansowany)
podstawowy

8. Rok studiéow, semestr
I rok, semestr Il

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

15

10. Jezyk wykladowy: polski

Wykladowca (wykladowcy) (imie i nazwisko, stopien naukowy wyktadowcy/wyktadowcow prowadzacych
zajecia)

Konrad Zak, dr inz.

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

11. Wymagania wstepne

1) Wiedza z zakresu podstaw zarzagdzania i zachowan organizacyjnych

2) Wiedza z zakresu podstaw marketingu

12. Cele przedmiotu

C1 zapoznanie z wybranymi zagadnieniami/dylematami praktyki menedzerskiej z punktu widzenia
doswiadczonego menedzera

C2 stworzenie mozliwosci rozwigzywania wybranych probleméw z zakresu zarzadzania pod opieka
do$wiadczonego menedzera

13. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

odniesienie do
Student, ktory zaliczyt przedmiot: kierunkowych efektow
uczenia si¢

WIEDZA
EUO1 nabywa wiedze z zakresu praktyki dziatalnosci gospodarczej w | K_WO01, K_W02, K_WO03,
sferze zarzadzania K_W04, K_W05, K_W07,
K_W08, K_W12, K_W14,
K_W18, K W19
EUO2 nabywa wiedz¢ z zakresu praktyki zarzadzania organizacja K_W01, K_W02, K_W03,

K_WO04, K_W05, K_W07,
K_WO08, K W12, K W14,




\ K W18, K W19

UMIEJETNOSCI
EUO3 potrafi analizowa¢ 1 rozstrzyga¢ wybrane problemy | K _UO01, K_U02, K_UQO3,
zarzadzania K_U04, K_UO05, K_U06,
K_U13, K_U15, K_U16,
K_U17,
EUO04 zalozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza K_U04, K_U09, K_U13,
K U14, K UPO1
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO05 ksztattuje umiejetnos¢ kreatywnego myslenia i K_KO03, K_K04, K_KO07,
przedsigbiorczego dzialania przy rozwigzywaniu wybranych K_KO08
problemoéw z zakresu zarzadzania

14. Tresci programowe

Forma zaje¢ — ¢wiczenia

CW!1 Inicjacja dziatalno$ci gospodarczej w realiach polskiego prawa gospodarczego
CW2 Analiza rynku a podejmowanie decyzji menedzerskich w przedsigbiorstwie
CW3 Rekrutacja i selekcja pracownikow

CW4 Motywacja i systemy motywacyjne

CW5 Menedzer skuteczny — style kierowania a efektywnosé zarzadzania

CW6 Doskonalenie umiejetnosci pracownikow

CW?7 Zarzadzanie przedsigbiorstwem we wspotczesnych realiach gospodarczych
CWS8 Zaliczenie pisemne ¢wiczen (test)

15. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja

2. Praktyczne zadania

3. Prezentacja multimedialna

16. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

F1. Kolokwium czgstkowe — realizacja cyklicznych zadan praktycznych

P1. Zaliczenie pisemne (test)

17. Obcigzenia pracg studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 20
Naktad pracy studenta
e przygotowanie zadan praktycznych 25
e przygotowanie do zaliczenia 5
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
DLA PRZEDMIOTU 2

18. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1) Armstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer business, Warszawa 2011

2) Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2017

3) Porter M. E., Strategia konkurencji. Metody analizy sektorow i konkurentow, MT Biznes,
Warszawa 2006

Literatura uzupeltniajgca:

1) Drucker P. F., Praktyka zarzqdzania, MT Biznes, Warszawa 2017

2) Kotler Ph., Armstrong G., Saunders J., Wong V., Marketing. Podrecznik europejski, PWE,
Warszawa 2002

3) Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, red. Kozminski A. K., Piotrowski W., Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2007

19. Formy oceny — szczegoly




Ocene z ¢wiczen stanowi Srednia ocen z realizacji cyklicznych zadan praktycznych
Elementem podwyzszajgcym ocene na zaliczenie bedzie aktywnos¢ studenta.
Weryfikacja tresci ¢wiczeniowych nastgpi w trakcie testowego i opisowego, pisemnego zaliczenia.
Ocena koncowa bedzie uzalezniona od liczby zdobytych punktow za odpowiedzi z przyjetej skali punktowej
20. Inne przydatne informacje o przedmiocie
1. Informacja, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp. -
bezposrednich informacji o problematyce zajec i treSciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zaje¢ i podczas konsultacji
2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ - wedlug planu zajeé
3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) - wedlug planu zajeé
4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce) - wedlug planu konsultacji
* L—laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia oraz
konsultacje




