KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Praktyka kierunkowa

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut(nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaktad Neofilologii

3. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego lub innego)
tresci ksztatcenia specjalizacyjnego-praktyki

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
do wyboru

5. Poziom studiow
stopnia |

6. Liczba punktéw ECTS
9

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, srednio-zaawansowany, zaawansowany)
Srednio-zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr IV — letni

9. Liczba godzin semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

240

10.Jezyk wyktadowy: polski i rosyjski

11.Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopiert naukowy wyktadowcy/wyktadowcdw
prowadzacych zajecia)
Urszula Szalast-Bytys, mgr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12.Wymagania wstepne

1. Student przystepujacy do praktyki powinien wykazywac sie wiedzg i umiejetnosciami z zakresu
PNJR oraz przedmiotow boku specjalizacyjnego (w zaleznosci od wybranej specjalizacji)

2. Zaliczenie Praktyki kierunkowej realizowanej na | roku, w semestrze Il — letnim

13.Cele przedmiotu

C1 zapoznanie sie ze strukturg, zasadami organizacji pracy oraz aktami prawnymi,
wykorzystywanymi w codziennej pracy firmy / instytucji dziatajgcej w danym sektorze
gospodarczym / w zakresie obstugi granicznej i wspodtpracy transgranicznej w stopniu
umozliwiajgcym prawidtowe interpretowanie informacji w celu obstugi firmy w jezyku obcym;

C2 zaznajomienie sie ze specyfikg srodowiska zawodowego, uplasowaniem na rynku oraz zasadami
funkcjonowania firmy /instytucji dziatajgcej w danym sektorze gospodarczym / w zakresie obstugi
granicznej i wspodtpracy transgranicznej w stopniu umozliwiajgcym prawidtowe interpretowanie
informacji w celu obstugi firmy w jezyku obcym;

C3 nabycie i rozwijanie pod nadzorem opiekuna praktyk umiejetnosci zawodowych zwigzanych
bezposrednio z miejscem odbywania praktyki w zakresie obserwacji i wspotdziatania w sytuacjach
zawodowych, w tym obstugi kancelaryjno-biurowej, tworzenia i prowadzenia dokumentacji,
wypetniania biezagcych zadan firmy / instytucji dziatajgcej w danym sektorze gospodarczym / w
zakresie obstugi granicznej i wspdtpracy trangranicznej, umozliwiajgcej prawidtowe
identyfikowanie potrzeb i interpretowanie informacji w celu obstugi firmy w jezyku obcym;




C4 nabycie pod nadzorem opiekuna praktyk umiejetnosci rozwijania umiejetnosci jezykowych
zwigzanych z uzyciem jezyka rosyjskiego / ukrainskiego w sytuacjach zawodowych, w tym m.in.
analizowania i nabywania terminologii specjalistycznej danej branzy gospodarczej, nazw
dokumentéw i ich ekwiwalentéw w jezyku polskim i rosyjskim/ ukraifiskim, dokonywania
roboczych ttumaczen ustnych i pisemnych itd;

C5 nabycie i rozwijanie pod nadzorem opiekuna praktyk umiejetnosci rozstrzygania typowych
probleméw zawodowych, w tym jezykowych wynikajacych z biezgcej pracy firmy by doprowadzi¢
do celu nawet w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach;

C6 nabycie i rozwijanie pod nadzorem opiekuna praktyk umiejetnosci organizowania pracy
wfasnej, planowania typowych dla miejsca praktyki zadan, w tym zwigzanych z wykorzystaniem
jezyka obcego oraz podejmowania préb ich realizacji i rozwigzania;

C7 student wykazuje postawe otwartosci na nowe doswiadczenia zawodowe, a takze gotowosci by
analizowac¢ wtasne dziatania zawodowe, w tym te zwigzane z wykorzystaniem jezyka obcego i jesli
to konieczne pod nadzorem opiekuna praktyk identyfikowac obszary wymagajgce modyfikacji;

C8 ksztattowanie postawy rzetelnosci, sumiennosci i odpowiedzialnosci za wykonang prace
zawodowag, w tym zwigzang z wykorzystaniem jezyka obcego;

C9 ksztattowanie postawy gotowosci do wspdtpracy z innymi wspétuczestnikami podejmowanych
dziatan zawodowych oraz potencjalnymi klientami, a takze umiejetnosci porozumiewania sie w
celu rozstrzygniecia dylematéw zawodowych, grupowej aktywnosci w ramach realizowanych
zadan, w tym zwigzanych z wykorzystaniem jezyka obcego.

14) Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 wykazuje sie uporzadkowang wiedzg na temat struktury, zasad K_WP11
organizacji pracy oraz aktow prawnych, wykorzystywanych w codziennej
pracy firmy / instytucji dziatajgcej w danym sektorze gospodarczym / w
zakresie obstugi granicznej i wspodtpracy transgranicznej, umozliwiajgca
prawidtowe interpretowanie informacji w celu obstugi firmy w jezyku
obcym;

EUO2 wykazuje sie uporzagdkowang wiedzg na temat specyfiki Srodowiska K_WP11
zawodowego, uplasowania na rynku oraz zasad funkcjonowania firmy
/instytucji dziatajgcej w danym sektorze gospodarczym / w zakresie
obstugi granicznej i wspotpracy transgranicznej, umozliwiajgcg prawidtowe
interpretowanie informacji w celu obstugi firmy w jezyku obcym;

UMIEJETNOSCI

EUO3 potrafi pod nadzorem opiekuna praktyk nabywac¢ i rozwijacé K_UPQ09, K_UP10
umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki w zakresie obserwacji i wspétdziatania w sytuacjach zawodowych,
w tym podczas obstugi kancelaryjno-biurowej, tworzenia i prowadzenia
dokumentacji, wypetniania biezacych zadan firmy / instytucji dziatajgcej w
danym sektorze gospodarczym / w zakresie obstugi granicznej i wspotpracy
transgranicznej, umozliwiajgcej prawidtowe identyfikowanie potrzeb i
interpretowanie informacji w celu obstugi firmy w jezyku obcym;

EUO4 potrafi pod nadzorem opiekuna praktyk rozwijaé umiejetnosci K_UPQ09, K_UP10
jezykowe zwigzane z uzyciem jezyka rosyjskiego / ukraifiskiego w
sytuacjach zawodowych, w tym m.in. analizowa¢ i nabywaé terminologie
specjalistyczng danej branzy gospodarczej, nazwy dokumentdw i ich
ekwiwalenty w jezyku polskim i rosyjskim/ ukrainskim, dokonywac
roboczych ttumaczen ustnych i pisemnych itd.;




EUO5 potrafi pod nadzorem opiekuna praktyk nabywac¢ i rozwijac K_UPQ9, K_UP10
umiejetno$é rozstrzygania typowych probleméw zawodowych, w tym
jezykowych wynikajacych z biezacej pracy firmy, by doprowadzi¢ do celu
nawet w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach;

EUO6 potrafi pod nadzorem opiekuna praktyk nabywac¢ i rozwijac K_UP09, K_UP10
umiejetno$é organizowania pracy wiasnej, planowania typowych dla
miejsca praktyki zadan, w tym zwigzanych z wykorzystaniem jezyka
obcego oraz podejmowania préb ich realizacji i rozwigzania;

KOMPETENCJE SPOtECZNE

EUO7 wykazuje postawe otwartosci na nowe doswiadczenia zawodowe, a K_KP04, K_KP0O5
takze gotowosci by analizowaé wtasne dziatania zawodowe, w tym te
zwigzane z wykorzystaniem jezyka obcego i jesli to konieczne pod
nadzorem opiekuna praktyk identyfikowa¢ obszary wymagajace
modyfikacji;

EUO08 wykazuje postawe rzetelnosci, sumiennosci i odpowiedzialnosci za K_KP04, K_KP05
wykonang prace zawodowag, w tym zwigzang z wykorzystaniem jezyka
obcego;

EUO9 wykazuje postawe gotowosci do wspdtpracy z innymi K_KP04, K_KP0O5
wspoétuczestnikami  podejmowanych  dziatan  zawodowych  oraz
potencjalnymi klientami, potrafi porozumiewac sie w celu rozstrzygniecia
dylematéw zawodowych, grupowej aktywnosci w ramach realizowanych
zadan, w tym z wykorzystaniem jezyka obcego.

15) Tresci programowe

Forma zajec — ¢wiczenia

Tresci i formy pracy wykonywanej przez studenta, umozliwiajgce osiggniecie efektéw Praktyki
kierunkowej wynikajg z profilu, misji firmy oraz specyfiki, organizacjii charakteru pracy w firmie /
instytucji dziatajgcej w danym sektorze gospodarczym / w zakresie obstugi granicznej i wspotpracy
transgranicznej oraz z zapisdw Programu Praktyki kierunkowej, obowigzujgcego na kierunku:
Filologia, specjalnos¢: Filologia rosyjska.

Wigzg sie one z mozliwoscig wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas zaje¢ w PSW
oraz uczestnictwem praktykanta w réznorodnych formach praktyki:

- wizyty w firmie / instytucji i pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk obserwacja i
analizowanie réznych sytuacji zawodowych oraz aspektéw pracy;

- wspotdziatanie z zaktadowym opiekunem praktyk, asystowanie opiekunowi (lub jesli opiekun zleci
praktykantowi innym pracownikom) w wykonywaniu typowych zadan;

- wykonywanie pod nadzorem prac zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk;

- wraz zaktadowym opiekunem praktyk omawianie, interpretowanie, planowanie i realizowanie
réznego rodzaju zadan i obowigzkdw, wynikajacych z biezgcej pracy firmy

- obserwowanie i uczestnictwo wraz z zaktadowym opiekunem praktyk w pracach zespotowych.

16) Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Analiza dokumentacji firmy (struktura, statut firmy, formy organizacyjne, specyfika
dziatalnosci)

2. Analiza réznych dokumentow uzywanych, tworzonych, ttumaczonych w firmie (rodzaj
dokumentu, jego jezyk)

3. Analiza terminologii specjalistycznej w jezyku rosyjskim / ukraifnskim

4. Przygotowanie i tworzenie dokumentdw (wersje robocze, pod nadzorem zaktadowego
opiekuna praktyk)

5. Ttumaczenie robocze (pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk) polsko - rosyjskie /




ukrainskie i rosyjsko / ukrainsko - polskie dokumentdéw, ofert, zaproszen, korespondencji itd.

6. Obstuga-kancelaryjno biurowa

~

Konsultacje z zaktadowym opiekunem praktyk

8. Zadania wynikajace z biezacej pracy firmy, wymagajgce wspdtpracy, konsultacji zespotowej,
pracy w grupie

9. Prowadzenie dziennika praktyk

17) Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujgca)

F1. Zaktadowy opiekun praktyk po zakonczeniu przez studenta Praktyki kierunkowej, realizowanej
w semestrze IV wypetnia dokument Indeks praktycznych umiejetnosci studenta — Praktyka
kierunkowa, w ktérym potwierdza realizacje konkretnych zadan podczas praktyki, stuzgcych
osiggnieciu przez studenta umiejetnosci praktycznych w ramach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych

F2. Zaktadowy opiekun praktyk, po zakorczeniu przez studenta Praktyki kierunkowej, realizowanej
w semestrze IV wypetnia Karte weryfikacji efektdw uczenia sie — Praktyka kierunkowa oceniajgc
osiggniecie przez studenta kazdego efektu Praktyki kierunkowej wyznaczonego w Programie
Praktyki kierunkowej obowigzujgcym na kierunku: Filologia, specjalnosc: Filologia rosyjska oraz
formutuje opinie na temat pracy studenta wraz z proponowang oceng, uwzgledniajgc opis
powierzonych studentowi zadan

F3. wypetniony regularnymi wpisami przez studenta dziennik praktyk wraz z wypetniong sekcja
Karta samooceny studenta (udokumentowanie na kartach tygodniowych dziatarh wykonywanych w
ramach 240 godzin praktyki (6 tygodni) wraz z przypisaniem efektu uczenia sie do realizowanych
dziatan oraz podpisem zaktadowego opiekuna praktyk) oraz zaliczenie przez zaktadowego
opiekuna praktyk odbytej Praktyki

F4. Sprawozdanie / Raport studenta z realizacji praktyki (w j. polskim, ktore powinno zawiera¢
charakterystyke (opis) zaktadu pracy, w ktérym odbywat praktyke, specyfike wypetnianych podczas
praktyki obowigzkdow, zadan grupowych, dylematéw zawodowych oraz wnioski z przebiegu catosci
praktyki)

P1. Zaliczenie z oceng

18) Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 240

Przygotowanie dokumentacji praktyk

(dziennik praktyk, sprawozdanie / raport) 25

Udziat w zebraniach z uczelnianym opiekunem praktyk 5

SUMA 270

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

DLA PRZEDMIOTU 9

19) Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Program Praktyki kierunkowej obowigzujgcy na kierunku Filologia, specjalnos¢: Filologia
rosyjska

2) Dokumentacja firmy

3) Literatura wyszczegdlniona w Kartach przedmiotéw bloku specjalizacyjnego

20) Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: praktyki koriczg sie zaliczeniem z oceng
Procentowy podziat ocenianych efektéw w kategoriach wiedza, umiejetnosci, kompetencje: W —
22%, U —44%, K—34%




Do oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie wykorzystuje sie ponizsze
kryteria ceny:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami

(minimalnie wymagany poziom osiaggniecia efektu)
2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

21) Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji na temat organizacji praktyki udziela uczelniany opiekun praktyk
na konsultacjach zgodnie z obowigzujgcym terminarzem oraz na zebraniach dotyczacych
organizacji Praktyki kierunkowej, realizowanej w semestrze IV

2. Zajecia odbywac sie bedg w firmie/instytucji z ktorg uczelnia zawarta stosowne
porozumienie wedtug ustalonego z zaktadowym opiekunem praktyk terminarza

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby
prowadzacej zajecia oraz konsultacje




