KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
PRAKTYKA ZAWODOWA

2. Nazwa jednostki
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Zaktad Ekonomii

3. Grupa tresci ksztatcenia

4. Typ przedmiotu
Obowigzkowy

5. Poziom studiow
Studia drugiego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
18

7. Poziom przedmiotu
Srednio-zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
| rok, semestr Il— letni

©

Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

480

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
Magdalena Pawlik, mgr — opiekun uczelniany

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii

13. Cele przedmiotu

C1 Poznanie warunkéw i specyfiki funkcjonowania zaktadu pracy (ze szczegélnym uwzglednieniem aspektow
ekonomicznych).

C2 Doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we wspoétdziataniu z zespotem
pracownikdw, wykonywania zadan zleconych przez przetozonego.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego i krytycznego myslenia.

C4 Poznanie oczekiwan pracodawcéw wzgledem przysztych pracownikéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
postaw, w tym postaw etycznych.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: X .
! y zaliczytprz I efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Ma wieloaspektowag wiedze o funkcjonowaniu zaktadu pracy w K_W20/K_WP01
ktéorym odbywa praktyke, w tym o stosowanych procedurach, metodach
organizacji pracy, kontroli realizacji zadan.

UMIEJETNOSCI

EUO2 Potrafi realizowa¢ zlecone zadania analityczne (badawcze) z zakresu K_U19/K_UP0O1
ekonomiczno-finansowych zagadnien funkcjonowania zakfadu pracy.

EUO3 Sprawnie analizuje dane pochodzace z réznych dziatdw zaktadu pracy, K_U19/K_UP0O1
zwlaszcza z finansowo-ksiegowych, oraz formutuje na ich podstawie

whioski.

EUO04 Potrafi komunikowac sie z osobami z réznych dziatéw i srodowisk K_U19/K_UP01

spoteczno-zawodowych w miejscu odbywania praktyki z uzyciem
specjalistycznej terminologii.




EUO5 Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach decyzyjnych oraz w K_U19/K_UPO1
tworzeniu i realizacji ztozonych przedsiewzieé, zwtaszcza dotyczacych sfery
ekonomicznej, w Srodowisku pracy i poza nim.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

EUO6 Podejmuje dziatania majgce na celu prawidlowe formutowanie K_K03/K_KPO1
probleméw i realizacje typowych zadan przy wykorzystaniu nowoczesnych
metod i narzedzi majacych zastosowanie w dziatalnosci zaktadu pracy.

15. Tresci programowe

Forma zajec — praktyki zawodowe

1. Zapoznanie z zakresem dziatalnos$ci danego podmiotu i jego otoczeniem.

2. Zapoznanie ze strukturg organizacyjng, zasadami dziatania poszczegdlnych komadrek i ich wzajemnymi
powigzaniami.

3. Zapoznanie z regulaminem wewnetrznym jednostki organizacyjnej, przepisami o dyscyplinie pracy,
bhp i ppoz, instrukcjg obiegu dokumentow.

4. Zapoznanie z odpowiednim dostepnym i stosowanym w danej jednostce specjalistycznym
oprogramowaniem.

5. Czynny udziat w pracach (w zaleznosci od dziatu, w ktédrym student odbywa praktyke zawodowg), w
czasie ktérych nalezy zapozna¢ sie praktycznie z wybranymi zagadnieniami:
- w dziale ekonomicznym: dokumentacja i jej obieg, stosowane przez jednostke metody analizy
sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa i analizy obcigzen podatkowych przedsiebiorstwa,
planowanie w przedsiebiorstwie, oprogramowanie komputerowe stosowane przez komérki pionu
ekonomicznego;
- w dziale ksiegowosci: dokumentacja zasad rachunkowosci, obieg dokumentéw ksiegowych,
rozliczenia i rozrachunki, zasady wyceny sktadnikdéw majatku, systemow ewidencji ksiegowej (zasady,
metody i techniki, oprogramowanie finansowo-ksiegowe wykorzystywane w danej jednostce),
inwentaryzacja, funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, sprawozdawczos¢;
- w dziale kadr i ptac: dokumentacja pracownicza i sposoby jej zabezpieczania i przechowywania,
dokumentacja, naliczanie, rozliczanie i ewidencja wynagrodzen, systemy komputerowe i
oprogramowanie kadrowo-ptacowe;
- w dziale marketingu, zadania i dziatania marketingowe, stosunki jednostki z otoczeniem (public
relations), oprogramowanie wspomagajgce realizacje dziatan reklamowych.

6. Zapoznanie z wymaganiami przysztych pracodawcow, poznanie wiasnych mozliwosci na rynku pracy,
nawigzanie kontaktéw zawodowych.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Stosowane przez zaktadowego opiekuna praktyk w danym zaktadzie pracy, w zaleznosci od jego
specyfiki. Zalecang metodg jest metoda praktyczna oraz metoda problemowa.

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

F1. Dziennik i sprawozdanie z realizacji praktyk

P1. Karta weryfikacji efektéw ksztatcenia

18. Obciazenia praca studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Realizacja praktyk 480
SUMA 480
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 18

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Regulamin Praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie;j.

2) Program praktyki zawodowej dla studentéw kierunku Ekonomia (studia Il stopnia) Panistwowej
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.




3) Literatura zwigzana z zasadami funkcjonowania zaktadu pracy, w ktérym student odbywa praktyke
(zgodnie z zaleceniami zaktadowego opiekuna praktyk).

20. Formy oceny — szczegoty
Kluczowym dokumentem w procedurze wystawiania oceny koncowej jest Karta weryfikacji efektéw
ksztatcenia. Dodatkowo przy ocenie brany jest pod uwage uzupetniony Dziennik praktyk oraz przygotowane
Sprawozdanie z realizacji praktyk.
21. Inne przydatne informacje o przedmiocie
1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajeé
3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina)
4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce)
* L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia oraz

konsultacje




