
KARTA MODUŁU KSZTAŁCENIA 
ROK AKADEMICKI 2019/2020 

Rolnictwo I stopień 

Informacje ogólne 

1 Nazwa modułu kształcenia 
Strategia rozwoju gminy 

2 Nazwa jednostki prowadzącej moduł 
Wydział Nauk Technicznych 

Zakład Rolnictwa 
 

3 Kod modułu  4 Grupa treści kształcenia 
Treści kształcenia kierunkowego 
 

5 Typ modułu 
Fakultatywny 
 

6 Poziom studiów  
I stopnia 

7 Liczba punktów ECTS 
              4 
 

8 Poziom przedmiotu  
Podstawowy 

 
9 Rok studiów, semestr  
III rok, semestr V 

10 Liczba godzin w semestrze 11 Liczba godzin w tygodniu 

Wyk. Ćw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Ćw. Lab. Sem. Proj. 

studia stacjonarne 15 15    1 1    

12 Język wykładowy:  
Polski 

13 Wykładowca  
dr inż. Daniel Rogoźnicki, d.rogoźnicki@dydaktyka.pswbp.pl 

14 Wymagania wstępne  
1. Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii  

 

 
15 Cele przedmiotu  
C1 Poznanie wybranych  aspektów programowania strategicznego na poziomie gminy   
C2  Wprowadzenie w podstawy procesowe sporządzania dokumentu strategii rozwoju gminy  
C3 Poznanie wybranych dokumentów strategii miast i gmin regionu - „studia przypadku” 

 

 
16 Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

nr student, który zaliczył przedmiot, potrafi: odniesienie do celów 
przedmiotu 

EK01 wyjaśnić pojęcia dot. diagnozy społeczno-gospodarczej gminy C1 
EK02 wyjaśnić pojęcia dot. strategii społeczno-gospodarczej gminy C1, C2 
EK03 wyjaśnić pojęcia dot. uspołecznienia procesu sporządzania strategii C2 
EK04 wyjaśnić pojęcia dot. etapów i organizacji procesu prac nad strategią C2 
EK05 wyjaśnić pojęcia dot. monitorowania i aktualizacji strategii rozwoju C2, C3 
EK06 zna priorytety strategii rozwoju miasta, regionu i kraju C3 

 



 
 

17 Treści programowe 
 

forma zajęć - wykłady 
liczba  

godzin S 

odniesienie do 
efektów 

kształcenia dla 
przedmiotu 

W1 Istota i przedmiot planowania rozwoju społeczno-gospodarczego na 
poziomie lokalnym,  główne pojęcia dot. planowania strategicznego, 
wprowadzenie metodyczne. 

1 EK02 

W2 Czynniki demograficzne, ekonomiczne, społeczne i kulturowe, 
urbanizacja i powiązania przestrzenne, bariery. Zakres analiz diagnozy 
rozwoju społeczno-gospodarczego gminy 

2 EK01 

W3 Uspołecznienie procesu planowania strategicznego na poziomie 
lokalnym. Zasady współpracy samorządu z partnerami społecznymi i 
gospodarczymi.  

3 EK03 

W4 Zadania i kompetencje kluczowych uczestników procesu 
planistycznego, etapowanie i organizacja prac nad sporządzeniem 
strategii rozwoju gminy.  

2 EK04 

W5 Monitorowanie procesu wdrażania strategii z wykorzystaniem 
wskaźników produktu, rezultatu i oddziaływania. 

2 EK05 

W6 Aktualizowanie dokumentu strategii rozwoju gminy, przebieg i 
organizacja prac, proces uchwalania zaktualizowanego dokumentu 
strategii rozwoju gminy. 

2 EK05 

W7 Analiza zawartości wybranych dokumentów strategii rozwoju miasta, 
regionu i kraju, priorytety strategiczne.  

3 EK06 

suma godzin 15  
   
 

forma zajęć - ćwiczenia 
liczba  

godzin S 

odniesienie do 
efektów 

kształcenia dla 
przedmiotu 

ĆW1 Podstawy zarządzania strategicznego na poziomie lokalnym, regulacje 
prawne, dyskusja wokół szczegółowości zapisów strategii, przykłady 
strategii sektorowych 

2 
 

EK02 

ĆW2 Diagnoza rozwoju społeczno-gospodarczego gminy, zakres 
prowadzonych analiz, metody wykorzystywanych badań społecznych, 
struktura i zawartość raportu diagnozy    

2 EK01 

ĆW3 Uspołecznienie procesu planowania strategicznego, rola partnerów 
społecznych i gospodarczych, analiza interesariuszy,  metoda drzewa 
celów i drzewa problemów,  

1 EK03 

ĆW4 Symulacje procesów decyzyjnych występujących w trakcie prac nad 
dokumentem strategii, analiza jakościowa SWOT 

2 EK04 

ĆW5 Proces etapowania i organizacji prac nad strategią, harmonogram 
zadaniowo-czasowy, rola kluczowych decydentów samorządowych,  
przedstawicieli sektora biznesu, organizacji pozarządowych oraz 
lokalnych liderów – symulacje procesów decyzyjnych   

2 EK04 

ĆW6 Proces monitorowania realizacji strategii, problematyka pozyskiwania 
danych i analizowania wartości wskaźników dla oceny zaawansowania 
realizacji celów  strategii 

2 EK05 

ĆW7 Proces aktualizacji strategii – faza analiz, organizacja prac nad 
dokumentem, przebieg fazy uchwalania dokumentu przez radę gminy 

1 EK05 

ĆW8 Studium przypadku – strategia rozwoju wybranej gminy miejskiej, 
strategia powiatu i regionu a także strategia na szczeblu krajowym. 
Dyskusja dotycząca wybranych priorytetów oraz projektów 
kluczowych  

2 EK06 

ĆW9 Repertorium 1 EK01-EK06 
suma godzin 15  

 



 
18 Narzędzia/metody dydaktyczne 
1. pokaz multimedialny 
2. przygotowanie i prezentacja indywidualnych tutoriali dot. analiz wskazanych zagadnień 
3. przygotowanie i prezentacja wyników pracy zespołowej dot. analizy wskazanego problemu 
4. dyskusja fokusowa 

 

 
19 Sposoby oceny (F – formująca, P – podsumowująca) 
F1. ocena wystąpień i prezentacji tutoriali w trakcie zajęć 
F2. ocena zespołowej analizy zdefiniowanego problemu 
F3. kolokwium zaliczeniowe składające się z 25 pytań testowych. 
P1. Zaliczenie na ocenę 

 
 

20 Obciążenie pracą studenta 
forma aktywności średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

S  
Godziny kontaktowe z nauczycielem 30  
Przygotowanie do zaliczenia 30  
Udział w konsultacjach 10  
Przygotowanie się do zajęć 10  
Przygotowanie tutoriali 20  
SUMA 100  
SUMARYCZNA LICZBA 
PUNKTÓW ECTS DLA 
PRZEDMIOTU 

4  

 
21 Literatura podstawowa i uzupełniająca 
Literatura podstawowa: 
1. Adamowicz M.: Strategie rozwoju lokalnego. Tom 1 : Aspekty instytucjonalne. Tom 2 : Aspekty 

instrumentalne, Wyd. SGGW Warszawa 2003. 
2. Maśloch G., Sierak J.: Gospodarka i finanse samorządu terytorialnego. Oficyna wyd. SGH Warszawa 2013. 
Literatura uzupełniaj ąca: 
1. Miszczuk A., Miszczuk M., Żuk K.: Gospodarka samorządu terytorialnego, Wydawnictwo Naukowe PWN 

Warszawa 2007. 
 

 
Tabela podsumowująca. 

Efekt 
kształcenia 

Odniesienie danego 
efektu do efektów 

zdefiniowanych dla 
całego programu 
(„kierunkowych”) 

Cele 
prze
dmi
otu 

Treści programowe 
Narzędzia/metody 

dydaktyczne 
Sposób 
oceny 

EK01 
K_W04, K_W08, K_W15, 
K_U01, K_U03, K_U16, 

K_K01, K_K07 
C1 W2,ĆW2 1 P1 

EK02 
K_W15, K_U16, K_K01, 

K_K07 
C1, 
C2 

W1, ĆW1 1 F3 

EK03 
K_W15, K_U16, K_K01, 

K_K07 
C2 W3, ĆW3 1,2,3,4 F1, F2, F3 

EK04 
K_W15, K_U16, K_K01, 

K_K07 
C2 W4, ĆW4, ĆW5 1,2,3,4 F1, F2, F3 

EK05 
K_W15, K_U16, K_K01, 

K_K07 
C2, 
C3 

W5, W6, ĆW6, ĆW7 1,2,3,4 F1, F2, F3 

EK06 
K_W15, K_U16, K_K01, 

K_K07 C3 W7, ĆW8 1,2,3 F1, F3 

 


