
          KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020 
INFORMACJE OGÓLNE 

1.  Nazwa przedmiotu kształcenia  
Ergonomia i BHP 

2. Nazwa jednostki prowadzącej moduł 
Wydział Nauk Technicznych, Zakład Rolnictwa 

3. Grupa treści kształcenia                               
 treści kształcenia ogólnego 

4. Typ  przedmiotu  
obowiązkowy 

5. Poziom studiów  
stopnia I  

6. Liczba punktów ECTS 
1 

7. Poziom przedmiotu 
podstawowy 

8. Rok studiów, semestr 
I rok, semestr I- zimowy 

9. Liczba godzin w semestrze 
Wyk.            Ćw.              L*            Prj.              Pbn.                Zp.                      Pr. 
15                                      

10.Język wykładowy:  
polski 

11.Wykładowca (wykładowcy) 
Iwona Mystkowska, dr hab., imystkowska@op.pl  

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

12.Wymagania wstępne 
1) znajomość podstawowych kategorii pojęciowych z zakresu rolnictwa 

13.Cele przedmiotu 
C1   poznać podstawowe pojęcia ergonomiczne i materialne środowisko pracy 
C2   zdobycie wiedzy z zakresu oceny etapów zagrożenia i ryzyka zawodowego związanego z produkcją  
        rolniczą 

14.Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

          Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do 
kierunkowych                                                                                                               

efektów uczenia się 
                                                                          WIEDZA 

EK01 Ma podstawową wiedzę z zakresu nauk przyrodniczych i nauk 
pokrewnych, a także z zakresu nauk społecznych i humanistycznych K_W01 

                                                                    UMIEJĘTNOŚCI 

EK02 Wykorzystuje wiedzę praktyczną i umie korzystać z różnych źródeł 
informacji w postaci dokumentów, osób, instytucji, Internetu, 
mediów, dokonuje ich analizy 

K_U01 

                                                               KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EK03 Rozumie wagę zapewniania odpowiednich warunków pracy w 
produkcji rolniczej oraz przestrzegania zasad bezpieczeństwa i 
higieny pracy. 

K_K05 



15.Treści programowe 
Forma zajęć - wykłady 

1) Pojęcia i zadania ergonomii, •ergonomia w kształtowaniu warunków pracy( ocena ryzyka 
zawodowego)  

2) Istota Bezpieczeństwa i higieny pracy (szkolenia, badania pracownicze)  
3) Prawna ochrona pracy (Kodeks Pracy)  
4) Choroby zawodowe 
5) Wypadki przy pracy i postępowanie powypadkowe. Pierwsza pomoc przedlekarska 
6) Kontrola i ocena działań w zakresie bezpieczeństwa i higiena pracy 
16.Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. Pobudzanie kreatywności grupy poprzez dyskusje 
2. Prezentacje multimedialne 
17.Sposoby oceny (F – formująca; P – podsumowująca) 

F1. Prezentacja multimedialna 
F2. Zaliczenie ustne 

18.Obciążenia pracą studenta 
forma aktywności                                                średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności                               
Godziny kontaktowe z nauczycielem**                          15 
Konsultacje                                                                           5 
Przygotowanie się do zajęć i kolokwium                         5 
SUMA                                                                                   25 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS                           1 
DLA PRZEDMIOTU 

19.Literatura podstawowa i uzupełniająca  
Literatura podstawowa: 

1. BHP w praktyce / Bogdan Raczkowski. Wyd. 15, stan prawny na dzień     1 marca 2014 r. – 
Gdańsk: Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2014. 

2. Bezpieczeństwo i higiena pracy / Maciej Ambroziewicz. Wyd. 4 – Warszawa: ABC a Wolters 
Kluwer business, cop. 2014. (Meritum) 

Literatura uzupełniająca: 
1. BHP w zakładach pracy: zagadnienia prawne i praktyczne / Ewa Tomaszewska. Warszawa: 

Difin, 2014. 
20.Formy oceny - szczegóły 

Zaliczenie ustne 
21.Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Informacja, gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć, instrukcjami do 
laboratorium, itp. Podczas godzin kontaktowych z nauczycielem 

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajęć  
Zgodnie z planem zajęć 

3. Informacja na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/godzina) 
Zgodnie z planem zajęć 

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce) 
Zgodnie z terminarzem konsultacji 

*L – laboratorium (w przypadku zajęć z języka obcego oznacza lektorat) 
**    Zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej 
zajęcia oraz konsultacje 


