KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACIJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Praktyka kierunkowa | (P)

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk Technicznych, Zaktad Rolnictwa

3. Grupa tresci ksztatcenia
Tresci ksztatcenia kierunkowego

4. Typ przedmiotu
Obowigzkowy

5. Poziom studiow
Stopnia |

6. Liczba punktéw ECTS
12

7. Poziom przedmiotu
Podstawowy

8. Rok studidow, semestr
| rok, semestr II- letni

9. Liczba godzin w semestrze

Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.
320
10.Jezyk wyktadowy:
polski

11.Wyktadowca (wyktadowcy)
Daniel Rogoznicki, dr inz., d.rogoznicki@dydaktyka.pswbp.pl

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12.Wymagania wstepne

1) Weryfikacja, wykorzystanie i utrwalenie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w

praktyce.

13.Cele przedmiotu

C1 Poznanie zasad funkcjonowania struktury organizacyjnej Zaktadu, (gospodarstwa) zasad jego

organizacji pracy.

C2 Zdobywanie doswiadczen praktycznych w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu

obowigzkéw zawodowych.

C3 Zapoznanie z zarzgdzaniem przedsiebiorstwa.

14.Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Student zna strukture organizacyjng podmiotu, w ktérym odbywa
praktyke. Posiada znajomos¢ aktdw prawa wewnetrznego,

wykorzystywanych w codziennej dziatalnosci podmiotu, w ktérym K_WP20
odbywa praktyke.

EUO2 Student posiada wiedze na temat uplasowania podmiotu w ktérym
odbywa praktyke w sektorze gospodarstwa rolnego, zna specyfike K_WP21

blizszego i dalszego otoczenia podmiotu.




UMIEJETNOSCI

EUO3 Student potrafi zaplanowad prace wtasng oraz wspoétpracowac z
cztonkami zespotu pracowniczego przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych, nawet o ztozonym charakterze, w podmiocie, w
ktorym realizuje praktyke.

K_UP19

KOMPETENCJE SPOtECZNE

EUO4 Student ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
koniecznosci statego aktualizowania wiedzy kierunkowej,
podnoszenia kompetencji zawodowych oraz praktycznego i
przedsiebiorczego dziatania.

K_KPO1

15.Tresci programowe

Forma zajec — praktyki

1) Zapoznanie sie z placowka i szkolenie BHP

2) Zapoznanie z technologiami stosowanymi w zaktadzie. Zapoznanie z fachowg terminologia
uzywang w miejscu odbywanej praktyki.

3) Wspodtpraca z cztonkami zespotu przy wykonywaniu czynnosci zawodowych.

4) Zakonczenie praktyk, uzupetnianie dzienniczka.

16.Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Sprzet komputerowy, normy techniczne, katalogi, maszyny

17.Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

F1. Pozytywna opinia opiekuna praktyk ze strony zaktadu.

P1. Wypetniony Dzienniczek Praktyk wraz z samooceng oraz Karta Weryfikacji Efektéw Uczenia.

18.0bciazenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Praktyka 320
SUMA 320
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 12

DLA PRZEDMIOTU

19.Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) brak
Literatura uzupetniajaca:
1) brak

20.Formy oceny - szczegoty

1. Dziennik Praktyk wraz z oceng Zaktadowego Opiekuna Praktyk;

2. Opisowa samoocena studenta z wtasnorecznym podpisem w sekcji Karta samooceny studenta
na koncu Dziennika Praktyk;

3. Karta weryfikacji efektéw ksztatcenia;

4. Raport z realizacji praktyk — opis specyfiki miejsca odbywania praktyki - zasad organizacji pracy i

funkcjonowania zaktadu pracy, opis zadan zleconych studentowi przez zaktadowego opiekuna

praktyki w celu osiggniecia zatozonych efektéw wraz z refleksjg studenta, stanowigcy podstawe

samooceny dokonanej w Dzienniku praktyk. Raport zatgczany jest do dokumentacji na oddzielnej

karcie z pieczatka zaktadu pracy i podpisem zaktadowego opiekuna praktyk.

21.Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ — w ustalonym zakfadzie pracy.
2. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) — zgodnie z planem.
3. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — zgodnie z terminarzem konsultacji

*L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby
prowadzacej zajecia oraz konsultacje




