KARTA MODULU KSZTALCENIA ROK AKADEMICKI 2019/2020

Ekonomia | stopien

linformacje
ogolne

EI Nazwa modutu ksztatcenia
PRAKTYKA ZAWODOWA

@ Nazwa jednostki prowadzacej modut

Wydziat Nauk Ekonomicznych
Zakfad Ekonomii

E| Kod modutu @ Grupa tresci ksztalcenia Typ modutu
(wypetnia koordynator Przedmioty pozostate Obowigzkowy
ECTS)
EI Poziom studiow Liczba punktow ECTS Poziom przedmiotu
| stopnia 12 Sredniozaawansowany
E| Rok studidw, Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
semestr
Il rok, semestr IV - letni  Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
(240 godz.)

@ Jezyk wyktadowy: polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy):
Joanna Zurakowska-Sawa,dr

Informacje
szczegotowe

14 Wymagania wstepne
1. Wiedza z zakresu ekonomii

15 Cele przedmiotu

c1 Poznanie zasad funkcjonowania réznych instytucji i jednostek gospodarczych (ze szczegdélnym
uwzglednieniem aspektow dotyczgcych ekonomii).
Ksztattowanie umiejetno$ci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, dotyczacych miedzy innymi

c2 umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych, nawigzywania kontaktéw, prowadzenia negocjaciji,
ksztattowania wiasciwych postaw, a takze przygotowania do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania.

c3 Poznanie struktury organizacyjnej instytucji, w ktérej odbywana bedzie praktyka, zasad jej
organizacji pracy i podziatu kompetenc;ji, procedur, procesu planowania, pracy, kontroli.

ca Poznanie $rodowiska zawodowego, radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywanie
realnych konfliktéw zawodowych.

C5 Ksztattowanie kultury zawodowe;j i organizacji pracy, odpowiadajgcej wspoétczesnym tendencjom.

c6 Stworzenie warunkow aktywizacji zawodowej studenta oraz poznanie asad funkcjonowania rynku
pracy.

c7 Poznznie wiasnych mozliwosci na rynku pracy i okreslenie predyspozycji do wykonywania danego
zawodu.

16 Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktéry zaliczyt przedmiot: odniesienie do
celéw przedmiotu

WIEDZA
Zna i potrafi opisa¢é zasady funkcjonowania wybranych dziatéw
przedsiebiorstwa (instytucji), w ktérym odbywa praktyke.

EKO1 C1,C3,C4




UMIEJETNOSCI

EKO02

Nabywa praktyczne doswiadczenie zwigzane z pracg na stanowisku typowym
dla studiowanego kierunku Ekonomia.

C1-C7

EKO3

W Srodowisku pracy przy wykorzystaniu wilasciwych metod i narzedzi
zarzgdzania podnosi swoje kompetencje zawodowe (wiedze oraz praktyczne
umiejetnosci) w zakresie obstugi urzgdzen biurowych i programow
komputerowych wykorzystywanych w praktyce gospodarczej, a takze
prowadzenia dokumentacji wiasciwej dla danej komorki organizacyjnej
(instytuciji), realizujgc przy tym harmonogram zleconych mu prac.

C1-C7

EKO04

Potrafi zidentyfikowaé problem wystepujgcy w organizacji, zwtaszcza
dotyczacy gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
i informacjami oraz przedstawi¢ koncepcje jego rozwigzania.

C1-C7

EKO05

Potrafi komunikowa¢ sie w srodowisku zawodowym stosujgc rézne techniki
komunikacji interpersonalnej z uzyciem specjalistycznej terminologii.

C1-C7

EKO6

Przestrzega zasad postepowania, gwarantujgcych wtasciwg jako$¢ dziatan
zawodowych oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy.

C1-C7

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKO7

Samodzielnie rozwigzuje zadania (problemy) na podstawie danych, informac;ji
i obserwacji uzyskanych w s$rodowisku pracy, zwlaszcza dotyczace sfery
ekonomicznej

C6-C7

EKO08

Przygotowuje raporty i szczegdtowe informacje na temat swojej pracy
(realizacji zadan) - potrafigc przekaza¢ je wspoétpracownikom i opiekunom
praktyk

C6-C7

17 Tresci programowe

forma zajeé — praktyki zawodowe

liczba
godzin

liczba
godzin
NS

odniesienie do
efektow ksztatcenia
dla przedmiotu

PRK1

Zapoznanie studenta z przedmiotem
dziatalno$ci organizacji i zasadami jej
funkcjonowania, ze strukturg organizacyjng
oraz z podstawowg

dokumentacjg i sprawozdaniami zwigzanymi
z dziatalnoscig organizacji.

EKO1

PRK2

Zapoznanie studenta z zasadami oraz
procedurami realizacji zadan na danym
stanowisku pracy, aktywny udziat studenta w
pracach organizacji. Zapoznanie z zasadami
wspotpracy jednostki przyjmujgcej studenta
na praktyki z podmiotami zewnetrznymi oraz
metodami i narzedziami ksztattowania relacji
Z otoczeniem gospodarczym, stosowanych w
jednostce. Zapoznanie i czynny udziat w
gromadzeniu i przetwarzaniu danych dla
potrzeb proceséw decyzyjnych w jednostce
przyjmujacej na praktyki. Zapoznanie i
praktyczna praca z zastosowaniem
programéw finansowo-ksiegowych.

200

EKO02-EKO08

PRK3

Zapoznanie studenta z wymaganiami
przysztych pracodawcow, poznanie wiasnych
mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie

kontaktéw zawodowych.

20

EKO7-EKO8

suma godzin

240

1.

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

Stosowane przez opiekuna praktyki w danym przedsigbiorstwie lub organizacji, w zaleznosci od ich

specyfiki . Zalecang metodg jest metoda praktyczna oraz metoda problemowa

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1. Opinia opiekuna praktyk wyznaczonego przez pracodawce
P1. Dziennik z praktyk

P2. Sprawozdanie z praktyk

P3. Karta Weryfikacji Efektow Ksztatcenia Praktykanta




20 Obcigzenie pracga studenta

forma aktywnosci

srednia liczb godzin na zrealizowanie aktywnosci

S NS
Realizacja praktyk 240 -
SUMA 240 -
SUMARYCZNA LICZBA PUNTOW 12 -

ECTS DA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajgca

Literatura podstawowa:
1. Regulamin Praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
2. Ramowy program praktyki kierunkowej dla studentéw kierunku Ekonomia na poziomie licencjackim
(profil praktyczny) Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.
3. Literatura zwigzana z zasadami funkcjonowania podmiotu, w ktérym student odbywa praktykg
(zgodnie z zaleceniami opiekuna pra tyki).

22 Kryteria oceny *

niedostateczny

dostateczny

dobry

bardzo dobry

Nie zna i nie potrafi
opisac zasad
funkcjonowania
wybranych dziatéw

Zna i potrafi pobieznie
opisaé zasady
funkcjonowania
wybranych dziatéw

Zna i potrafi opisac
zasady funkcjonowania
wybranych dziatéw
przedsiebiorstwa

Zna i potrafi
wyczerpujaco opisac
zasady
funkcjonowania

EKO1 przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa (instytucji), w ktérym wybranych dziatéw
(instytucji), w ktérym (instytucji), w ktérym odbywa praktyke. przedsiebiorstwa
odbywa praktyke. odbywa praktyke. (instytucji), w ktérym

odbywa praktyke.
Nie nabyt Nabyt minimalne Nabyt do$wiadczenie Nabyt duze
dos$wiadczenia doswiadczenie zZwigzane z pracag na doswiadczenie

EKO2 zZwigzanedo z pracg na | zwigzane z pracg na stanowisku typowym zwigzane z pracg na
stanowisku typowym stanowisku typowym dla studiowanego stanowisku typowym
dla studiowanego dla studiowanego kierunku Ekonomia. dla studiowanego
kierunku Ekonomia kierunku Ekonomia. kierunku Ekonomia.
W $rodowisku pracy W $rodowisku pracy W $rodowisku pracy W $rodowisku pracy
przy wykorzystaniu przy wykorzystaniu przy wykorzystaniu przy wykorzystaniu
wiasciwych metod i wiasciwych metod i wiasciwych metod i wiasciwych metod i
narzedzi zarzadzania narzedzi zarzgdzania narzedzi zarzadzania narzedzi zarzgdzania
nie podnosi swoich podnosi minimalnie podnosi swoje podnosi bardzo
kompetencji swoje kompetencje kompetencje wysoko swoje
zawodowych (wiedzy zawodowe (wiedze zawodowe (wiedze kompetencje
oraz praktycznych oraz praktyczne oraz praktyczne zawodowe (wiedze
umiejetnosci) umiejetnosci) umiejetnosci) oraz praktyczne
w zakresie obstugi w zakresie obstugi w zakresie obstugi umiejetnosci)
urzgdzen biurowych urzadzen biurowych urzgdzen biurowych w zakresie obstugi
i programow i programow i programow urzadzen biurowych

EKO03 | komputerowych komputerowych komputerowych i programow
wykorzystywanych w wykorzystywanych w wykorzystywanych w komputerowych
praktyce gospodarczej, | praktyce praktyce gospodarczej, | wykorzystywanych w
a takze prowadzenia gospodarczej, a takze | a takze prowadzenia praktyce

dokumentaciji wtasciwej
dla danej komorki
organizacyjnej
(instytuciji), realizujgc
przy tym harmonogram
zleconych mu prac.

prowadzenia
dokumentacji
wiasciwej dla danej
komorki organizacyjnej
(instytuciji), realizujgc
przy tym
harmonogram
zleconych mu prac.

dokumentacji wiasciwej
dla danej komérki
organizacyjnej
(instytuciji), realizujgc
przy tym harmonogram
zleconych mu prac.

gospodarczej, a takze
prowadzenia
dokumentacji
wiasciwej dla danej
komorki organizacyjnej
(instytuciji), realizujgc
przy tym
harmonogram
zleconych mu prac.




Nie potrafi Potrafi zidentyfikowa¢ | Potrafi zidentyfikowac Potrafi zidentyfikowac
zidentyfikowac pobieznie problem problem wystepujacy w | w sposéb
problemu wystepujacy w organizacji, zwtaszcza | zaawansowany
wystepujgcego w organizacji, zwlaszcza | dotyczacy problem wystepujgcy
organizacji, zwlaszcza | dotyczacy gospodarowania w organizaciji,
dotyczacego gospodarowania zasobami ludzkimi, zwtaszcza dotyczacy
EK04 | gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, gospodarowania
zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i informacjami oraz rzeczowymi,
finansowymi i informacjami oraz przedstawi¢ koncepcje | finansowymi i
informacjami oraz przedstawi¢ koncepcje | jego rozwigzania informacjami oraz
przedstawi¢ koncepcji | jego rozwigzania przedstawi¢ koncepcije
jego rozwigzania jego rozwigzania
Nie potrafi Potrafi pobieznie Potrafi komunikowaé Potrafi komunikowaé
komunikowac sie w komunikowa¢ sie w sie w srodowisku sie w stopniu
Srodowisku Srodowisku zawodowym stosujgc Zaawansowanym w
zawodowym stosujgc zawodowym stosujgc rézne komunikaciji Ssrodowisku
EKO5 rézne techniki rézne komunikacji interpersonalnej z zawodowym stosujgc
komunikacji interpersonalnej z uzyciem rézne komunikacji
interpersonalnej z uzyci | uzyciem specjalistycznej interpersonalnej z
em specjalistycznej specjalistycznej terminologii. uzyciem
terminologii. terminologii. specjalistycznej
terminologii.
Nie przestrzega zasad | Przestrzega w stopniu | Przestrzega zasady Przestrzega bardzo
postepowania, minimalnym zasady postepowania, szczegobtowo zasady
gwarantujgcych postepowania, gwarantujgce wiasciwg | postepowania,
EKO6 wiasciwg jakosé gwarantujgce wtasciwg | jakos¢ dziatan gwarantujgce
dziatan zawodowych jakos¢ dziatan zawodowych oraz wiasciwg jakosc
oraz bezpieczenstwo w | zawodowych oraz bezpieczenstwo w dziatan zawodowych
miejscu pracy. bezpieczenstwo w miejscu pracy. oraz bezpieczenstwo
miejscu pracy. W miejscu pracy.
Nie potrafi Potrafi przy duzej Potrafi samodzielnie, z | Potrafi samodzielnie,
samodzielnie pomocy rozwigzywac niewielkimi bez wskazéwek
rozwigzywaé zadania zadania (problemy) na | wskazéwkami, rozwigzywac zadania
(problemy) na podstawie danych, rozwigzywac¢ zadania (problemy) na
podstawie danych, informacji i obserwacji | (problemy) na podstawie danych,
EKO7 | informacji i obserwaciji uzyskanych w podstawie danych, informacji i obserwaciji
uzyskanych w srodowisku pracy, informacji i obserwacji | uzyskanych w
srodowisku pracy, zwlaszcza uzyskanych w srodowisku pracy,
zwlaszcza dotyczgcych | dotyczacych sfery srodowisku pracy, zwlaszcza
sfery ekonomicznej ekonomicznej zwilaszcza dotyczgcych | dotyczgcych sfery
sfery ekonomicznej ekonomicznej
Nie potrafi przygotowaé | Potrafi pobieznie Potrafi przygotowac Potrafi w sposéb
raportow i przygotowac raporty i raporty i szczegoétowe Zaawansowany
szczegobtowych szczegotowe informacje na temat przygotowac raporty i
informacji na temat informacje na temat swojej pracy (realizacji | szczegdtowe
swojej pracy (realizacji | swojej pracy (realizacji | zadan) —potrafi informacje na temat
zadan) — nie potrafi zadan) —potrafi przekazac je swojej pracy (realizacji
EKO08 . C . . . ; ,
przekazac ich pobieznie przekazaé je | wspdtpracownikom zadan) —potrafi w
wspotpracownikom wspotpracownikom i opiekunom praktyk sposoéb
i opiekunom praktyk i opiekunom praktyk zaawansowany
przekazac
jewspotpracownikom
i opiekunom praktyk

Inne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zajec (dzien tygodnia/godzina).

4 Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca.




Odniesienie
danego efektu do

Slekiow Cele Narzedzia/metod Sposéb
Efekt ksztatcenia  zdefiniowanych . Tresci programowe N v P
przedmiotu dydaktyczne oceny
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)

EKO1 K_WPO1 C1, C3, C4 PRK1 1 F1, FF’%’ P2,

K_UPO1 F1, P1, P2,
EKO02 K UPO2 C1-C7 PRK2 1 o3
EKO3 K_UPOL c1-c7 PRK2 1 F1, FF’%’ P2,
EKO04 K_UP02 C1-C7 PRK2 1 F1, FF’%’ P2,
EKO5 K_KPO1 c1-c7 PRK2 1 F1, Fl;é’ P2,
EKO06 K_KP02 C1-C7 PRK2 1 F1, Fl;%, P2,
EKO7 K_UP02 C6-C7 PRK2, PRK3 1 F1, FF’% P2,
EKO8 K_KPO1 C6-C7 PRK2, PRK3 1 F1, FF’% P2,




