
KARTA MODUŁU KSZTAŁCENIA 2019/2020 
Ekonomia I stopień 

 
1 Nazwa modułu kształcenia 

Przedsiębiorczość w rozwoju lokalnym 

2 Nazwa jednostki prowadzącej moduł  

WYDZIAŁ NAUK EKONOMICZNYCH 
ZAKŁAD EKONOMII 

3 Kod modułu 
(wypełnia koordynator 
ECTS) 

 

4 Grupa treści kształcenia 

Treści kształcenia kierunkowego 

5 Typ modułu 

Obowiązkowy 

6 Poziom studiów  
I stopnia 

7 Liczba punktów ECTS  

4 

8 Poziom przedmiotu  

podstawowy 

9 Rok studiów, 

semestr  

II rok, semestr III - 
zimowy 

10 Liczba godzin w semestrze 11 Liczba godzin w tygodniu 

Wyk. 
 

Ćw. 

 
Lab. Sem. Proj. Wyk. 

 
Ćw. 

 
Lab. Sem. Proj. 

studia stacjonarne 15 30    1 2    

studia niestacjonarne           

12 Język wykładowy: polski 

13 Wykładowca (wykładowcy)  

Katarzyna Dostaw, mgr 

 
14 Wymagania wstępne  

Wymagane są:  

1. znajomość podstaw zarządzania 

 
 
 

15 Cele przedmiotu  

C1 Ukazanie znaczenia przedsiębiorczości w rozwoju lokalnym. 

C2  Prezentacja istoty rozwoju lokalnego i sprzężonego z nim rozwoju przedsiębiorczości. 

C3  Wskazanie sposobów pobudzania i rozwoju przedsiębiorczości. 

C4 Zaprezentowanie źródeł barier hamujących rozwój przedsiębiorczości w skali lokalnej 

C5 Kształcenie umiejętności interpretowania przejawów zachowań przedsiębiorczych w 
środowisku lokalnym. 

C6 Zrozumienie przez studentów mechanizmu stymulowania samodzielności w 
podejmowaniu działań przedsiębiorczych. 

 

 

 

16 Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

nr student, który zaliczył przedmiot, potrafi: odniesienie do celów 
przedmiotu 

 WIEDZA  

Informacje 
ogólne

Informacje 
szczegółowe



EK01 zdefiniować pojęcie przedsiębiorczości  C1  

EK02 zdefiniować pojęcie przedsiębiorstwa i wymienić cechy organizacji 
przedsiębiorczej 

C1, C6 

 UMIEJĘTNOŚCI  

EK03 wskazać mechanizmy ukierunkowane na zachowania przedsiębiorcze oraz 
przedstawić źródła barier hamujących rozwój przedsiębiorczości w skali lokalnej 

C4, C5  

EK04 wskazać instytucje otoczenia biznesu wspierające rozwój lokalnej 
przedsiębiorczości 

C2, C3  

EK05 analizować uwarunkowania i przejawy zachowań przedsiębiorczych C2, C3, C6 

 KOMPETENCJE SPOŁECZNE  

EK06 pracować w zespole przyjmując w nim określone role C3-6 
 

 

17 Treści programowe 

 forma zajęć - wykłady liczba  
godzin S 

liczba  
godzin NS 

odniesienie do efektów 
kształcenia dla 

przedmiotu 

W1 Koncepcja rozwoju lokalnego. Cele, 
czynniki i bariery rozwoju lokalnego. 
Podmioty gospodarki lokalnej. Znaczenie 
przedsiębiorczości w rozwoju lokalnym.  

4  EK04, EK05 

W2 Rozwój wiedzy o przedsiębiorczości. 
Koncepcje przedsiębiorczości w teorii 
ekonomii. Pojęcie i istota 
przedsiębiorczości. Przedsiębiorczość jako 
sposób myślenia i  działania.  

2  EK01 

W3 Przedsiębiorca i przedsiębiorstwo. 
Przedsiębiorca w ujęciu ekonomicznym i 
prawnym. Przedsiębiorstwo jako jednostka 
gospodarcza – ekonomiczne, prawne i 
społeczne aspekty. 

2  EK02 

W4 Przedsiębiorcza organizacja. Cechy 
organizacji przedsiębiorczej. 
.Przedsiębiorczość i innowacje. 
Specyfika i fazy rozwoju przedsiębiorczości 
w układach lokalnych.  

2  EK01, EK02  

W5 Psychologiczne i socjologiczne 
uwarunkowania zachowań 
przedsiębiorczych. Kształtowanie się 
mechanizmów motywacyjnych u osób 
przedsiębiorczych. Wpływ środowiska 
społecznego na zachowania 
przedsiębiorcze członków społeczności 
lokalnej.  

2  EK03; EK05 

W6 Instrumenty pobudzania i rozwoju 
przedsiębiorczości oraz stymulowania 
rozwoju lokalnego.  
Rola samorządów lokalnych w tworzeniu 
warunków i budowaniu klimatu 
sprzyjającego rozwojowi 
przedsiębiorczości.  

3  EK04   

 suma godzin 15   

     

 forma zajęć – ćwiczenia liczba  
godzin S 

liczba  
godzin NS 

odniesienie do efektów 
kształcenia dla 

przedmiotu 

ĆW1 Przedsiębiorczość - Uwarunkowania i 
perspektywy rozwoju przedsiębiorczości w 
środowisku lokalnym. Uwarunkowania 

6  EK01, EK05, EK06 



makroekonomiczne rozwoju 
przedsiębiorczości w Polsce.  

ĆW2 Otoczenie instytucjonalne i prawne 
przedsiębiorczości w Polsce. 

2  EK03, EK06 

ĆW3 Tworzenie instytucji otoczenia biznesu: 
inkubatorów przedsiębiorczości, parków 
technologicznych, agencji rozwoju 
lokalnego, LGD 

4  EK04, EK06 

ĆW4 Instrumenty oddziaływania na 
przedsiębiorczość - budżet  gminy: 
dochody i wydatki - podatki i  inwestycje 
lokalne, gospodarowanie mieniem 

6  EK05, EK03, EK06 

ĆW5 Przejawy przedsiębiorczych zachowań w 
środowisku lokalnym. Analiza 
przedsiębiorczych działań w obszarze 
promocji i budowania wizerunku JST  
Pozyskiwanie i wykorzystanie funduszy UE 
jako przejaw działań przedsiębiorczych  
Współpraca w ramach powiązań 
klastrowych,  
Partnerstwo wielosektorowe jako przejaw 
zachowań przedsiębiorczych 

6  EK05, EK03, EK06 

ĆW6 Źródła barier w stymulowaniu 
przedsiębiorczości w układach lokalnych  

6  EK03, EK06 

suma 
godzin 

 30 0  

 

 

18 Narzędzia/metody dydaktyczne 
1. Prezentacje multimedialne 
2. Wykład 
3. Analiza przypadków 
4. Dyskusja problemowa 

 

 

19 Sposoby oceny (F – formująca, P – podsumowująca) 
F1. Ocenianie ciągłe (aktywność) 
F2. Praca projektowa na zadany temat  
P1. Egzamin pisemny 
P2. Zaliczenie z oceną – pisemne kolokwium 

 
 

20 Obciążenie pracą studenta 
forma aktywności średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

S NS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem 
w tym: 
Uczestnictwo w zajęciach 
Udział w konsultacjach 
Obecność na egzaminie 

52 
 

45 
5 
2 

 

Przygotowanie się do zajęć 15  

Przygotowanie się do egzaminu 18  

Studiowanie wskazanej literatury 15  

SUMA 100  

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW 
ECTS DLA PRZEDMIOTU 

4  

 

21 Literatura podstawowa i uzupełniająca 

Literatura podstawowa: 



1.  K. Kuciński. (red.): Przedsiębiorczość a rozwój regionalny w Polsce. Wyd. DIFIN, Warszawa 
2010 

2. Wojciech Kosiedowski (red.): Przedsiębiorczość i innowacyjność w procesie rozwoju 
regionów Europy Środkowo-Wschodniej, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika, Toruń 2013 

3. Marian Strużycki (red.): Przedsiębiorczość w procesach rozwoju rynków lokalnych, 
Instytut Rynku Wewnętrznego i Konsumpcji, Warszawa 2006. 

4. A. Szewczuk, M. Kogut, M. Zioło: Rozwój lokalny i regionalny. Teoria i praktyka. Wyd.: C.H. 
Beck, Warszawa 2011 

Literatura uzupełniająca: 

1. Pomarańczowa Księga. Zarządzanie ryzykiem – zasady i koncepcje. Ministerstwo Skarbu 
Jej Królewskiej Mości. Londyn. Październik 2004 

2. P. Drucker: Natchnienie i fart czyli innowacja i przedsiębiorczość. Wydawnictwo. Studio 
Emka. Warszawa 2004 

3. M. Adamowicz (red.): Rola samorządów w zarządzaniu rozwojem lokalnym i 
regionalnym. Wydawnictwo PWSZ Biała Podlaska 2006 
 

 

 

22 Kryteria oceny *  ndst                     dost                                    db                                 bdb 
EK01 Student nie umie 

rozpoznać 
przedsiębiorczości 
jako kategorii 
interdyscyplinarnej i 
nie potrafi jej 
zdefiniować 

Student poprawnie 
definiuje zaledwie 
kilka podstawowych 
aspektów 
przedsiębiorczości. 

Student poprawnie 
definiuje 
przedsiębiorczość. 

Student poprawnie definiuje 
przedsiębiorczość , wyjaśnia 
samodzielnie istotę i 
interdyscyplinarność tej 
kategorii, potrafi 
zanalizować problemy 
związane z tematem. 

EK02 Student nie umie 
zdefiniować pojęcia 
przedsiębiorstwa i nie 
potrafi wymienić 
cech organizacji 
przedsiębiorczej 

Student umie 
zdefiniować pojęcie 
przedsiębiorstwa, ale 
nie potrafi wymienić 
cech organizacji 
przedsiębiorczej 

Student umie 
zdefiniować pojęcie 
przedsiębiorstwa i 
potrafi wymienić 
niektóre cechy 
organizacji 
przedsiębiorczej 

Student umie zdefiniować 
pojęcie przedsiębiorstwa i 
potrafi wymienić i 
scharakteryzować wszystkie 
cechy organizacji 
przedsiębiorczej 

EK03 Student nie potrafi 
wskazać 
mechanizmów 
osobowościowych 
ukierunkowanych na 
zachowania 
przedsiębiorcze. 
Student nie potrafi 
przedstawić barier 
hamujących rozwój 
przedsiębiorczości w 
skali lokalnej 

Student częściowo 
potrafi wskazać 
mechanizmy 
osobowościowe 
ukierunkowane na 
zachowania 
przedsiębiorcze. 
Student częściowo 
potrafi przedstawić 
bariery hamujące 
rozwój 
przedsiębiorczości w 
skali lokalnej 

Student potrafi 
wskazać mechanizmy 
osobowościowe 
ukierunkowane na 
zachowania 
przedsiębiorcze. 
Student potrafi 
przedstawić bariery 
hamujące rozwój 
przedsiębiorczości w 
skali lokalnej 

Student potrafi wskazać 
mechanizmy 
osobowościowe 
ukierunkowane na 
zachowania przedsiębiorcze 
i rozumie potrzebę ich 
analizowania. Student 
potrafi przedstawić bariery 
hamujące rozwój 
przedsiębiorczości w skali 
lokalnej oraz dostrzega i 
rozumie ich znaczenie dla 
rozwoju lokalnego 

EK04 Student nie potrafi 
wskazać instytucji 
otoczenia biznesu 
wspierających rozwój 
lokalnej 
przedsiębiorczości 

Student potrafi 
wskazać instytucje 
otoczenia biznesu 
wspierające rozwój 
lokalnej 
przedsiębiorczości 

Student potrafi 
wskazać instytucje 
otoczenia biznesu 
wspierające rozwój 
lokalnej 
przedsiębiorczości i 
częściowo umie 
dokonać ich 
charakterystyki 

Student potrafi wskazać 
instytucje otoczenia biznesu 
wspierające rozwój lokalnej 
przedsiębiorczości i umie 
dokonać ich charakterystyki 

http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+Uniwersytetu+Miko%C5%82aja+Kopernika%2A
http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+Uniwersytetu+Miko%C5%82aja+Kopernika%2A
http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Instytut+Rynku+Wewn%C4%99trznego+i+Konsumpcji%2A


EK05 Student nie potrafi 
analizować 
uwarunkowań i 
przejawów zachowań 
przedsiębiorczych 

Student częściowo 
potrafi analizować 
uwarunkowania i 
wybrane przejawy 
zachowań 
przedsiębiorczych 

Student potrafi 
analizować 
uwarunkowania i 
przejawy zachowań 
przedsiębiorczych 

Student potrafi analizować 
uwarunkowania i przejawy 
zachowań przedsiębiorczych 
oraz dostrzega i rozumie ich 
znaczenie dla rozwoju 
lokalnego 

EK06 Nie potrafi pracować 
w zespole 

Potrafi pracować w 
zespole jednak 
częściej przyjmuje 
postawę bierną 

Potrafi pracować w 
zespole często 
przyjmuje postawę 
aktywną 

Potrafi pracować w zespole 
zawsze przyjmuje postawę 
aktywną 

 

 
23 Inne przydatne informacje o przedmiocie 
1. Informacja, gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp. 

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajęć. 

3. Informacja na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/godzina). 

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce). 
 

*do decyzji koordynatora 

Tabela podsumowująca. 

Efekt kształcenia 

Odniesienie 
danego efektu do 

efektów 
zdefiniowanych 

dla całego 
programu 

(„kierunkowych”) 

Cele przedmiotu 
Treści 

programowe 
Narzędzia/metody 

dydaktyczne 
Sposób oceny 

EK01 K_W022, 
K_W03 

C1,  W2, W4, ĆW1 1, 2, 3,4 F1, P1, P2 

EK02 K_W02 
K_W05, 
K_W011 

C1, C6  W3, W4 1, 2, 3, 4 F1, P1 

EK03 
K_U03, K_U18 C4,C5  

W5, ĆW2, 
ĆW4-6 

1,2,3, 4 F1, F2, P1, P2 

EK04 K_U10 C2, C3 W1, W6, ĆW3 1,2,3,4 F1, F2, P1, P2 

EK05 
K_U03, K_U18 C2, C3, C6 

ĆW1, ĆW4-5, 
W1, W5 

1,2,3,4 F1, F2, P1,P2 

EK06 K_K02 C3-6 ĆW1-6  1,3, 4  F2 

 

nne przydatne 
informacje


