
KARTA MODUŁU KSZTAŁCENIA 

I.  
1 Nazwa modułu kształcenia 

POŁOŻNICTWO , GINEKOLOGIA I PIELĘGNIARSTWO GINEKOLOGICZNO 

- POŁOŻNICZE 

2 Nazwa jednostki prowadzącej moduł 

Wydział Nauk o Zdrowiu i Nauk Społecznych 

Katedra  Zdrowia, 

Zakład Pielęgniarstwa 

 

3 Kod modułu 

12. 6 I 1/1-2 C001; 

C002;C003  

4 Grupa treści kształcenia 

Nauki w zakresie podstaw opieki 

pielęgniarskiej 

 

5 Typ modułu 

obowiązkowy 

 

6 Poziom studiów  

studia I stopnia 

7 Liczba punktów ECTS  

  

Praktyki:  

  

8 Poziom przedmiotu 

Podstawowy 

9 Rok studiów, 

semestr  
I rok, semestr I, II 

10 Liczba godzin w semestrze 11 Liczba godzin w tygodniu 

      P         P Proj. 

studia stacjonarne 

 III rok, sem V 

 

   

  

 

- 

  

 

40 

 

 

- 

- 

 

  

  

 

  

  

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

studia 

niestacjonarne 

          

12 Język wykładowy: polski 

13 Wykładowca (wykładowcy)  : 

dr Iwona Gładysz 

 

14 Wymagania wstępne  

1. Zrealizowanie zajęć z Ginekologii  Położnictwa i Pielęgniarstwa Gin- 

Położniczego- wykłady , ćwiczenia 
 

15 Cele przedmiotu  

Kształtowanie podstawowych umiejętności praktycznych oraz postaw etycznych niezbędnych 

do świadczenia opieki pielęgniarskiej w zakresie zaspokajania potrzeb, problemów 

zdrowotnych  pacjentek Oddziału Gin- Położniczego. 

 

 

16 Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

nr student, który zaliczył przedmiot, potrafi: Metody weryfikacji 

efektów kształcenia  

IInformacje 
ogólne 

IInformacje 
szczegółowe 



D.W 24 Definiuje specyfikę schorzeń ginekologicznych   Kontrola ustna, 

praktyczna 

(interpretacja sytuacji 

klinicznej) 
C.W4. Charakteryzuje rolę  i funkcje zawodowe pielęgniarki w opiece 

nad pacjentką ze schorzeniem ginekologicznym  
 Kontrola ustna, 

praktyczna  

C.W5. Opisuje proces pielęgnowania, istotę etapy, zasady stosowania i 

primary nursing(istota ,odrębność) u pacjentek  Oddziału 

Ginekologii 

 Kontrola pisemna ( 

proces pielęgnowania  

pełna dokumentacja)  

C.W6. Zna diagnozy pielęgniarskie stosowane w ginekologii   Kontrola pisemna ( 

proces pielęgnowania  

pełna dokumentacja) 
C.W9. Wyjaśnia zakres , sposób postępowania i przygotowanie do 

badania ginekologicznego 
Kontrola pisemna ( 

proces pielęgnowania  

pełna dokumentacja)) 
C.W10. Różnicuje zadania pielęgniarki w opiece nad pacjentką 

przygotowywaną do operacji ginekologicznej  

 Kontrola pisemna ( 

proces pielęgnowania  

pełna dokumentacja) 
 C.W11.  Stosuje standardy i procedury pielęgniarskie obowiązujące w 

Oddziale Ginekologii 

 

  Kontrola ustna. 
Kontrola pisemna ( 

proces pielęgnowania  

pełna dokumentacja) 
C.W .12    Wyjaśnia zasady badań diagnostycznych w ginekologii , w tym 

szczególnie cytodiagnostyka  
 

 Kontrola ustna, 

praktyczna wykonanie 

(czynności, interpretacja 

sytuacji klinicznej) 

 

  W zakresie umiejętności  

C.U1 Proponuje model pielęgnowania i stosuje w praktyce wobec 

wybranych jednostek schorzeń ginekologicznych  

 

Kontrola pisemna  

studium przypadku,( 

proces pielęgnowania  

pełna dokumentacja, 

wykonanie czynności, 

interpretacja sytuacji 

klinicznej)  
C.U2. Gromadzi informacje metodą wywiadu, obserwacji, pomiarów 

bezpośrednich i pośrednich (skale), analizy dokumentacji (w tym 

analizy badań diagnostycznych), badania fizykalnego w celu 

rozpoznawania stanu zdrowia pacjentki ginekologicznej  i 

sformułowania diagnozy pielęgniarskiej 

 

Kontrola 

ustna,pisemna  

studium przypadku,( 

proces pielęgnowania  

pełna dokumentacja 

wykonanie czynności, 

interpretacja sytuacji 

klinicznej) 
C.U3. Wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia stopnia czystości 

pochwy według Manu of  Hauerlin 

Kontrola pisemna  

studium przypadku,( 

proces pielęgnowania  

pełna dokumentacja 

wykonanie czynności, 

interpretacja sytuacji 

klinicznej) 
C.U4.  Przygotowuje pacjentkę do badania ginekologicznego   Kontrola pisemna  

studium przypadku,( 

proces pielęgnowania  

pełna dokumentacja 

wykonanie czynności, 

interpretacja sytuacji 

klinicznej) 

C.U7. Monitoruje stan zdrowia pacjentki  w okresie okołooperacyjnym 

po zabiegu ginekologicznym . 

 Kontrola pisemna  

studium przypadku,( 

proces pielęgnowania  



pełna dokumentacja 

wykonanie czynności, 

interpretacja sytuacji 

klinicznej) 
C.U8. 
 

 

Dokonuje wstępnej ,bieżącej  i końcowej oceny stanu pacjentki ze 

schorzeniem  i skuteczności działań pielęgniarskich 
 

  Kontrola pisemna  

studium przypadku,( 

proces pielęgnowania  

pełna dokumentacja 

wykonanie czynności, 

interpretacja sytuacji 

klinicznej) 

C.U11. Prowadzi dokumentacje pielęgniarską obowiązującą w Oddziale 

Ginekologii 

  Kontrola pisemna  

studium przypadku,( 

proces pielęgnowania  

pełna dokumentacja 

wykonanie czynności, 

interpretacja sytuacji 

klinicznej) 
   

 W zakresie kompetencji społecznych: 

 

 

D.K1. 
 

Szanuje godność i autonomię pacjentek  powierzonych opiece 

 

Obserwacja,samoocena,

ocena grupy 

 
D.K2. 
 

Systematycznie zbogaca wiedzę zawodową w zakresie 

ginekologii i kształtuje umiejętności dążąc do profesjonalizmu 

 

Obserwacja,samoocena,

ocena grupy 

D.K3. 
 

Przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych  

w opiece nad pacjentką ze schorzeniem ginekologicznym 

 

Obserwacja,samoocena,

ocena grupy 

 
D.K4. 
 

Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i 

wykonywanie zadań zawodowych 

 

Obserwacja,samoocena,

ocena grupy 

D,K5. 
 

Przestrzega prawa pacjenta 

 

Obserwacja,samoocena,

ocena grupy 

D.K6 Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe 

 

Obserwacja,samoocena,

ocena grupy 

D.K7. 
 

Przestrzega tajemnicy zawodowej 

 

Obserwacja, samoocena, 

ocena grupy 

D.K8. 
 

Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w 

rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad 

kodeksu etyki zawodowej 

 

Obserwacja ,samoocena, 

ocena grupy 

D.K9. 
 

Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjentek 

 

Obserwacja, samoocena, 

ocena grupy 

D.K.10 Przejawia empatię w relacji z pacjentką, jej  rodziną oraz 

współpracownikami 

Obserwacja, samoocena, 

ocena grupy 

   
 

 

 

17 Treści programowe 
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 forma zajęć – praktyka zawodowa  liczba  

godzin S 
 

 

liczba  

godzi

n NS 

 

 

 

Odniesienie 
 do efektów kształcenia 

 

 
PZ1 

 
  Poznanie topografii oddziału ,szpitala i 

zakresu zadań zespołu terapeutycznego. 

4 
 

 

 

  

PZ2  Przyjęcie pacjentki  do oddziału 

Ginekologii- samodzielne założenie 

dokumentacji . Zapoznanie pacjentki z 

oddziałem, prawami pacjenta, wsparcie 

w adaptacji pacjentki do warunków 

Oddziału Ginekologii 

8   CU5,CU6,CU7 

PZ3   
Samodzielne rozpoznawanie oraz stanu 

potrzeb pacjentki ze schorzeniem 

ginekologicznym i jej  problemów 

zdrowotnych dotyczących wszystkich 

sfer życia z wykorzystaniem  wybranej 

teorii pielęgnowania. 

8   C.U.35,CU51, 

PZ4    
Samodzielne przeprowadzenie badania 

stopnia czystości pochwy . 
Przygotowanie pacjentki do badania 

ginekologicznego 

8   C.U. 2 .,  

C.U.7,C.U.30 

PZ5   
Samodzielne  sprawowanie opieki nad 

pacjentka w okresie okołooperacyjnym 

po zabiegu ginekologicznym 

8   
 C.U. 2 .,  C.U.7, 

CU10 , CU 16, 
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18 Narzędzia/metody/formy dydaktyczne 

1. Metody problemowe- aktywizujące; dyskusja dydaktyczna, studium przypadku,  

2.  Metody praktyczne- instruktaż, praktyka zawodowa 

3.  Pracownia symulacji medycznej – 4 godz  

4.   

5.   
 

 

19  Warunki zaliczenia praktyk zawodowych.   Metody i kryteria sprawdzania 

efektów kształcenia 

  Przedmiot  kończy się zaliczeniem z oceną. Warunki zaliczenia; obowiązkowa 

obecność na wszystkich zajęciach ( nieobecności odpracowujemy po ustaleniu z 



prowadzącym zajęcia i działem praktyk),przestrzeganie regulaminu praktyk- 

potwierdzenie pisemne potwierdzające zapoznanie się z nim) obowiązkowe 

estetyczne umundurowanie, punktualność, bieżące zaliczanie umiejętności zgodnie 

z dzienniczkiem umiejętności, Prowadzenie procesu pielęgnowania ( pełna 

dokumentacja). Zaliczanie obowiązkowych tematów. Uczestniczenie w raportach , 

raportowanie / sprawozdawanie dyżurów. 

Obowiązkowa obecność na zajęciach w Pracowni Stymulacji Medycznej i czynne 

uczestnictwo w postępowaniu , w zakresie cytodiagnostyki. 

    Kryteria oceny umiejętności praktycznych i postawy  z praktyk zawodowych; 

 

Etyczna praktyka; ( Skala punktowa ; 0-10 pkt.)  

1. Uświadamianie sobie   braków wiedzy , umiejętności i dążenie do ich uzupełniania. 

Dbałość o rozwój osobisty. 

2. Postępowanie zgodnie z obowiązującymi procedurami. 

3. Zachowanie tajemnicy zawodowej. 

4. Okazywanie szacunku  pacjentkom. 

5. Indywidualne traktowanie pacjentek, 

6. Okazywanie prawości, uczciwości i rzetelności w realizacji praktyki ,celem 

podkreślania profesjonalnej postawy zawodowej. 

Organizowanie i świadczenie opieki; ( Skala punktowa 0- 60 pkt. 

 1.rozpoznawanie zagrożeń dla pacjenta, studenta i innych członków zespołu terapeutycznego. 

2.czytelne i dokładne wypełnianie dokumentacji pielęgniarskiej 

3.prawidłowe obliczanie dawek leków i stężeń dezynfekcyjnych. 

4.efektywne organizowanie pracy własnej i zespołu. 

Do wykonania i udokumentowania- 

1.Ocena stanu pacjent kipo zabiegu ginekologicznym; obserwacja, wywiad, pomiar , 

dokumentowanie i interpretacja wyników; temperatury, tętna, oddechu, RR, stanu narządu  

rodnego 

2.Pomaganie pacjentce  w zaspakajaniu potrzeby- jedzenia, picia, higieny osobistej i  higieny 

narządu rodnego, 

3. Udział w procesie leczenia; samodzielne pobranie materiału do oceny stopnia czystości dróg 

rodnych , 

4. Udział w procesie diagnozowania; przygotowanie pacjentki do badania ginekologicznego, 

5. Nawiązywanie kontaktu z chorą, koleżankami i członkami zespołu interdyscyplinarnego. 

6. Okazywanie troskliwości i wrażliwości w stosunku do pacjentek.. 

7. Zapewnianie godności i prywatności pacjentkom, 

Skala ocen- b.dobry-70-66 pkt.; dobry plus – 65-61 pkt.; dobry- 60-56 pkt.; dostateczny plus- 55-

51 pkt.; dostateczny – 47-43 pkt.; niedostateczny -42 pkt i mniej. 

 

 

 

    

    
 



 

20 Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

S NS 

 Praktyki zawodowe                                  40  

     

    

SUMA 40  

SUMARYCZNA LICZBA 

PUNKTÓW ECTS DLA 

PRZEDMIOTU 

 1  

Literatura Podstawowa : 

1. G. Bręborowicz: : Położnictwo i ginekologia PZWL 2016 Tom I i II 

2. C. Łepecka – Klusek :Pielegniarstwo we współczesnym połoznictwie i ginekologii. Wydawnictwo 

Czelej 2017 

Literatura uzupełniająca : 

1. D, Szukiewicz (red) :Fizjoterapia w ginekologii i położnictwie PZWL 2015   

 

 

 


