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14 Wymagania wstepne
1. Zaliczenie I-go roku studiow

15 Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowa terminologia socjologiczng, procesami
spotecznymi oraz miejscem jednostki 1 grupy w spoteczenstwie

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: Metody i warunki
weryfikacji efektow
ksztalcenia
W.2 zna problematyke relacji cztowiek — §rodowisko Kontrola pisemna w

spoleczne warunkach akademickich




W.9 omawia majace zastosowanie w pielegniarstwie wybrane Kontrola pisemna w
teorie 1 metody modelowania rzeczywistosci z warunkach akademickich
perspektywy socjologii

W.10 | omawia wybrane obszary odrebnosci kulturowych i Kontrola pisemna w
religijnych warunkach akademickich

W.11 | charakteryzuje zakres interakcji spotecznej i procesu Kontrola pisemna w
socjalizacji oraz dziatanie lokalnych spotecznosci i warunkach akademickich
ekosystemu

u.5 analizowa¢ postawy ludzkie, proces ich ksztattowania i | Kontrola pisemna w
Zmiany spotecznej warunkach akademickich

U.10 | wykazuje umiejetnosci aktywnego stuchania Kontrola pisemna w

warunkach akademickich

K.8 wspoldziala w ramach zespolu interdyscyplinarnego w | Obserwacjaiweryfikacja
rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem za- w warunkach akademickich
sad kodeksu etyki zawodowej;

K.9 jest otwarty na rozw6j podmiotowosci wlasnej i pacjenta; | Obserwacjaiweryfikacja w

warunkach akademickich

17 TreSci programowe

forma zaje¢ - wyklady liczba liczba Odniesienie do
godzin S | godzin NS efektow ksztalcenia
w1 Podstawowe okreslenia z socjologii. 1 B.W2, B.W9,
Socjologia a inne nauki spoteczne B.U5,D.K9
W2 Refleksja na spoteczenstwem i 1 B.W2, B.W11,
miejscem jednostki w spoteczenstwie B.U10, D.K8,
W3 Socjologiczna koncepcja osobowosci 1 B.W2, B.W11,
B.U5, D.K9,
W4 Zachowania spoteczne, dzialania, 1 B.W9, B.W11,
interakcje, wiezi B.U10, D.KS,
D.K9,
W5 Stosunki spoteczne. 1 B.W9,
B.wW10,B.U9,
D.K8, D.K9,
W6 Stratyfikacja spoteczna, klasy 1 B.W2, B.W9, B.U9,
spoteczne B.U10, D.K8, D.K9
W7 Rozwoj spoteczny. Wybrane procesy 1 B.W2, B.W10,
spoleczne (m.in. socjalizacja, B.W11, B.US5,
migracje, globalizacja) D.K8,
W8 Lad spoteczny (wspotpraca, 1 B.W2, B.W9, B.U5,
wspotdziatanie), konflikt spoteczny D.K8,
W9 Kontrola spoteczna 1 B.W10, B.W11,




B.U10, D.K9,
W10 | Przywodztwo (wladza, panowanie) B.W2, B.W9,
1 B.U5, D.K9,
W11 | Wybrane instytucje spoteczne 1 B.W10, B.W11,
(rodzina, panstwo, edukacja) B.U10, D.KS5,
W12 | Spotecznos¢ lokalna, terytorialna, 1 B.W2, B.W9,
globalna B.U5, B.U10,
D.K8,
W13 | Ruchy spoteczne 1 B.W11, B.U10,
D.K8, D.K9,
W14 | Swiadomosé spoteczna, opinia 1 B.W10, B.wW11,
publiczna B.U10, D.K9,
W15 | Spoteczenstwo i kultura, 1 B.W10, B.W9,
spoleczenstwo i przyroda B.U5, D.KS,
suma godzin 15
Zakres zagadnien do realizacji w ramach
godzin bez udzialu nauczyciela
akademickiego.
1. Spoteczny wymiar choroby i wptyw na B.W2, B.U5
funkcjonowanie spoteczenstwa
2. Rola instytucji spotecznych funkcjonujacych
w obszarze opieki zdrowotnej B.W2, B.U5
Razem 15 godzin.
forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztalcenia
CW1 | Wprowadzenie w problematyke 1 B.W2,B.W9,B.W11
¢wiczen , B.U5,D.K9
CW2 | Jednostka ludzka istota spoteczna 1 B.W10, B.W11,
B.U10, D,KS5,
CW3 | Fazy socjalizacji 1 B.W10, B.W11,
B.U10, D.K9
CW4 | Typologia spoteczenstw 1 B.W2, B.W9, B.U5,
B.U10, D.K8, D.K9
CW5 | Podstawowe elementy struktury 2 B.W2, B.W9, B.U5,
spolecznej B.U10, D,K8,
CW6 | Typologia grup spolecznych 1 B.W10, B.W9,
B.U5, D.K8,D.K9
CW7 | Zmiana spoteczno-kulturowa 1 B.W2, B.W9, B.U9,




B.U10, B.K8, D.K9

CW8 Spotecznosci lokalne 1 B.W2, B.WY9,
B.wW11, B.U10,
D.K8,

CW9 | Narod i mniejszo$ci narodowe 1 B.W9,
B.W10,B.U9, B.KS,
D.K9,

CWI10 | Panstwo a polityka 2 B.W2, B.W9,
B.U5,B.U10, D.K8,

CWI1 | Procesy urbanizacyjno-industrialne 2 B.W2, B.W9, B.U5,
D.K9,

CWI12 | Ple¢ a rdznice spoteczne 1 B.W2, B.W11,
B.U5, D.KG9,

suma godzin 15

1. Metoda podajaca- wyktad

2 Metoda problemowa -dyskusja

3. Metody eksponujgce - prezentacja

4 Metody problemowe i aktywizujgce ; samoksztatcenia kierowane

~ Metody sprawdzania efektéw ksztateenia
1. | Wyktady; sprawdzian wiadomosci, esej

Ocena osiagniecia zalozonych efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy;
Kryteria oceny wiadomosci ,(skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,
dostateczny, niedostateczny)

1. Bardzo dobry- charakteryzuje zakres interakcji spotecznej, socjalizacji, dziatan
lokalnych i ekosystemu, poréwnuje obszary odrebnosci kulturowych i religijnych
oraz objasnia i analizuje zjawiska 1 procesy spotecznych zna problematyke relacji
cztowiek — srodowisko spoteczne.

2. Dobry plus - charakteryzuje zakres interakcji spotecznej, socjalizacji, dziatan
lokalnych i ekosystemu, objasnia obszary odrebnosci kulturowych i religijnych
oraz objasnia i analizuje wigkszo$¢ zjawisk 1 procesow spotecznych zna

problematyke relacji cztowiek — srodowisko spoleczne.

3. Dobry - charakteryzuje zakres interakcji spotecznej, socjalizacji, dziatan
lokalnych i ekosystemu, objasnia obszary odrebnos$ci kulturowych i religijnych i
analizuje wiekszo$¢ zjawisk i procesow spotecznych dobrze orientuje si¢ w
problematyce relacji cztowiek — srodowisko spoteczne.

4. Dostateczny plus - charakteryzuje zakres interakcji spotecznej, socjalizacji,
dziatan lokalnych, obszarow odrebnosci kulturowych i religijnych oraz analizuje
wybrane zjawiska i procesy spoteczne dostatecznie orientuje si¢ w problematyce
relacji cztowiek — srodowisko spoteczne

5. Dostateczny — czgsciowo charakteryzuje zakres interakcji spotecznej, socjalizacji,
dziatan lokalnych, obszarow odrebnos$ci kulturowych i religijnych oraz czgsciowo
analizuje wybrane zjawiska i procesy spoteczne dostatecznie orientuje si¢ w
problematyce relacji cztowiek — sSrodowisko spoteczne




6. Niedostateczny — nie potrafi scharakteryzowac zakres interakcji spotecznej,
socjalizacji, dzialan lokalnych, obszaro6w odrgbnos$ci kulturowych i religijnych
oraz nie analizuje zjawisk i procesOw spotecznych i nie orientuje si¢ w
problematyce relacji cztowiek — §rodowisko spoteczne

Sprawdzian wiadomosci pisemny — obejmuje pytania otwarte o rozszerzonej odpowiedzi . Za
petna odpowiedz student otrzymuje 1 pkt za niepetna 0,5 pkt.

Oceny ; dostateczna — 51-60%; 61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-
100% bardzo dobry.

Kryteria oceny eseju;
1. Tre$¢ zgodna z tematem eseju- 6 pkt
Tre$¢ oparta o aktualng wiedze spoteczno-humanistyczng -5 pkt
Umiejetno$¢ analizy literatury , niezalezno$¢ oryginalno$¢ myslenia- 4 pkt.
Wrhasciwe cytowanie literatury -2 pkt.
Poprawny spis literatury -2 pkt.
Logiczny uktad eseju -2 pkt
Osobista refleksja nad zagadnieniem i obrona wiasnego punktu widzenia — 2 pkt

O N~ wWDN

Poprawno$¢ edytorska eseju- 2 pkt.

Oceny — b. dobry — 25-24 pkt; dobry plus- 23-22 pkt.; dobry- 21- 20 pkt;
dostateczny plus 19-18 pkt.- dostateczny 17- 16 pkt. 15 pkt i nizej
niedostateczny.

Ocena zalozonych efektow ksztalcenia w zakresie umieje¢tnosci-
Kryteria oceny umiejetnosci (skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,
dostateczny, niedostateczny)

1. Bardzo dobry- omawia, analizuje i porownuje postawy ludzkie, proces ich
ksztaltowania i zmiany oraz analizuje, charakteryzuje i wykazuje umiejetnosci
aktywnego stuchania

2. Dobry plus — omawia, analizuje i czgSciowo porownuje postawy ludzkie, proces
ich ksztattowania i zmiany oraz analizuje, charakteryzuje i wykazuje umiejetnosci
aktywnego stuchania

3. Dobry - omawia, analizuje postawy ludzkie, proces ich ksztattowania i zmiany
oraz analizuje i wykazuje umiejetnosci aktywnego stuchania

4. Dostateczny plus- omawia i cze$ciowo analizuje postawy ludzkie, proces ich
ksztaltowania i zmiany oraz wykazuje umiej¢tnosci aktywnego stuchania

5. Dostateczny — omawia postawy ludzkie, proces ich ksztattowania i zmiany oraz
wykazuje umiejetnosci aktywnego stuchania

6. Niedostateczny — nie potrafi omowi¢ postaw ludzkich, procesu ich ksztattowania i
zmiany oraz nie wykazuje umieje¢tnosci aktywnego shuchania

Sprawdzian umiejetnosci pisemny — obejmuje pytania otwarte o0 rozszerzonej odpowiedzi . Za
petna odpowiedz student otrzymuje 1 pkt za niepetna 0,5 pkt.

Oceny ; dostateczna — 51-60%; 61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-
100% bardzo dobry.

Ocena zalozonych efektéw ksztalcenia w zakresie kompetencji -
Kryteria oceny umiejetnosci (skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,
dostateczny, niedostateczny)

1. Bardzo dobry- omawia, analizuje i wspotdziata w ramach zespotu




interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem za-
sad kodeksu etyki zawodowej; jest otwarty i chetnie interpretuje rozwoj
podmiotowosci wlasnej i pacjenta

2. Dobry plus — omawia, i cze$ciowo analizuje i wspotdziata w ramach zespotu
interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem za-
sad kodeksu etyki zawodowej; jest otwarty i chetnie interpretuje rozwoj
podmiotowos$ci wlasnej i pacjenta

3. Dobry - omawia i wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w
rozwigzywaniu dylematoéw etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki
zawodowej; jest otwarty i chetny na rozwdj podmiotowosci wlasnej 1 pacjenta

4. Dostateczny plus- omawia i czesciowo wspotdziata w ramach zespotu
interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem za-
sad kodeksu etyki zawodowej; jest otwarty i che¢tny na rozwdj podmiotowosci
wilasnej 1 pacjenta

5. Dostateczny — czgsciowo wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w
rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyKi
zawodowej; jest otwarty i chetny na rozwdj podmiotowo$ci wlasnej 1 pacjenta

6. Niedostateczny — nie wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w
rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyKi
zawodowej oraz nie jest otwarty i chetny na rozwoj podmiotowosci wlasnej i
pacjenta

Ocena wynika z obserwacji i weryfikacji kompetencji spotecznych studenta dokonana przez
nauczyciela w warunkach zaje¢¢ akademickich

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu;

Przedmiot konczy si¢ zaliczeniem pisemnym z ¢wiczen, wykladow oraz ztozeniem tematycznego
eseju po IV semestrze.

Warunki zaliczenia przedmiotu

- napisa¢ co najmniej na oceng¢ dostateczng kolokwium z ¢wiczen i wyktadow oraz napisac i ztozy¢
pozytywnie oceniony esej.

20 Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnoS$ci
S NS

Godziny kontaktowe z nauczycielem 15+15

Praca bez nadzoru nauczyciela 15

Indywidualna praca studenta 5

SUMA 50

SUMARYCZNA LICZBA 2

PUNKTOW ECTS DLA

PRZEDMIOTU




Literatura podstawowa:
1. Mendras H., Elementy socjologii, Wroctaw 2000

2. Szacka B,. Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003

3.Synowiec-Pitat M., Olchowska-Kotala A., Socjologia i psychologia dla pacjenta.
Wybrane zagadnienia. Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2012,

4.Skrzypek M., Socjologia medycyny w multidyscyplinarnych badaniach humanizujacych
biomedycyng, Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 2013
5.Giddens A.,Sutton W. P., Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajaca

1. Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Spoteczny Instytut
Wydawniczy Znak, Krakow 2012
2. Shilling Ch., Socjologia ciata. Warszawa. Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2010
Czasopisma:
1 Kultura i spoteczenstwo
2 Stuzba Zdrowia.

3 Przeglad Socjologiczny




