KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
ETYKA ZAWODU PIELEGNIARKI

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk o Zdrowiu

3. Grupa tresci ksztatcenia
NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI PIELEGNIARSKIEJ

4. Typ przedmiotu
obowigzkowy

5. Poziom studiow
Studia | stopnia

6. Liczba punktéw ECTS -4

7. Poziom przedmiotu
srednozaawansowany

8. Rok studiow, semestr
| rok , semestr Il - letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. ppn.*

Sem.| - - - - - - -

Sem.l 30 30 15 -

10.Jezyk wyktadowy: polski

11.Wyktadowca (wyktadowcy)
dr Diana Piaszczyk

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12.Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstaw psychologii i socjologii

13.Cele przedmiotu

1. Zapoznanie studentéw z rodowodem historycznym etyki pielggniarskiej.
2. Przekazanie wiedzy na temat etyki ogolnej i szczegotowe;.
3. Prezentacja podstawowych poje¢ etyki normatywnej 1 systemow etycznych.

4. Przekazanie wiedzy na temat aksjologii wartosci, w tym zakresu odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarki
1 wzoréw osobowych w pielggniarstwie.

5. Zapoznanie z powinno$ciami, sprawnosciami cnotami moralnymi zawodu pielegniarki.
6. Zapoznanie z kodeksem deontologicznym polskiej pielegniarki i potozne;.

7. Analizowanie 1 rozwigzywanie dylematdéw etycznych w pracy zawodowej pielggniarki.

14.Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

Student, ktory zaliczyl przedmiot: Metody i warunki weryfikacji
Zna i rozumie- efektow ksztalcenia




WIEDZA

C.W12. przedmiot etyki ogdlnej i zawodowe;j; Kontrola pisemna (test
dydaktyczny) w
warunkach akademickich
C.W13. istot¢ podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematéw moralnych Kontrola pisemna (test
w pracy pielegniarki; dydaktyczny) i ustna

(dyskusja) w warunkach
akademickich

C.W14. problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii warto$ci, powinnosci i Kontrola pisemna (test
sprawnos$ci moralnych istotnych w pracy pielegniarki; dydaktyczny) w

warunkach akademickich

C.W15. kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej; Kontrola pisemna (test

dydaktyczny) i ustna
(dyskusja) w warunkach
akademickich

UMIEJETNOSCI

C.U27. rozwigzywa¢ dylematy etyczne i moralne w praktyce pielggniarskiej Kontrola ustna (dyskusja)

w warunkach
akademickich, klinicznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1) kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnos$ci i autonomii 0sob Kontrola ustna (dyskusja)
powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic §wiatopogladowych i | w warunkach
kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing; akademickich, klinicznych

2) przestrzegania praw pacjenta;
3) samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki,
w tym przestrzegania wartosci 1 powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem;

15.Tresci programowe

Forma zaje¢ - wyklady

NG~ WNE

Rodowdd ideowo-historyczny etyki pielggniarskiej na przestrzeni wiekow
Etyka normatywna — rodzaje, podstawowe pojecia

Etyka niezalezna Kotarbinskiego

Wzér osobowy w etyce pielggniarstwa

Rozwoj historyczny kodeksow deontologicznych w Polsce 1 na §wiecie
Dylematy etyczne w medycynie i pielggniarstwie

Sprawnos$ci moralne i cnoty moralne w zawodzie pielggniarki
Odpowiedzialno$¢ zawodowa w pracy pielggniarki

Zakres zagadnien do realizacji pracy wlasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego.

1
2.
3.
4

Eutanazja — problem bioetyczny pracownika ochrony zdrowia. Moje stanowisko wobec bioetyki.
Osoba pielegniarki spolegliwym opiekunem w zyciu zawodowym 1 prywatnym.
Dylematy etyczne w zawodzie pielegniarki pracujacej w hospicjum/oddziale.

Godnos¢ 1 prawa pacjenta w aspekcie naruszania Kodeksu etyki zawodowej 1 praw pacjenta z punktu
widzenia pielegniarki.




Odpowiedzialna pielggniarka — co to znaczy?

Wzory osobowe w zyciu i pracy pielggniarek — czy sg potrzebne, uzasadnij.

Cnoty moralne w zawodzie pielggniarki w XIX wieku. Czy dzisiaj to mozliwe?

Zasady 1 koncepcje etyczne i ich znaczenie w zyciu ludzi.

Moje stanowisko wobec aborcji. Jestem za czy przeciw.

10 Organizacje pielggniarskie krajowe i zagraniczne i ich znaczenie w zyciu zawodowym i moralnym.

© oo~ W;

Forma zaje¢¢ — ¢wiczenia — ksztaltujace umiejetnosci praktyczne

1. Zgromadzenie Si6str Bozego Mitosierdzia — poczatkiem dla rozwoju etki zawodowe;j

2. Dziatalno$¢ Florencji Nightingale w rozwoj etyki zawodowe;j

3. Organizacje pielegniarskie w Polsce i na $wiecie i ich znaczenie dla etyki pielegniarstwa

4. Wzory osobowe w pielegniarstwie — analiza postaci

5. Kodeks deontologiczny polskiej pielegniarki i potoznej i Karta Praw Pacjenta, Karte Praw Cztowieka i
Karta Praw Dziecka; — analiza dokumentow, problemy w przestrzeganiu

6. Dylematy etyczne i kontrowersje w medycynie w pracy pielegniarki — analiza przypadkow

7. Cnoty moralne w zyciu cztowieka

1.

1. Metoda podajaca — wyktad

2. Metody praktyczne — ¢wiczenia,

3. Metoda problemowa — dyskusja, film

4. Metoda aktywizujace; metoda przypadkow

5. Metody problemowe i1 aktywizujace ; samoksztatcenia kierowane

1 Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujgca)

Wyktady (P) - test pisemny sprawdzajacy wiadomosci

Cwiczenia (F/P) — praca na zajeciach, zaliczenia czastkowe/pisemne

2 Obciazenia praca studenta

forma aktywnoSci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem 60 (wyktady i ¢wiczenia)
indywidualna praca studenta 8

+ Godziny pracy wlasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego (ppn.*)- 15 godz.

SUMA  -98godzin

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
DLA PRZEDMIOTU - ECTS -4

3 Literatura podstawowa i uzupeliajaca

Literatura podstawowa:

1. Hartman J., Wolenski J., Wiedza o etyce. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009

2. Wronska 1., Marianski J. (red.) Etyka w pracy pielegniarskiej. Podrecznik dla studentow pielegniarskich
studiow licencjackich. Wydawnictwo Czelej, Lublin, 2002

3. Konstanczak S. Etyka pielggniarska. Wydawnictwo Difin SA, Warszawa 2010




4. Tyburski W. Wachowiak A. Wisniewski R.- Historia filozofii i etyki do wspotczesnosci, zrodla i
komentarze. ,,Dom Organizatora”, Torun, 2002

5. Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczpospolitej Polskiej.

Literatura uzupekniajaca:

1. Beauchamp T., Childress J., Zasady etyki medycznej. Wydawnictwo Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1996 (i
kolejne wydania)

2. Hartmann J., Bioetyka dla lekarzy. Wydawnictwo Kluwer, Warszawa 2008.

3. Szewczyk K., Bioetyka. - Medycyna na granicach zycia Bioetyka. Pacjent w systemie opieki zdrowotnej,
,.PWN”, Warszawa, 2009

4. Dobrowolska B.: Wprowadzenie do medycznej etyki troski. Wydawnictwo Branta 2010.

Czasopisma:

Magazyn Pielegniarki i Polozne;.
Pielggniarstwo XXI wieku.
Pielggniarka 2000.

Ocena osiagniecia zalozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy;
Kryteria oceny wiadomosci ,(skala ocen - b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,
niedostateczny)

1. Bardzo dobry- opanowanie catlego materiatu, przedstawianie wiedzy w logiczny uktad, wlasciwie
rozumie uogodlnienia i zwigzki mi¢dzy nimi. Postuguje si¢ poprawnym jezykiem, stylem i
terminologig naukowa.

2. Dobry plus - opanowanie catego materialu, wigzanie wiedzy w logiczng calo$¢ , wyjasnianie
zaleznos$ci pomiedzy zachodzacymi zjawiskami, odwolywanie si¢ do praktyki z niewielkim
ukierunkowaniem nauczyciela. Postugiwanie si¢ terminologia medyczna.

3. Dobry - Opanowanie materialu programowego, wigzanie wiedzy w logiczng calo$¢, rozumienie
uogoblnien i zwigzkéw miedzy mini, stosowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z pomoca
nauczyciela. Postlugiwanie si¢ poprawnym jezykiem i terminologig naukowa.

4. Dostateczny plus - opanowanie materiatu programowego, wykazywanie zwigzkoéw logicznego
powigzania mi¢dzy zjawiskami z pomocg nauczyciela. Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce
po ukierunkowaniu przez nauczyciela. Jezyk poprawny. Postugiwanie si¢ terminologia medyczna.

5. Dostateczny - opanowanie tresci programowych w zakresie podstawowym, trudnosci w tgczeniu ich
w logiczng cato$¢. Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce przy pomocy nauczyciela.




Jezyk potoczy, styl nieporadny.

6. Niedostateczny — brak wiadomosci programowych , brak rozumienia uogdlnien , umiejgtnosci
wyjasniania zjawisk i zalezno$ci mi¢dzy nimi, liczne 1 powazne bledy, styl nieporadny, trudnosci w
formutowaniu odpowiedzi.

Sprawdzian wiadomosci pisemny — obejmuje pytania zamknigte, pototwarte i otwarte o rozszerzonej
odpowiedzi. Za pelng odpowiedz student otrzymuje 1 pkt za niepeing 0,5 pkt.

Oceny; dostateczna — 51-60%; 61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-100%
bardzo dobry.

Test wiadomosci kolokwium pisemne ostateczne.

Test sktada si¢ z 60 pytan;(47 pytan jednokrotnego wyboru; 3 pytan pétotwartych wymagajacych krotkiego
uzupetnienia podanych tresci; 10 pytan otwartych, na ktére student musi odpowiedzie¢ samodzielnie). Za
pytania zamknigte mozna otrzymac 1 pkt, a za pétotwarte i otwarte 2 pkt. Lacznie maksymalnie za test
student moze otrzymac 73 pkt.

Kryteria oceny/zaliczenia eseju;
1. Tre$¢ zgodna z tematem eseju- 6 pkt

2. Tres¢ oparta o aktualng wiedze pielggniarska ( oparta o badania naukowe), humanistyczng -5
pkt

3. Umiejetnos¢ analizy literatury , niezalezno$¢ oryginalno§¢ myslenia- 4 pkt.

4. Wilasciwe cytowanie literatury -2 pkt.

5. Poprawny spis literatury -2 pkt.

6. Logiczny uktad eseju -2 pkt

7. Osobista refleksja nad zagadnieniem i obrona whasnego punktu widzenia — 2 pkt

8. Poprawno$¢ edytorska eseju- 2 pkt.
Oceny — zaliczona praca samoksztatceniowa 25-19 pkt., niezaliczona praca samoksztatceniowa
dostateczny 18 pkt i nizej.

W ramach samoksztatcenia student jest zobowigzany przygotowac esej na 1 z proponowanych
10 zagadnien. Z pracy musi rozliczy¢ si¢ do konca semestru.

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu;
Przedmiot konczy si¢ zaliczeniem pisemnym na koniec I semestru.

Warunki zaliczenia przedmiotu i dopuszczenie do egzaminu;
wyklady; kolokwium pisemne po Il semestrze.

¢wiczenia: obecnosci, pozytywne oceny z zaliczen czastkowych, praca/aktywnos¢ na zajeciach




Inne przydatne informacje o przedmiocie

Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ 1 tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zajec 1 podczas konsultacji

. Zajecia odbywac si¢ beda w PSW w Biatej Podlaskiej

. Zajecia odbywac si¢ beda zgodnie z aktualnym planem zajeé

Konsultacje odbywac si¢ beda zgodnie z obowigzujacym terminarzem

**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej
osoby prowadzacej zajecia oraz konsultacje

ppn.* - praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego




