KARTA MODULU KSZTALCENIA ROK AKADEMICKI 2019/2020

linformacje
| ogolne

@ Nazwa modutu ksztatcenia

ZARZADZANIE INNOWACIAMI

@ Nazwa jednostki prowadzacej modut (nalezy wskazaé nazwe zgodnie ze Statutem PSW Instytut, Zaktad)
Wydziat nauk Ekonomicznych
Zaktad Zarzadzania

@ Kod modutu @ Grupa tresci ksztatcenia @Typ modutu
(wypetnia koordynator (modut moze byc realizowany w ramach (obowigzkowy, fakultatywny)
ECTS) tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,

kierunkowego, specjalnosciowego, innych,
np. praktyki)

@ Poziom studiow Liczba punktow ECTS Poziom przedmiotu (podstawowy,
(studia I, 1, lll stopnia) 2 Srednio- zaawansowany, zaawansowany)
@ Rok studidw, Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu

semestr (rok, semestr, _ _
semestry na ktdrych jest Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
przedmiot) (np. | rok —
semestr | —zimowy, Il rok
— semestr IV — letni)
Il rok —semestr V -
zimowyi
studia stacjonarne 15 - 1 - - -

studia niestacjonarne - - - - - -

@ Jezyk wyktadowy: polski

|E| Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopier naukowy oraz adres e-mailowy
wyktadowcy/wyktadowcdw prowadzgcych zajecia)
Magdalena Zwolinska-Ligaj, dr inz.

Informacje
szczegotowe
14 Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu przedmiotéw: Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

15 Cele przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw ze zrodtami, uwarunkowaniami, prawidtowosciami i
mechanizmami proceséw innowacyjnych.

C2 Ukazanie specyfiki zarzagdzania innowacjami w przedsiebiorstwie.

Cc3 Uksztattowanie umiejetnosci dokonywania analizy okazji do innowacji oraz
podejmowania decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem zmianami innowacyjnymi.

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktéry zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu




EKO1

Zdefiniowac pojecie i oméwic istote innowacji, procesu
innowacyjnego, zarzadzania innowacjami. Wymienic rodzaje i zrodta
innowacji.

C1, C2

EKO2

Omowi¢ uwarunkowania procesdw innowacyjnych w organizacji.

C1

EKO3

Wymienic i scharakteryzowaé strukture i etapy procesu
innowacyjnego w przedsiebiorstwie, jego wdrazania oraz metody
wprowadzania zmian innowacyjnych.

Cc2

EKO4

Wspotdziatac i pracowac w grupie, wykorzystujgc zdobyta wiedze do
kreatywnego rozwigzywania problemoéw spotykanych podczas
wprowadzania i zarzadzania innowacjami w firmie, do dokonywania
oceny skutecznosci i przydatnosci zmiany innowacyjnej w danym
przypadku oraz budowy organizacji sprzyjajacej innowacyjnosci.

C1,C2,C3

17 Tresci programowe

forma zajec - wyktady liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
w1
w2
W...n
suma godzin
forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
cw1 Pojecie, istota, zakres, rodzaje innowac;ji. 2 EKO1, EKO4
Innowacyjnos¢ organizacji.
Innowacyjnosc jako proces. Modele
procesu innowacyjnego.
cw2 Istota zarzadzania innowacjami. 2 EKO1, EKO3, EKO4
Procedury zarzadzania innowacjami.
¢ws Innowacje w zarzadzaniu. 1 EKO1, EKO4
Innowacje w zakresie modeli
biznesowych.
cw4 Innowacyjne przedsiebiorstwo. 2 EKO2, EKO3,EK04
Uwarunkowania i czynniki stymulowania
innowacyjnosci organizacji. Model
innowacyjnosci matego przedsiebiorstwa.
Otoczenie innowacyjnego
przedsiebiorstwa.
¢ws Budowa innowacyjnego 4 EKO1, EKO3, EKO4
przedsiebiorstwa. Zrédta innowacji.
¢we Model procesu tworczego. Metody 2 EKO3, EKO4
wspierajgce proces tworczy.
cw7 Strategie innowacji. 1 EKO3, EKO4
¢ws Planowanie i wdrazanie innowacji. 1 EKO3, EKO4
suma godzin 15
forma zaje¢ - laboratoria liczba liczba odniesienie do efektéw
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
L1
L2




L3
L4
L5
L6
L..n
suma godzin
1. dyskusja problemowa
2 pokaz multimedialny
3. zespotowa i indywidualna analiza studidow przypadkow
4 przygotowanie i prezentacja zespotowej prezentacji wybranego zagadnienia

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1. ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zajec
F2. przygotowanie i prezentacja zespotowe]j prezentacji wybranego zagadnienia
P1. pisemne zaliczenie ¢wiczen

20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS

Godziny kontaktowe z nauczycielem 15 -
Przygotowanie sie do zajec 15 -
Przygotowanie prezentacji 10 -
wybranego zagadnienia

Przygotowanie sie do pisemnego 10 -
zaliczenia ¢wiczen

SUMA 50 -
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 2 -
ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca
Literatura podstawowa:
1. Baruk J.: Zarzadzanie wiedzg i innowacjami, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2009.
2. Janasz Wt,, Koziot-Nadolna K., Innowacje w organizacji, PWE 2011.
3. Jurczyk-Bunkowska M., Jasiniski A., H., Gtodek P., Organizacja i zarzgdzanie procesami
innowacyjnymi, PWE, Warszawa 2019.
4. Karlik M., Zarzadzanie innowacjami w przedsiebiorstwie: poszukiwanie i realizacja
nowatorskich projektéw, Poltext, Warszawa 2013.
5. Knosala R.iin., Zarzgdzanie innowacjami, PWE, Warszawa 2014.
Pomykalski A., Zarzadzanie innowacjami, PWE, Warszawa 2001.
7. TiddJ., Bessant J., Zarzadzanie innowacjami: integracja zmian technologicznych, rynkowych i
organizacyjnych, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013.

o

Literatura uzupetniajgca:

1. AnthonyS.D.iin.: Przez innowacje do wzrostu. Jak wprowadzi¢ innowacje przetomowa.,
Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2010.

2. Boratynska-Sala A., Knosala R., Wasilewska B., Poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan, PWE,
Warszawa 2018.

3. Brdulak J. J.: Zarzadzanie wiedzg a proces innowacji produktu. Budowanie przewagi
konkurencyjnej firmy, SGH, Warszawa 2005.

4. Francik A.: Sterowanie procesami innowacyjnymi w organizacji, Wyd. AE Krakéw, Krakéw 2003.




1.

Hotub-lwan J., Perenc J., Innowacje w rozwijaniu konkurencyjnosci firm. Znaczenie, wsparcie,
przyktady zastosowan, C.H. Beck, 2011.
Krasnicka T., Innowacje w zarzgdzaniu. Nowe ujecie, Wyd. C.H.BECK, Warszawa 2018.

Makieta Z., Struss M., Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie innowacjami. Wiedza. Technologia.
Konkurencja. Przedsiebiorstwo, Wyd. C.H.BECK, Warszawa 2018.
Nowacki R., Staniewski M.W., Podejscie innowacyjne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, Difin

2010.

Prahalad C. K., Krishnan M. S.: Nowa era innowacji, Wyd. Profesjonalne PWN, Warszawa

2010.

Kopernika, Torun 2019.

Wybrane Zrédta internetowe:

http://www.pi.gov.pl/

2.

http://www.parp.gov.pl/

3. http://www.e-mentor.edu.pl/

10. Zastempowski M., Innowacyjnos¢ matego przedsiebiorstwa, Wyd. Uniwersytetu Mikotaja

22 Kryteria oceny *

niedostateczny dostateczny dobry Bardzo dobry

EKO1 Student nie potrafi  Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zdefiniowac pobieznie zdefiniowac zdefiniowac pojecia i
pojecia i oméwic zdefiniowac pojecia i omoéwic omowic istote innowacji,
istoty innowacji, pojecia i oméwic istote innowacji, procesu innowacyjnego,
procesu istote innowacji, procesu zarzgdzania innowacjami
innowacyjnego, procesu innowacyjnego, oraz poprzec¢ przyktadami.
zarzadzania innowacyjnego, zarzadzania Potrafi wymienié
innowacjami. Nie zarzadzania innowacjami. wszystkie rodzaje i zrodta
potrafi wymienic innowacjami. Potrafi wymienié innowacji.
rodzajow i zrodet Potrafi wymienié wiekszos¢
innowacji. kilka rodzajéw i rodzajéw i zrodet

zrédet innowac;ji. innowacji.

EKO02 Student nie potrafi  Student potrafi Student potrafi Student potrafi bezbtednie
omoéwié pobieznie omowi¢  omowic z omoéwicé uwarunkowania
uwarunkowan uwarunkowania niewielkimi procesow innowacyjnych
procesow procesow btedami W organizacji.
innowacyjnych w innowacyjnych w uwarunkowania
organizacji. organizacji. procesow

innowacyjnych w
organizacji.

EKO3 Student nie potrafi  Student potrafi Student potrafi Student potrafi wymienic¢ i
wymienic i pobieznie wymienic i scharakteryzowac
scharakteryzowa¢  wymienic i scharakteryzowa¢  strukture i etapy procesu
struktury i etapéw  scharakteryzowa¢  strukture i etapy innowacyjnego w
procesu strukture i etapy procesu przedsiebiorstwie oraz
innowacyjnego w procesu innowacyjnego w metody wprowadzania
przedsiebiorstwie innowacyjnego w przedsiebiorstwie zmian innowacyjnych,
oraz metod przedsiebiorstwie oraz metody poprzec przyktadami oraz
wprowadzania oraz metody wprowadzania je zaargumentowacd.
zmian wprowadzania zmian
innowacyjnych. zmian innowacyjnych.

innowacyjnych.



http://www.pi.gov.pl/
http://www.parp.gov.pl/
http://www.e-mentor.edu.pl/

EKO04

Student nie potrafi
wspotdziatad i
pracowac w grupie,
wykorzystujac
zdobytg wiedze do
kreatywnego
rozwigzywania
problemodw
spotykanych
podczas
wprowadzania i
zarzadzania
innowacjami w
firmie.

Student potrafi
wspotdziatac i
pracowac w grupie,
wykorzystujgc
zdobytg wiedze do
kreatywnego
rozwigzywania
prostych
problemodw
spotykanych
podczas
wprowadzania i
zarzadzania
innowacjami w
firmie.

Student potrafi
wspotdziatac i
pracowac w grupie,
wykorzystujgc
zdobytg wiedze do
kreatywnego
rozwigzywania
probleméw
spotykanych
podczas
wprowadzania i
zarzadzania
innowacjami w
firmie.

Student potrafi
wspotdziatac i pracowac w
grupie, wykorzystujac
zdobytg wiedze do
kreatywnego
rozwigzywania problemoéw
spotykanych podczas
wprowadzania i
zarzadzania innowacjami
w firmie, potrafi
argumentowad i
szczeg6towo uzasadniaé
swoje decyzje.

Inne przydatne
informacje
23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1.

2.
3.
4.

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca.

Efekt ksztatcenia

EKO1

Odniesienie
danego efektu do
efektow
zdefiniowanych
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)

KWO02, KWo04,
KW14, KU10,
KU20, KKO2

Cele przedmiotu
programowe

C1, C2 cw

Tresci

1-3, CW 5

Narzedzia/metody
dydaktyczne

1,2,3

Sposdb oceny

F1, P1

EKO2

KW02, KWO04,
KWO05, KWO07,
KWO08, KW13,
KW14,
KU10,KU20,
KKO2

C1

w4 1,2,3

4

F1,P1

EKO3

KW02, KWO04,
KW12, KW13,
KW19, KK02,
KU20

C2

¢w 2, €W 4-8

1,2,3

4

P1

EKO4

KUO03, KUOS5,
KU10, KU15,
KKO02, KKO4,
KKO08, KKO02,
KU20

C1,C2,C3

¢w 1-8

F1,F2




