Informacje
ogolne

EI Nazwa modutu ksztatcenia

PRAKTYKA ZAWODOWA

@ Nazwa jednostki prowadzacej modut

Wydziat Nauk Ekonomicznych
Zaktad Zarzadzania

E| Kod @ Grupa tresci ksztatcenia EITyp modutu
modutu(wypetnia ogodlnego obowigzkowy
koordynator ECTS)
@ Poziom studiow Liczba punktéw ECTS Poziom przedmiotu
studia | stopnia 12 podstawowy
E| Rok studidw, Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
semestr
Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.

Il rok, semestr IV
(240 godzin)

@ Jezyk wyktadowy: polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy):
opiekun praktyk—mgr Patrycja Hotownia, p.holownia@dydaktyka.pswbp.pl

1.

Informacje
szczegotowe

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania

2.

Zaliczenie praktyki kierunkowej

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania réznych instytucji i jednostek
gospodarczych.

C2 Umozliwienie studentom weryfikowania wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych w
wybranych strukturach organizacyjnych.

C3 Zdobycie doswiadczenia w zakresie indywidualnego i zespofowego realizowania obowigzkow
zawodowych.

nr

student, ktory zaliczyt przedmiot: odniesienie do celow

przedmiotu

WIEDZA




EKO1

Zna i rozumie specyfike srodowiska zawodowego, w ktérym odbywa
praktyke.

C1,C2

EKO02

Potrafi opisa¢ wybrane elementy struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa (instytucji) w ktérym odbywana jest praktyka oraz
zakres zadan realizowanych w poszczegdlnych jego dziatach.

C1,C2

UMIEJETNOSCI

EKO3

Ma praktyczne doswiadczenie zwigzane z pracg na stanowisku
typowym dla kierunku Zarzadzanie.

C1,C2,C3

EKO4

Potrafi identyfikowaé i zapobiegac rzeczywistym zagrozeniom BHP
wystepujgcym w organizacjach.

C1,C2,C3

EKO5

W srodowisku pracy przy wykorzystaniu wtasciwych metod i
narzedzi zarzadzania podnosi swoje kompetencje zawodowe
(wiedze oraz praktyczne umiejetnosci) w zakresie obstugi urzadzen
biurowych i programéw komputerowych wykorzystywanych w
praktyce gospodarczej, a takze prowadzenia dokumentacji wtasciwej
dla danej komarki organizacyjnej (instytucji).

C1,C2,C3

EKO6

Potrafi zidentyfikowac problemy wystepujgce w organizacji,
(zwtaszcza dotyczgce gospodarowania zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi) oraz przedstawic
koncepcje ich rozwigzania.

C1,C2,C3

EKO7

Potrafi zaplanowac prace wtasng w organizacji realizujgc konkretne
zadania (zwtaszcza dotyczac problematyki zarzgdzania) oraz
doprowadzié do osiggniecia zamierzonych celéw, takze w warunkach
nie w petni przewidywalnych.

C1,C2,C3

EK10

Potrafi krytycznie ocenié efektywnos¢ wiasnych dziatan
wykonywanych podczas praktyki wykorzystujgc do tego celu
wiasciwe metody i narzedzia.

C1,C2,C3

KOMPETENCIJE

EKO8

Potrafi porozumiewac sie z przetozonymi i wspoétpracownikami,
wykazuje sie umiejetnoscig komunikacji interpersonalne;j.

C1,C2,C3

EKO9

Przestrzega wymaganych w organizacji zasad postepowania, w tym:
prawnych, bezpieczenstwa, etycznych — dla zapewnienia
odpowiedniej jakosci pracy.

C1,C2,C3

forma zajec¢ —praktyki zawodowe liczba liczba
godzin S godzin NS

odniesienie do efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu

PRK1

Zapoznanie studenta z przedmiotem 20
dziatalnosci organizacji i zasadami jej
funkcjonowania, ze strukturg

organizacyjng, podstawowg

dokumentacjg zwigzang z dziatalnoscig
organizacji, zasobami organizacji i

sposobami ich wykorzystania, makro- i
mikrootoczeniem danej jednostki

EKO1, EKO2, EKO5

PRK2

Zapoznanie studenta z zasadami oraz 200
procedurami realizacji zadan na réznych
stanowiskach pracy, aktywny udziat

studenta w pracach organizacji.

EKO3 —-EK10

PRK3

Zapoznanie studenta z wymaganiami 20

EKO6, EKO8, EK09




przysztych pracodawcéw, poznanie
wtasnych mozliwosci na rynku pracy,
nawigzanie kontaktéw zawodowych.

suma godzin 240

1 Stosowane przez zaktadowego opiekuna praktyki w danym przedsiebiorstwie lub organizacji, w
zaleznosci od ich specyfiki . Zalecang metodg jest metoda praktyczna oraz metoda problemowa

| QN[ |~ ]w N

F1. Opinia zaktadowego opiekuna praktyk wyznaczonego przez pracodawce
F2. Samoocena studenta

F3.

P1. Dzienniczek i sprawozdanie z praktyk

P2. Karta weryfikacji efektéw ksztatcenia

P..n

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Realizacja praktyk 240
SUMA 240
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 12
ECTS DLA PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa:

1. Regulamin Praktyk Panistwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskie;j.

2. Program praktyki zawodowej dla studentéw kierunku Zarzgdzanie (profil praktyczny)
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie;j.

3. Literatura zwigzana z zasadami funkcjonowania podmiotu, w ktérym student odbywa

praktyka (zgodnie z zaleceniami opiekuna praktyki).

niedostateczny dostateczny dobry bardzo dobry
EKO1 Nie zna i nie Pobieznie zna i Dobrze zna i Doskonale zna i

rozumie specyfiki rozumie specyfike rozumie specyfike rozumie specyfike

srodowiska srodowiska Srodowiska srodowiska

zawodowego, zawodowego, zawodowego, zawodowego,

w ktérym odbywa w ktérym odbywa w ktérym odbywa w ktérym odbywa

praktyke. praktyke. praktyke. praktyke.




EKO2

EKO3

EKO4

EKO5

Nie potrafi opisac
podstawowych
elementow
struktury
organizacyjnej
przedsiebiorstwa
(instytucji)w ktérym
odbywana jest
praktyka oraz
zakresu zadan
realizowanych w
poszczegdlnych jego
dziatach.

Ne ma
praktycznego
doswiadczenia
zwigzanego z pracy
na stanowisku
typowym dla
kierunku
Zarzadzanie.

Nie potrafi
identyfikowac i
zapobiegac
rzeczywistym
zagrozeniom BHP
wystepujgcym

W organizacji.

W srodowisku pracy
przy wykorzystaniu
wiasciwych metod i
narzedzi zarzadzania
nie podnosi swoich
kompetencji
zawodowych
(wiedze oraz
praktyczne
umiejetnosci) w
zakresie obstugi
urzadzen biurowych
i programoéw
komputerowych
wykorzystywanych
w praktyce
gospodarczej, a
takze prowadzenia
dokumentacji
wiasciwej dla danej
komorki
organizacyjnej
(instytucji).

Potrafi pobieznie
opisa¢ wybrane
elementy struktury
organizacyjnej
przedsiebiorstwa
(instytucji)w ktérym
odbywana jest
praktyka oraz zakres
zadan
realizowanych w
poszczegdlnych jego
dziatach.

Ma niewielkie
praktyczne
doswiadczenie
zZwigzane z pracg ha
stanowisku
typowym dla
kierunku
Zarzadzanie.

W niewielkim
stopniu potrafi
identyfikowac i
zapobiegac
rzeczywistym
zagrozeniom BHP
wystepujacym

W organizacji.

W srodowisku pracy
przy wykorzystaniu
wtasciwych metod i
narzedzi zarzadzania
podnosi niektore
swoje kompetencje
zawodowe (wiedze
oraz praktyczne
umiejetnosci) w
zakresie obstugi
urzgdzen biurowych
i programoéw
komputerowych
wykorzystywanych
w praktyce
gospodarczej, a
takze prowadzenia
dokumentacji
wiasciwej dla danej
komorki
organizacyjnej
(instytucji).

Potrafi opisac
wiekszos¢
elementow
struktury
organizacyjnej
przedsiebiorstwa
(instytucji)w ktérym
odbywana jest
praktyka oraz zakres
zadan
realizowanych w
poszczegdlnych jego
dziatach.

Ma praktyczne
doswiadczenie
zZwigzane z pracg ha
stanowisku
typowym dla
kierunku
Zarzadzanie.

Potrafi
identyfikowac i
zapobiegac
wiekszosci
rzeczywistym
zagrozeniom BHP
wystepujacym

W organizacji.

W srodowisku pracy
przy wykorzystaniu
wtasciwych metod i
narzedzi zarzadzania
podnosi wiekszos$é
swoich kompetencji
zawodowych
(wiedze oraz
praktyczne
umiejetnosci) w
zakresie obstugi
urzadzen biurowych
i programoéw
komputerowych
wykorzystywanych
w praktyce
gospodarczej, a
takze prowadzenia
dokumentacji
wtasciwej dla danej
komorki
organizacyjnej
(instytucji).

Potrafi bezbtednie
opisa¢ wybrane
elementy struktury
organizacyjnej
przedsiebiorstwa
(instytucji)w ktérym
odbywana jest
praktyka oraz zakres
zadan realizowanych
w poszczegolnych
jego dziatach.

Ma praktyczne
doswiadczenie
Zwigzane z pracg ha
stanowisku typowym
dla kierunku
Zarzgdzanie.

Potrafi identyfikowac
i zapobiegaé
rzeczywistym
zagrozeniom BHP
wystepujacym

W organizacji.

W srodowisku pracy
przy wykorzystaniu
wtasciwych metod i
narzedzi zarzadzania
podnosi swoje
kompetencje
zawodowe (wiedze
oraz praktyczne
umiejetnosci) w
zakresie obstugi
urzadzen biurowych i
programow
komputerowych
wykorzystywanych w
praktyce
gospodarczej, a takze
prowadzenia
dokumentacji
wiasciwej dla danej
komarki
organizacyjnej
(instytucji).




EKO6

EKO7

EKO8

EKO9

Nie potrafi
zidentyfikowac
problemoéw
wystepujgcych w
organizacji,
zwtaszcza
dotyczacych
gospodarowania
zasobami ludzkimi,
rzeczowymi,
finansowymi i
informacyjnymi oraz
przedstawic
koncepcje ich
rozwigzania.

Nie potrafi
zaplanowad pracy
wiasnej w
organizacji
realizujgc konkretne
zadania (zwtaszcza
dotyczac
problematyki
zarzadzania) oraz
doprowadzi¢ do
osiggniecia
zamierzonych
celéw, takze w
warunkach nie w
petni
przewidywalnych.
Nie potrafi
porozumiewac sie z
przetozonymi i
wspotpracownikami,
nie wykazuje sie
umiejetnoscia
komunikacji
interpersonalnej.

Nie przestrzega
wymaganych w
organizacji zasad
postepowania, w
tym: prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych —dla
zapewnienia
odpowiedniej
jakosci pracy.

Potrafi pobieznie
zidentyfikowac
problemy
wystepujgce w
organizacji,
zwtaszcza dotyczace
gospodarowania
zasobami ludzkimi,
rzeczowymi,
finansowymi i
informacyjnymi oraz
przedstawic
koncepcje ich
rozwigzania..

Potrafi w niewielkim
zakresie zaplanowac
prace wiasng w
organizacji
realizujgc konkretne
zadania (zwtaszcza
dotyczac
problematyki
zarzadzania) oraz
doprowadzi¢ do
osiggniecia
zamierzonych
celéw, takze w
warunkach nie w
petni
przewidywalnych.
Potrafi w niewielkim
stopniu
porozumiewac sie z
przetozonymi i
wspotpracownikami
i wykazywac sie
umiejetnoscia
komunikacji
interpersonalne;j.

W niewielkim
zakresie przestrzega
wymaganych w
organizacji zasad
postepowania, w
tym: prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych —dla
zapewnhienia
odpowiedniej
jakosci pracy.

Potrafi
zidentyfikowac
wiekszos¢
probleméw
wystepujacych w
organizacji,
zwtaszcza
dotyczacych
gospodarowania
zasobami ludzkimi,
rzeczowymi,
finansowymi i
informacyjnymi oraz
przedstawic
koncepcje ich
rozwigzania.

Potrafi w wiekszosci
sytuacji zaplanowac
prace wiasng w
organizacji
realizujgc konkretne
zadania (zwtaszcza
dotyczac
problematyki
zarzadzania) oraz
doprowadzi¢ do
osiggniecia
zamierzonych
celéw, takze w
warunkach nie w
petni
przewidywalnych.
Potrafi
porozumiewac sie z
przetozonymi i
wspotpracownikami,
wykazuje sie
umiejetnoscia
komunikacji
interpersonalnej w
wiekszosci sytuacji.
W wiekszosci
sytuacji przestrzega
wymaganych w
organizacji zasad
postepowania, w
tym: prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych —dla
zapewnhienia
odpowiedniej
jakosci pracy.

Potrafi bezbtednie
zidentyfikowac
problemy
wystepujgce w
organizacji, zwtaszcza
dotyczace
gospodarowania
zasobami ludzkimi,
rzeczowymi,
finansowymi i
informacyjnymi oraz
przedstawic
koncepcje ich
rozwigzania.

Potrafi zaplanowac¢
prace wfasng w
organizacji realizujac
konkretne zadania
(zwtaszcza dotyczac
problematyki
zarzadzania) oraz
doprowadzi¢ do
osiggniecia
zamierzonych celéw,
takze w warunkach
nie w petni
przewidywalnych.

Potrafi porozumiewac
sie z przetozonymi i
wspotpracownikami,
wykazuje sie
umiejetnoscia
komunikacji
interpersonalnej w
kazdej sytuacji.

Zawsze przestrzega
wymaganych w
organizacji zasad
postepowania, w
tym: prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych —dla
zapewnienia
odpowiedniej jakosci
pracy.




EK10 Nie potrafi Potrafi w niewielkim W wiekszosci Potrafi krytycznie
krytycznie ocenic zakresie krytycznie  sytuacji potrafi oceni¢ efektywnos¢
efektywnosci ocenié¢ efektywnos¢  krytycznie ocenié wtasnych dziatan
wtasnych dziatan wtasnych dziatan efektywnosé wykonywanych
wykonywanych wykonywanych wtasnych dziatan podczas praktyki
podczas praktyki podczas praktyki wykonywanych wykorzystujgc do
wykorzystujgc do wykorzystujgc do podczas praktyki tego celu wtasciwe
tego celu wtasciwe  tego celu wtasciwe  wykorzystujgc do metody i narzedzia.
metody i narzedzia. metody i narzedzia. tego celu wtasciwe

metody i narzedzia.

nne przydatne
informacje

Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

Informacja na temat terminu zajec (dzien tygodnia/godzina).

Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

el Bl

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca.

EKO1 K_WPO1 C1,C2 PRK1 1 F1,F2,P1,P2
EKO02 K_WPO1 C1,C2 PRK1 1 F1,F2,P1,P2
EKO3 K_UP02 C1,C2, C3 PRK2 1 F1,F2,P1,P2
EKO4 K_UP02 C1,C2,C3 PRK2 1 F1,F2,P1,P2
EKO5 K_UP02 C1,C2,C3 PRK1, PRK2 1 F1,F2,P1,P2
EKO6 K_UPO1,K_UP02  C1,C2,C3 PRK2, PRK3 1 F1,F2,P1,P2
EKO7 K_UPO1, C1,C2,C3 PRK2 1 F1,F2,P1,P2
K_UP02
EKO8 K_KPO1 C1,C2, C3 PRK2, PRK3 1 F1,F2,P1,P2
EK09 K_KP02 C1,C2, C3 PRK2, PRK3 1 F1,F2,P1,P2
EK10 K_UPO03 C1,C2, C3 PRK2 1 F1,F2,P1,P2




