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Informacje
| ogolne

EI Nazwa modutu ksztatcenia

PRAKTYKA ZARZADZANIA ORGANIZACIA

E| Nazwa jednostki prowadzacej modut

Wydzial Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Katedra Ekonomii i Zarzadzania, Zaklad Zarzadzania

E| Kod modutu @ Grupa tresci ksztatcenia ]E|Typ modutu
tresci kierunkowe obowigzkowy

@ Poziom studiow Liczba punktéw ECTS Poziom przedmiotu
studia | stopnia 2 podstawowy
EI Rok studiow, Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
semestr . .
Il rok, semestr IV — Wyk. Cw. Lab. Sem.  Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem.  Proj.
letni

studia stacjonarne 15 1

@ Jezyk wyktadowy: polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy)
dr inz. Konrad Zak

Informacje
szczegotowe

14 Wymagania wstepne ‘
1. Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania, zachowan organizacyjnych, marketingu.

15 Cele przedmiotu

c1 Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami/dylematami praktyki menedzerskiej z punktu widzenia
doswiadczonego menedzera.

C2 Stworzenie mozliwosci rozwigzywania wybranych problemoéw z zakresu zarzgdzania pod opieka
doswiadczonego menedzera.

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Nabywa wiedze z zakresu praktyki dziatalnosci gospodarczej w sferze C1

zarzadzania.
UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE SPOLECZNE
EKO02 Potrafi analizowad i rozstrzyga¢ wybrane problemy zarzadzania. C2
EKO3 Ksztattuje umiejetnos¢ kreatywnego myslenia i przedsiebiorczego C2
dziatania przy rozwigzywaniu wybranych problemoéw z zakresu
zarzadzania.




17 Tresci programowe

forma zaje¢ - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektéw
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
cwi1 Inicjacja dziatalnosci gospodarczej w 3 EKO1, EKO2, EKO3
realiach polskiego prawa gospodarczego
cw2 Analiza rynku a podejmowanie decyzji 2 EKO1, EKO2, EKO3
menedzerskich w przedsiebiorstwie
cw3 Rekrutacja i selekcja pracownikéw 2 EKO1, EKO2, EKO3
cw4 Motywacja i systemy motywacyjne 2 EKO1, EKO2, EKO3
Cws Menedzer skuteczny — style kierowania a 2 EKO1, EKO2, EKO3
efektywnosc¢ zarzadzania
CWe6 Doskonalenie umiejetnosci pracownikow 2 EKO1, EKO2, EKO3
cw7 Zarzadzanie przedsiebiorstwem we 1 EKO1, EKO2, EKO3
wspotczesnych realiach gospodarczych
¢ws Zaliczenie pisemne ¢wiczen (test) 1 EKO1, EKO2, EKO3
suma godzin 15
1. Dyskusja.
2. Praktyczne zadania
3. Prezentacja multimedialna
F1. Kolokwium czgstkowe — realizacja cyklicznych zadan praktycznych
P1. Zaliczenie pisemne (test)
forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z nauczycielem w tym: 20
¢wiczenia 15
konsultacje 5
Przygotowanie zadan praktycznych 20
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 10
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 2
PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Armstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.
2. Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

3. Porter M. E., Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw, MT Biznes, Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca:

1. Drucker P. F., Menedzer skuteczny, MT Biznes, Warszawa 2011.

Drucker P. F., Praktyka zarzqdzania, MT Biznes, Warszawa 2005.

Drucker P. F., Zarzqdzanie w XXI wieku — wyzwania, MT Biznes, Warszawa 2009.

Kotler Ph., Armstrong G., Saunders J., Wong V., Marketing. Podrecznik europejski, PWE, Warszawa 2002.
Kotler Ph., Caslione J. A., Chaos. Zarzqdzanie i marketing w erze turbulencji, MT Biznes, Warszawa 2009.
Kotler Ph., Dziesie¢ Smiertelnych grzechéw marketingu, PWE, Warszawa 2005.

NousWwWN

Zarzqdzanie. Teoria i praktyka, red. Kozminski A. K., Piotrowski W., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2007.




22Kryteria oceny * ndst

dst

db

bdb

EKO1 Nie potrafi wykorzystaé Potrafi wykorzystac Potrafi wykorzystac Potrafi wykorzysta¢ wiedze
wiedzy z zakresu praktyki wiedze z zakresu wiedze z zakresu z zakresu praktyki
dziatalnosci gospodarczej praktyki dziatalnosci praktyki dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej
w sferze wykorzystania gospodarczej w sferze gospodarczej w sferze w sferze wykorzystania jej
jej do rozwigzania wykorzystania jej do wykorzystania jej do do rozwigzania wybranych
wybranych zadan z rozwigzania wybranych  rozwigzania wybranych  zadan z zakresu
zakresu zarzadzania. zadan z zakresu zadan z zakresu zarzadzania w sposob

zarzadzania w sposodb zarzadzania w sposodb przedsiebiorczy i
wybidrczy. wystarczajacy. innowacyjny.

EKO2, Nie potrafi analizowad i Potrafi analizowac i Potrafi analizowac i Potrafi analizowac i

EKO3 rozstrzygac problemdéw z  rozstrzygac problemy rozstrzygac¢ wybrane rozstrzyga¢ wybrane
zakresu zarzadzania. zarzadzania w sposéb problemy zarzadzania problemy zarzadzania w

wybidrczy. na poziomie sposdb innowacyjny i
zadowalajacym. przedsiebiorczy.

nne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie ‘

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ — zgodnie z planem zaje¢

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) — zgodnie z planem zaje¢

4, Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce) - zgodnie z planem konsultacji

*do decyzji koordynatora
Tabela podsumowujaca.
Odniesienie
danego efektu do
efektow
zdefiniowanych
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)

KWO04, KW10,
KW12,
KW13,KW14

Efekt ksztatcenia

EKO1

Cele przedmiotu

C1

programowe

Tresci

¢w1-8

Narzedzia/metody
dydaktyczne

1-3

Sposdb oceny

F1, P1

EKO2 KUO3, KUOS5,
KU10, KU12,
KU15, KU17,
KU24, KKO3,
KKO4, KKOS,

KKO8

Cc2

¢w1-8

1-3

F1, P1

EKO3 KUO03, KUO5,
KU10, KU12,
KU15, KU17,
KU24, KKO3,
KKO4, KKO6,

KKO8

C2

¢w1-8

1-3

F1,P1




