KARTA MODULU KSZTALCENIA ROK AKADEMICKI 2019/2020

ZARZADZANIE STOPIEN I

linformacje
| ogolne

EI Nazwa modutu ksztatcenia
Prawo pracy

EI Nazwa jednostki prowadzacej modut (nalezy wskazaé nazwe zgodnie ze Statutem PSW Instytut, Zaktad)
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Zaktad Zarzadzania

E| Kod modutu @ Grupa tresci ksztatcenia @Typ modutu
(wypetnia koordynator Ksztatcenia ogdlnego obowigzkowy
ECTS)
@ Poziom studiow Liczba punktéw ECTS Poziom przedmiotu
studia | 3 podstawowy
E| Rok studidéw, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
Il rok, semestr Ill - zimowy
Wyk. Cw Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
studia stacjonarne 30 2

@ Jezyk wyktadowy: polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcéw
prowadzqgcych zajecia)
mgr Patrycja Hotownia, p.holownia@dydaktyka.pswbp.pl

Informacje
szczegotowe

14 Wymagania wstepne
1. Podstawowa wiedza z zakresu prawa

15 Cele przedmiotu

C1 Woyjasnienie istoty przedmiotu prawa pracy oraz podanie jego systematyki

C2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami prawa pracy oraz jego zrédtami

C3 Analiza stosunku pracy, jego rodzajéw, szczegdlnych cech i tresci oraz ochrony

ca Wyposazenie studentéw w wiedze dotyczacg powstania, zmiany i ustania stosunku pracy

C5 Analiza rodzajoéw umow o prace

cé6 Zapoznanie studentéw z mozliwymi konsekwencjami wynikajgcymi z nieznajomosci badz
nieprzestrzegania prawa pracy

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Student opanowuje tres¢ norm wskazanych w przepisach. C1, C2,C3,(C4,C5,
Cé6

UMIEJETNOSCI

EKO2 Student rozumie znaczenie omawianych norm prawnych i potrafi je C1, C2, C3, C4, C5,
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zastosowac w praktyce C6

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EKO3 Student ma swiadomos¢ spotecznego znaczenia prawa pracy. Zdaje C1, C2, C3, C4, C5,
sobie sprawe z koniecznosci ciggtego aktualizowania i pogtebiania Cé6

wiedzy prawniczej.

17 Tresci programowe

forma zaje¢ - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektéow
godzin S godzin NS  ksztatcenia dla przedmiotu
cwi Wprowadzenie do nauki przedmiotu; 3 EKO1, EKO2, EKO3

zagadnienia podstawowe - pojecie,
przedmiot i systematyka prawa pracy
cw2 Podstawowe zasady prawa pracy 2 EKO1, EKO2, EKO3

cw3 Pojecie i rodzaje stosunku pracy; 2 EKO1, EKO2, EKO3
podmioty stosunku pracy: pracodawca i
pracownik oraz ich zdolnos$¢ do czynnosci i
dziatan prawnych w sprawach z zakresu
prawa pracy
cw4 Szczegdlne cechy stosunku pracy, analiza 2 EKO1, EKO2, EKO3

poréwnawcza uUmowy O prace z umowami

o dzieto i zlecenia

CW5 Rodzaje uméw o prace 2 EKO1, EKO2, EKO3

cwe Powstanie stosunku pracy: sposoby 4 EKO1, EKO2, EKO3
zawarcia umowy o prace, forma, tres¢

cw7 Zmiana stosunku pracy 2 EKO1, EKO2, EKO3

¢w 8 Ustanie stosunku pracy 4 EKO1, EKO2, EKO3

cw9 Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i 2 EKO1, EKO2, EKO3
materialna pracownika i pracodawcy

CW 10 Czas pracy 2 EKO1, EKO2, EKO3

CW 11 Wynagrodzenie za prace oraz inne 2 EKO1, EKO2, EKO3
Swiadczenia zwigzane z pracg

CW 12  Urlop wypoczynkowy i inne przerwy w 2 EKO1, EKO2, EKO3
wykonywaniu pracy

CW 13  Sprawdzenie wiadomosci 1 EKO1, EKO2, EKO3

suma godzin 30

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1 Obserwacja aktywnosci studenta na zajeciach/ ¢wiczeniach z wykorzystaniem metod
aktywizujacych

2. Case study

3. Praca w grupach

4. Prezentacja multimedialna

F1. Aktywnosc

F2. Prezentacje multimedialne

P1. Zaliczenie pisemne (test)




20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S

Godziny kontaktowe z nauczycielem 30
Przygotowanie sie do zajec 15
Przygotowanie sie do kolokwium 15
Czytanie wskazanej literatury 5

Przygotowanie sie do prezentacji 10
SUMA 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 3

ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajgca

Literatura podstawowa:

1. Florek L.,: Prawo pracy, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2017.

2. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. tj. z 2019 r. poz. poz. 1040, 1043, 1495.)

Literatura uzupetniajaca:

1. Baran K.W. (red), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Wolters Kluwer, Warszawa
2015

2. Barzycka-Banaszczyk M., Prawo pracy - skrypt, wyd. 15, C.H. BECK, Warszawa 2013

3. Jaskowski K.: Meritum prawo pracy 2012, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012

n...
22 Kryteria oceny *

EKO1 Student nie Student w Student w Student w petnym zakresie
opanowat tresci niewielkim znacznym opanowat tresci norm
norm zakresie zakresie wskazanych w przepisach
wskazanych w opanowat tresci opanowat tresci
przepisach norm norm

wskazanych w wskazanych w
przepisach przepisach

EKO2 Student nie Student w Student w Student w petnym zkresie
rozumie niewielkim znacznym rozumie znaczenie
znaczenia zakresie zakresie omawianych norm
omawianych rozumie rozumie prawnych i potrafi je
norm prawnych znaczenie znaczenie zastosowac w praktyce
i nie potrafiich  omawianych omawianych
zastosowadé w norm prawnych norm prawnych
praktyce i nie potrafiich  iczesciowo

zastosowac w potrafi je
praktyce zastosowalé w
praktyce




EKO3 Student nie ma  Student ma Student ma Student ma $wiadomos¢
Swiadomosc niewielka Swiadomosc¢ spotecznego znaczenia
spotecznego Swiadomos¢ spofecznego prawa pracy. Zdaje sobie
znaczenia spotecznego znaczenia sprawe z koniecznosci
prawa pracy. znaczenia prawa pracy. ciggtego aktualizowania i
Nie zdaje sobie = prawa pracy. Nie zdaje sobie  pogtebiania wiedzy
sprawy z Nie zdaje sobie  sprawyz prawniczej
koniecznosci sprawy z koniecznosci
ciggtego koniecznosci ciggtego
aktualizowaniai ciagtego aktualizowania i
pogtebiania aktualizowaniai pogtebiania
wiedzy pogtebiania wiedzy
prawniczej wiedzy prawniczej

prawniczej

Inne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie ‘

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).

4, Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca.

Odniesienie
danego efektu do
efektow o .
Efekt ksztatcenia zdefiniowanych Cele przedmiotu Jresel Nlarzeteiainetedy Sposéb oceny
programowe dydaktyczne
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)
EKO1 K_ W13 C1, C2, C3, p p
< wis ca o, o ¢w 1 ¢w13 1,2,3,4 F1, F2, P1
EKO2 K_U09, C1, C2, C3, ) .
K_K02 ca, C5, C6 CW1CwWi13 1,2,3,4 F1, F2,P1
EKO3 K_KO1, C1,C2, C3, .
K_K06 ca, C5, C6 CW1CwWi13 1,2,3,4 F1, F2, P1




