KIERUNEK ZARZADZANIE

linformacje
| ogolne

EI Naz.wa modutu ksztatcenia
TRENING KIEROWNICZY

E| Nazwa jednostki prowadzgcej modut (nalezy wskazaé nazwe zgodnie ze Statutem PSW Instytut, Zaktad)
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych, Katedra Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad
Zarzadzania

E| Kod modutu @ Grupa tresci ksztatfcenia @Typ modutu

(wypetnia koordynator specjalnosciowa

ECTS) obowigzkowy

EI Poziom studiow Liczba punktow ECTS Poziom przedmiotu
studia | stopnia 2 zaawansowany

@ Rok studidéw, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu

Il rok, Il semestr

Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.

studia stacjonarne 30 2

@ Jezyk wyktadowy: POLSKI

@ Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcéw
prowadzqgcych zajecia)
dr Ewelina Dresler

Informacje
szczegotowe
14 Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

2. Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania

15 Cele przedmiotu

C1 Zwigkszenie swiadomosci predyspozycji, swoich mocnych i stabych stron jako menedzera oraz mozliwosci
samodoskonalenia

C2 Doskonalenie wybranych umiejetnosci intra- i interpersonalnych

C3 Doskonalenie wybranych umiejetnosci specyficznych w pracy menedzera

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
WIEDZA:
EKO1 Zidentyfikowac specyficzne cechy pracy menedzera oraz wymieni¢ typowe C1
kompetencje menedzerskie
UMIEJETNOSCI:
EKO2 Wskazac swoje predyspozycje kierownicze, mocne i stabe strony jako menedzera C1,C2

oraz mozliwosci samodoskonalenia




KOMPETENCJE:

EKO3 Zastosowac wybrane zasady w tym: asertywnosci, zarzadzania sobg W czasie oraz c3
zarzadzania stresem w zyciu codziennym oraz w przyszlej pracy menedzerskiej

17 Tresci programowe

forma zajec¢ - ¢wiczenia liczba odniesienie do efektéw
godzin S ksztatcenia dla przedmiotu
¢w1 Specyfika pracy menedzera. Role i zadania 4 EKO1

kierownika. Typowe kompetencje menedzerskiej.
Style kierowania
¢w2 Autodiagnoza kompetencji menedzerskich. 4 EKO1, EKO2
Okreslenie wtasnych mocnych i stabych stron w
kontekscie pracy menedzera

¢ws Asertywnos¢ 2
(istota asertywnosci, jej rozumienie i zgodno$¢ z EKO2, EKO3
jej ideg, asertywna odmowa)

¢w4a Techniki zachowan asertywnych 3 EKO2, EKO3

¢ws Zarzadzanie soba w czasie 3
(techniki zarzadzania sobg w czasie, pozeracze EKO2, EKO3
czasu, analiza organizacji pracy witasnej)

¢we Zarzadzanie stresem 3
czynniki stresujgce i rodzaje stresu, odpornosc na
(czynniki stresujace i rodzaje stresu, odp EK02, EKO3
stres, Swiadoma autoprezentacja i sposoby
radzenia sobie w danej sytuacji)

éw7 Organizowanie zespotu. Wyznaczanie celow, 4
delegowanie, techniki motywowania EKO2, EKO3
pracownikow

“ Komunikacja werbalna i niewerbalna.

cws nikada - werbaina 3 EK02, EKO3
Rozwigzywanie konfliktdw interpersonalnych

Z Podei e decvzii Racionalnoe ieracionalnodé

cw9 do ejr.nowanle ecyzji. Racjonalno$é¢ vs nieracjonalnos¢ 2 EKO2, EKO3
ecyzji

“ Aut tacja. Techniki skut j aut tacji i

cw10 utoprezentacja. Techniki skutecznej autoprezentacji i 2 EKO2, EKO3

wystgpien publicznych

suma godzin 30

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wyktad —prezentacja multimedialna
2. Studium przypadku

3. Indywidualny projekt

4, Dyskusja

5. Cwiczenia w matych grupach

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1. Obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu (aktywno$¢)
F2. Ocena wykonania elementow ¢wiczen w grupach
F3. Ocena w zakresie stosowania poznawanych zasad rozwijajacych umiejetnosci intra — i inetpresonalnych

P1. Praca projektowa w zakresie okreslenia swoich predyspozycji menedzerskich oraz kierunkow dalszego rozwoju




20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

S

Godziny kontaktowe z nauczycielem 30

Czytanie wskazanej literatury 5

Przygotowanie pracy 11

projektowej

Uczestnictwo w konsultacjach 4

SUMA 50

SUMARYCZNA LICZBA 2

PUNKTOW ECTS DLA

PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca
Literatura podstawowa:

1. Filipowicz G.: Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi. PWE, Warszawa, 2004
2. Necki Z.: Komunikacja migdzyludzka, Antykwa, 2000
3. Kroél-Fijewska M., Fijewski P.: Asertywno$¢ menedzera, PWE 2000

Literatura uzupelniajaca:

1. Clyton M.: Zarzadzanie stresem, Wydawnictwo Samo Sedno, Warszawa 2012

2. Tracy B.: Zarzadzanie czasem, Wydawnictwo Muza S.A., Warszawa 2008

3. Ma}j-Osytek M.: SamoSedno - Komunikacja niewerbalna. Autoprezentacja, relacje, mowa
ciata, EDGARD, Warszawa 2014

22 Kryteria oceny *

podstawowych zasad
asertywnosci,
zarzadzania sobg w
czasie oraz zarzadzania
stresem

zastosowac 1-2
zasady asertywnosci,
zarzadzania sobg w
czasie oraz
zarzadzania stresem

zastosowac wiekszosé
zasady asertywnosci,
zarzgdzania sobg w
czasie oraz zarzgdzania
stresem

EKO1 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zidentyfikowac zidentyfikowac zidentyfikowaé zidentyfikowac wiele
specyficznych cech zaledwie kilka specyficzne cechy specyficznych cech pracy
pracy menedzera oraz  specyficznych cech pracy menedzera oraz ~ menedzera oraz wymienic
wymieni¢ typowych pracy menedzera oraz  wymieni¢ typowe typowe kompetencje
kompetencji wymieni¢ kilka kompetencje menedzerskie z r6znych
menedzerskich typowych menedzerskie z obszaréw positkujac si¢

kompetencji réznych obszarow najnowszymi wynikami badan
menedzerskich

EKO02 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi swobodnie
wskaza¢ swoich wskaza¢ zaledwie wskazaé swoje wskaza¢ swoje predyspozycje
predyspozycji kilka swoich predyspozycje kierownicze, mocne i stabe
kierownicze, mocnych  predyspozycji kierownicze, mocne i strony jako menedzera oraz
i stabych stron jako kierownicze, stabe strony jako potrafi szczegdtowo okresli¢
menedzera oraz mocnych i stabych menedzera oraz potrafi ~ mozliwosci samodoskonalenia
mozliwosci stron jako menedzera  okresli¢ mozliwos$ci
samodoskonalenia ale nie potrafi samodoskonalenia

okresli¢ mozliwosci
samodoskonalenia
EKO3 Student nie zna Student potrafi Student potrafi Student potrafi zastosowac

wszystkie poznane zasady
asertywnosci, zarzgdzania
sobg w czasie oraz
zarzadzania stresem i
wykorzystac je do rozwoju
osobistego i zawodowego

Inne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Zajecia odbywajg sie w PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
2. Zajecia odbywaja sie zgodnie z aktualnym planem zaje¢
3. Konsultacje odbywajg sie zgodnie z terminarzem




*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca.
Odniesienie
danego efektu do
efektow
Efekt ksztatcenia zdefiniowanych Cele przedmiotu
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)

EKO1 K_Wo08,
K W12, C1 CW1-CW2 1,2,3,4,5 F1,F2,P1
K_W13

Tresci Narzedzia/metody
programowe dydaktyczne

Sposdéb oceny

EK02 ﬁ—ﬂgg C1,C2.C3  CW2-CWI10 12345  FL F2 F3 Pl

EKO3 K_KO01,

K_K02, L
K_KO6, C2,C3 CW3-CW10 12345  F1,F2, F3P1

K_KO07, K_K10




