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linformacje
| ogolne

EI Nazwa modutu ksztatcenia
PSYCHOLOGIA BIZNESU

@ Nazwa jednostki prowadzgcej modut
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Zaktad Zarzadzania

E| Kod modutu @ Grupa tresci ksztatcenia @Typ modutu
(wypetnia koordynator Tresci ksztatcenia kierunkowego obowigzkowy
ECTS)
EI Poziom studiow Liczba punktow ECTS Poziom przedmiotu
studia | stopnia 1 podstawowy
@ Rok studidow, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
Il rok — semestr IV-letni
Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
studia stacjonarne 15 1

@ Jezyk wyktadowy: POLSKI

@ Wyktadowca (wyktadowcy)
dr Ewelina Dresler

Informacje
szczegotowe
‘ 1. Brak \

15 Cele przedmiotu

c1 Poznanie wybranych aspektow psychologicznego funkcjonowania cztowieka w kontekscie zawodowym
C2 Poznanie mechanizmdw psychologicznych wykorzystywanych w biznesie

C3 Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania mechanizmoéw psychologicznych wykorzystywanych w biznesie
ca Doskonalenie umiejetnosci planowania wtasnej kariery zawodowe;j

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Postugiwad sie terminologia z zakresu Psychologii biznesu ze zrozumieniem C1,C2
UMIEJETNOSCI

EKO02 Diagnozowac¢ podstawowe prawidtowosci i mechanizmy psychologiczne C2,C3

wykorzystywane/obecne w biznesie
KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKO3 Dokona¢ autodiagnozy — swoich atutéw i stabosci w kontekscie rozwoju kariery Cca
zawodowej

EKO4 Stworzy¢ wtasny plan kariery zawodowej ca




17 Tresci programowe

forma zajec — ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla przedmiotu
¢wi Psychologiczne determinanty zachowan 2 EKO1, EKO2

cztowieka. Cztowiek istota spoteczna.
- wybrane prawidtowosci oceniania i atrybucji
- wybrane prawidtowosci procesu podejmowania
decyzji
- inne wybrane prawidtowosci procesu
postrzegania spotecznego
¢w?2 Mechanizmy wywierania wptywu: 2 EKO1, EKO2
- narzedzia wptywu spotecznego
- spoteczny dowad stusznosci
- zaangazowanie i konsekwencja
- reguta wzajemnosci
- lubienie i sympatia
- niedostepnosc
- autorytet
¢éws Problem racjonalnosci podmiotéw w wybranych 2 EKO1, EKO2
aspektach zachowan ekonomicznych
Psychologiczne mechanizmy reklamy
Psychologia zachowan konsumenckich
Psychologia inwestora gietdowego
¢w4a Czynniki wewnetrzne i zewnetrzne wptywajace na 1 EKO3, EK0O4
rozwdj kariery zawodowej. Plan kariery — cele,
struktura i zakres planu
¢ws Autodiagnoza. Cechy osobowosci, 3 EKO3, EK04
zainteresowania zawodowe, umiejscowienie
kontroli, postawy i wartosci
éwe Rynek pracy. Trendy na rynku pracy. Podstawowe 2 EKO3, EKO4
wskazniki zwigzane z rynkiem pracy. Zawody
przysztosci. Oczekiwania pracodawcéw
¢w7 Strategiczna osobista karta wynikéw. Osobista 3 EKO3, EKO4
misja i wizja. Najwazniejsze role zyciowe, osobiste
krytyczne czynniki sukcesu, osobiste mierniki i
cele szczegdtowe, osobiste dziatania doskonalgce
suma godzin 15

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

2. Dyskusja

3. Cwiczenia ukazujace wykorzystanie mechanizméw psychologicznych w biznesie
4, Filmy ukazujgce wykorzystanie mechanizméw psychologicznych w biznesie

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)
F1. Aktywnosé

P1. Kolokwium sprawdzajgce znajomos$¢é mechanizméw psychologicznych wykorzystywanych/obecnych w biznesie
P2 Projekt — plan kariery zawodowe;j




20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS

Godziny kontaktowe z nauczycielem 15

Przygotowanie projektow 3

Czytanie wskazane literatury 2

Przygotowanie do pisemnego 5

zaliczenia korcowego

SUMA 25

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 1

ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajgca
Literatura podstawowa:

1. T. Tyszka (red.): Psychologia ekonomiczna, czes¢ 1i 2, GWP, Gdarsk 2004
2. R. Cialdini: Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk, 2013
3. H. Brycz: Cztowiek — instrukcja obstugi, Wydawnictwo Smak Stowa, 2012

Literatura uzupetniajaca:

E. Aronson: Cztowiek — istota spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2009

T. Zaleskiewicz: Psychologia ekonomiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2011

H. Rampersad: Kompleksowa karta wynikéw. Wydawnictwo Placet, 2004

1
2
3. A. Falkowski, T. Tyszka: Psychologia zachowan konsumenckich, Wydanie Il, GWP, Gdarisk, 2009
4
5

N. Chmiel (red.): Psychologia pracy i organizacji, GWP, Gdansk, 2002

22 Kryteria oceny *

dokonac autodiagnozy
swoich atutéw i stabosci
w kontekscie rozwoju
kariery zawodowej

dokonac
powierzchowne;j
autodiagnozy swoich
atutow i stabosci w
kontekscie rozwoju
kariery zawodowej

EKO1 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
postugiwac sie postugiwac sie zaledwie  postugiwac sie swobodnie
terminologig z zakresu kilkoma podstawowymi  wiekszoscig pojec z postugiwac sie
Psychologii biznesu terminami z zakresu zakresu Psychologii terminologia z

Psychologii biznesu biznesu zakresu Psychologii
biznesu

EKO2 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zdiagnozowac zdiagnozowac zaledwie  zdiagnozowad swobodnie
podstawowych kilka podstawowych podstawowe zdiagnozowac
prawidtowosci i prawidtowosci i prawidtowosci i prawidtowosci i
mechanizmow mechanizmow mechanizmy mechanizmy
psychologicznych psychologicznych psychologiczne psychologiczne
wykorzystywanych w wykorzystywanych w wykorzystywane w wykorzystywane w
biznesie biznesie biznesie biznesie oraz pokazaé

zwigzki miedzy nimi

EKO3 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

dokonac¢ autodiagnoze
swoich atutéw i stabosci
w kontekscie rozwoju
kariery zawodowej

dokonac
autodiagnoze swoich
atutow i stabosci w
kontekscie rozwoju
kariery zawodowej
oraz odnies¢ swoje
predyspozycje do
wymagan rynku
pracy




EKO4 Student nie potrafi Student potrafi stworzy¢é Student potrafi stworzy¢  Student potrafi

stworzy¢ planu kariery zarys planu kariery plan kariery zawodowej  stworzy¢ plan kariery
zawodowe;j zawodowe;j zawodowej ze
szczegétowym

okresleniem dziatan
doskonalgcych

Inne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2 Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).

4 Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca.

Odniesienie
danego efektu do
efektow
Efekt ksztatcenia zdefiniowanych Cele przedmiotu
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)

EKO1 K_WO04,
K_WO07, 1, C2 CW1-¢ws3 N1, N2, N4 F1, P1
K_WO08
EKO2 K_U03
K_U05
K_U16
K_U25
EKO3 K_KO1
K_KO3
K_KO7 L
< K0S ca CWa-Cw7 N1, N3, N5 F1, P2
K_K10
K_K11
EKO4 K_KO7
K_K09 L
K10 ca cwa-Cw7 N1, N3, N5 F1, P2

K_K11

Tresci Narzgdzia/metody Sposéb oceny

programowe dydaktyczne

C2,C3 ¢cw1-Cws3 N1, N2, N3, N4 F1,P1




