
KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020 
INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu kształcenia  
Nauki o organizacji 

2. Nazwa jednostki prowadzącej moduł (należy wskazać nazwę zgodnie ze Statutem PSW) 
Wydział Nauk Ekonomicznych, Zakład Zarządzania 

3. Grupa treści kształcenia                               
(moduł może być realizowany w ramach treści kształcenia ogólnego, podstawowego, 
kierunkowego, specjalnościowego lub innego) 
Treści kształcenia podstawowego 

4. Typ  przedmiotu 
(obowiązkowy, do wyboru) 
obowiązkowy 

5. Poziom studiów  
Stopnia I 

6. Liczba punktów ECTS 
3 

7. Poziom przedmiotu 
(podstawowy, średnio-zaawansowany, zaawansowany) 
Średnio-zaawansowany 

8. Rok studiów, semestr 
I rok, semestr I- zimowy 

9. Liczba godzin wsemestrze 
Wyk.            Ćw.              L*            Prj.Pbn.                Zp.                      Pr. 
15                 30 

10. Język wykładowy: polski 
 

11. Wykładowca (wykładowcy) (imię i nazwisko, stopień naukowy oraz adres e-mailowy 
wykładowcy/wykładowców prowadzących zajęcia) 
doc. dr Jacek Kamiński  
mgr Anna Trocewicz  

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 
12. Wymagania wstępne 

                brak 
13. Cele przedmiotu 

C1   Dostarczenie wiedzy na temat organizacji i zarządzania organizacjami 
C2   Nabycie umiejętności zakładania organizacji w różnych formach organizacyjno-prawnych 
C3   Nabycie umiejętności współpracy z innymi przy podejmowaniu decyzji dotyczących tworzenia 
organizacji 

14. Efekty uczeniasięw zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

          Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do 
kierunkowych                                                                                                               

efektów uczenia się 
WIEDZA 
EU01  Student zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu nauk o 
organizacji 

K_W01, K_W04,  

UMIEJĘTNOŚCI 
EU02  Student potrafi określić  podstawowe czynności niezbędne przy 
tworzeniu organizacji oraz związane z jej właściwym funkcjonowaniem 

K_U02,  

EU03 Student potrafi przygotować i dokonać prezentacji projektu K_U20 



organizacji na forum grupy 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
EU04 Student potrafi współpracować w grupie przy tworzeniu projektu 
organizacji 

K_K02 

15. Treści programowe 
 Forma zajęć - wykłady 

1) Wprowadzenie do problematyki nauk o organizacji 
ogólne zapoznanie studentów z problematyką przedmiotu, treścią wykładów i ćwiczeń, 
literaturą, wymaganiami odnośnie zaliczenia zajęć 

2) Teoria organizacji jako nauka 
cel, przedmiot i metody nauk o organizacji, miejsce nauk o organizacji w dyscyplinie 
naukowej nauki o zarządzaniu i jakości, tradycja zainteresowania problematyką organizacji, 
podejścia do badania organizacji - strukturalne, podmiotowe, sytuacyjne 

3) Istota organizacji 
sposoby rozumienia pojęcia organizacja - czynnościowe, atrybutywne, rzeczowe, atrybuty 
organizacji, organizacja i jej otoczenie, proces tworzenia organizacji, zarządzanie 
organizacją 

4) Przedsiębiorstwo jako szczególny rodzaj organizacji 
rodzaje organizacji, struktura celów organizacji, powody utrudniające precyzyjne 
zdefiniowanie przedsiębiorstw, cechy przedsiębiorstw 

5) Obrazy organizacji 
organizacja jako maszyna, organizacja jako organizm żywy, organizacja jako gra, inne 
sposoby opisu organizacji 

6) Człowiek w organizacji 
organizacja jako system społeczno-techniczny, władza w organizacji i jej źródła, kierowanie 
organizacją, style kierowania 

7) Źródła przewagi konkurencyjnej organizacji 
szkoła planistyczna, szkoła ewolucyjna, szkoła pozycyjna, szkoła zasobowa 

8) Kultura organizacyjna 
pojęcie kultury, przyczyny zainteresowania kulturą organizacyjną, pojęcie kultury 
organizacyjnej, model „góry lodowej”, rodzaje kultur organizacyjnych, kształtowanie 
kultury organizacyjnej 

9) Aktualne tendencje w rozwoju współczesnych organizacji 
społeczna odpowiedzialność organizacji, organizacja jako system, organizacja jako element 
systemu, organizacja 2.0, organizacja w zrównoważonej gospodarce  

 
Forma zajęć - ćwiczenia 

1) Opracowanie koncepcji organizacji 
2) Określenie wizji, misji i celów organizacji 
3) Wybór formy prawno-organizacyjnej 
4) Przygotowanie i wypełnianie dokumentów potrzebnych do rozpoczęcia działalności 
5) Określenie mikro- i makrootoczenia przedsiębiorstwa 
6) Określenie zasobów organizacji 
7) Wybór formy opodatkowania 
8) Zaprojektowanie struktury organizacyjnej 
9) Przygotowanie prezentacji projektu 
10) Obrona pracy na forum grupy. 
11) Podsumowanie i zaliczenie zajęć 
16. Narzędzia/metody dydaktyczne 

 
1. Praca w zespołach przy tworzeniu grupowego projektu studenckiego. 



2. Dyskusja. 
3. Wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. 
4. Case Study. 
17. Sposoby oceny (F – formująca; P – podsumowująca) 

 
F1. Grupowy projekt studencki 
F2. Obrona pracy na forum grupy 
F3. Aktywność na zajęciach 
P1. Egzamin pisemny 

18. Obciążenia pracą studenta 
 

forma aktywności                        średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności                                          
 
Godziny kontaktowe z nauczycielem**        45 + 15  
 
Przygotowanie się do zajęć i kolokwium                 4 
Przygotowanie projektu                                             6 
Przygotowanie do egzaminu                                     5 
SUMA                                                                          75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS                 3 
DLA PRZEDMIOTU 

19. Literatura podstawowa i uzupełniająca 
Literatura podstawowa: 

1) B. Kożuch, Nauka o organizacji. Wyd. CeDeWu, Warszawa 2011 
2) A. Adamik (red.),  Nauka o organizacji: ujęcie dynamiczne, Wolters Kluwer, Warszawa 2013 
3) S. Marek S., M. Białasiewicz (red.), Podstawy nauki o organizacji. Przedsiębiorstwo jako 

organizacja gospodarcza. PWE, Warszawa 2011 
4) G. Morgan, Obrazy organizacji. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2008 
5) G. Hofstede, Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umysłu. PWE, Warszawa 2011 

Literatura uzupełniająca: 
1) H. Godlewska-Majkowska (red.), Przedsiębiorczość. Jak założyć i prowadzić własną firmę?. 

Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2009 
2) Z. Pawlak, A. Smoleń, Organizacja firmy. Projektowanie. Budowa. Usprawnienie. Wyd. Poltext, 

Warszawa 2008 
20. Formy oceny - szczegóły 

Podstawą zaliczenia ćwiczeń jest uzyskanie pozytywnej oceny z projektu grupowego i wykazanie 
się znajomością treści omawianych na zajęciach. Uwzględniona zostanie także aktywność 
studentów na zajęciach. Osoby, które uzyskały zaliczenie ćwiczeń przystępują do egzaminu 
pisemnego z przedmiotu. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie oceny pozytywnej z 
egzaminu.  

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie 
1. Bezpośrednich informacji o problematyce zajęć i treściach programowych udziela 

Prowadzący w trakcie zajęć i podczas konsultacji. 
2. Zajęcia odbywać się będą w PSW w Białej Podlaskiej - według planu zajęć. 
3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć. 
4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem. 

*L – laboratorium(w przypadku zajęć z języka obcego oznacza lektorat) 
**    Zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej 
zajęcia oraz konsultacje 
 


