KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Nauki o organizacji

N

Nazwa jednostki prowadzacej modut (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Ekonomicznych, Zaktad Zarzgdzania

3. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego lub innego)
Tresci ksztatcenia podstawowego

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
obowigzkowy

5. Poziom studiow
Stopnia |

6. Liczba punktéw ECTS
3

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, srednio-zaawansowany, zaawansowany)
Srednio-zaawansowany

8. Rok studiéw, semestr
| rok, semestr |- zimowy

9. Liczba godzin wsemestrze
Wyk. Cw. L* Prj.Pbn. Zp. Pr.

15 30

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopied naukowy oraz adres e-mailowy
wyktadowcy/wyktadowcédw prowadzgcych zajecia)
doc. dr Jacek Kaminski
mgr Anna Trocewicz

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

brak

13. Cele przedmiotu

C1 Dostarczenie wiedzy na temat organizacji i zarzgdzania organizacjami

C2 Nabycie umiejetnosci zaktadania organizacji w réznych formach organizacyjno-prawnych

C3 Nabycie umiejetnosci wspétpracy z innymi przy podejmowaniu decyzji dotyczacych tworzenia
organizacji

14. Efekty uczeniasiew zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu nauk o K_W01, K_Wo04,
organizacji

UMIEJETNOSCI

EUO2 Student potrafi okresli¢ podstawowe czynnosci niezbedne przy K_U02,

tworzeniu organizacji oraz zwigzane z jej wtasciwym funkcjonowaniem

EUO3 Student potrafi przygotowac i dokonaé prezentacji projektu K_U20




organizacji na forum grupy |

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO04 Student potrafi wspotpracowac w grupie przy tworzeniu projektu K_K02

organizacji

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wprowadzenie do problematyki nauk o organizacji

ogoblne zapoznanie studentéw z problematyka przedmiotu, trescig wyktadow i ¢wiczen,
literaturg, wymaganiami odnosnie zaliczenia zaje¢

Teoria organizacji jako nauka

cel, przedmiot i metody nauk o organizacji, miejsce nauk o organizacji w dyscyplinie
naukowej nauki o zarzadzaniu i jakosci, tradycja zainteresowania problematyka organizacji,
podejscia do badania organizacji - strukturalne, podmiotowe, sytuacyjne

Istota organizacji

sposoby rozumienia pojecia organizacja - czynnos$ciowe, atrybutywne, rzeczowe, atrybuty
organizacji, organizacja i jej otoczenie, proces tworzenia organizacji, zarzadzanie
organizacja

Przedsiebiorstwo jako szczegdlny rodzaj organizacji

rodzaje organizacji, struktura celdow organizacji, powody utrudniajgce precyzyjne
zdefiniowanie przedsiebiorstw, cechy przedsiebiorstw

Obrazy organizacji

organizacja jako maszyna, organizacja jako organizm zywy, organizacja jako gra, inne
sposoby opisu organizacji

Cztowiek w organizacji

organizacja jako system spoteczno-techniczny, wtadza w organizacji i jej zrodta, kierowanie
organizacja, style kierowania

Zrédfa przewagi konkurencyjnej organizacji

szkota planistyczna, szkota ewolucyjna, szkota pozycyjna, szkota zasobowa

Kultura organizacyjna

pojecie kultury, przyczyny zainteresowania kulturg organizacyjna, pojecie kultury
organizacyjnej, model ,géry lodowej”, rodzaje kultur organizacyjnych, ksztattowanie
kultury organizacyjnej

Aktualne tendencje w rozwoju wspétczesnych organizacji

spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji, organizacja jako system, organizacja jako element
systemu, organizacja 2.0, organizacja w zréwnowazonej gospodarce

Forma zajec - ¢wiczenia

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Opracowanie koncepcji organizacji

Okreslenie wizji, misji i celéw organizacji

Wybér formy prawno-organizacyjnej

Przygotowanie i wypetnianie dokumentéw potrzebnych do rozpoczecia dziatalnosci
Okreslenie mikro- i makrootoczenia przedsiebiorstwa

Okreslenie zasobow organizacji

Wybér formy opodatkowania

Zaprojektowanie struktury organizacyjnej

Przygotowanie prezentacji projektu

10) Obrona pracy na forum grupy.
11) Podsumowanie i zaliczenie zaje¢

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1.

Praca w zespotach przy tworzeniu grupowego projektu studenckiego.




2. Dyskusja.

3. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.

4. Case Study.

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Grupowy projekt studencki

F2. Obrona pracy na forum grupy

F3. Aktywnosc¢ na zajeciach

P1. Egzamin pisemny

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem** 45 + 15

Przygotowanie sie do zajec i kolokwium 4
Przygotowanie projektu 6
Przygotowanie do egzaminu 5
SUMA 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) B. Kozuch, Nauka o organizacji. Wyd. CeDeWu, Warszawa 2011

2) A.Adamik (red.), Nauka o organizacji: ujecie dynamiczne, Wolters Kluwer, Warszawa 2013

3) S.MarekS., M. Biatasiewicz (red.), Podstawy nauki o organizacji. Przedsiebiorstwo jako
organizacja gospodarcza. PWE, Warszawa 2011

4) G. Morgan, Obrazy organizacji. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2008

5) G. Hofstede, Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umystu. PWE, Warszawa 2011

Literatura uzupetniajaca:

1) H. Godlewska-Majkowska (red.), Przedsiebiorczosé. Jak zatozyé i prowadzi¢ wtasng firme?.
Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2009

2) Z.Pawlak, A. Smolen, Organizacja firmy. Projektowanie. Budowa. Usprawnienie. Wyd. Poltext,
Warszawa 2008

20. Formy oceny - szczegoty

Podstawag zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z projektu grupowego i wykazanie
sie znajomoscig tresci omawianych na zajeciach. Uwzgledniona zostanie takze aktywnos¢
studentdw na zajeciach. Osoby, ktére uzyskaty zaliczenie ¢wiczen przystepujg do egzaminu
pisemnego z przedmiotu. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie oceny pozytywnej z
egzaminu.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela
Prowadzgcy w trakcie zaje¢ i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywad sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej - wedtug planu zajeé.

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zaje¢.

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzace;j

zajecia oraz konsultacje




