KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Kapitat intelektualny przedsiebiorstwa

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut(nalezy wskazaé¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Ekonomicznych, Zaktad Zarzadzania

3. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego lub innego)
Tresci ksztatcenia kierunkowego

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
obowigzkowy

5. Poziom studiow
Studia | stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, srednio-zaawansowany, zaawansowany)
podstawowy

8. Rok studiéw, semestr
| rok, semestr II- letni

9. Liczba godzin w semestrze

Wyk. Cw. L* Prj.Pbn. Zp. Pr.
15 15

10. Jezyk wyktadowy:
polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopied naukowy oraz adres e-mailowy
wyktadowcy/wyktadowcédw prowadzgcych zajecia)
Dawid Bfaszczak, doktor

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Znajomos¢ jezyka polskiego

13. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studenta z problematyky dotyczacg wybranych koncepcji i teorii spotecznych,
obejmujacych zagadnienia zwigzane z kapitatem intelektualnym przedsiebiorstwa

C2 Zapoznanie studenta z problematyka dotyczgcg kierunku i dynamiki rozwoju badan nad
kapitatem intelektualnym przedsiebiorstwa

C3 Umiejetnosc¢ identyfikowania, analizowania i opisywania dziatan i procesédw ukierunkowanych
na maksymalizacje potencjatu kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa, w tym analizy i opisu
stanu faktycznego tego typu dziatan na wybranych przyktadach

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu kapitatu K_W01, K_ W14
intelektualnego przedsiebiorstwa, rozumie znaczenie kapitatu
intelektualnego dla funkcjonowania wspoétczesnych organizacji

UMIEJETNOSCI




EUO2 Student potrafi opisaé kierunek i dynamike rozwoju badan nad K_U04, K_U10
kapitatem intelektualnym, okresli¢ i dobraé odpowiednie elementy
kapitatu intelektualnego w dziatalnosci organizacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO3 Student jest gotowy do doboru odpowiednich rozwigzan dla rozwoju K_K03, K_K07
organizacji i jej kapitatu intelektualnego, prawidtowo analizuje i dobiera
informacje

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

1. Pojecie kapitatu. Wybrane koncepcje kapitatu intelektualnego. Sktadniki kapitatu
intelektualnego przedsiebiorstwa

2. Metody pomiaru kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa

3. Proba wyceny kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa na przyktadzie wybranych
wskaznikéw

4. Kapitat intelektualny przedsiebiorstwa — wybrane trendy w pomiarze, prezentacji i
badaniach

5. Kapitat intelektualny w przedsiebiorstwach rolniczych — cel i préba pomiaru

6. Kondycja gospodarcza przedsiebiorstw Lubelszczyzny — analiza wynikow badan

7. Miedzynarodowe kontakty gospodarcze przedsiebiorstw

Forma zajec - ¢wiczenia

1. Czarny PR w przedsiebiorstwie jako mechanizm ostabiania lub wzmacniania kapitatu
intelektualnego

2. Budowanie lojalnosci klienta — wzmacnianie kapitatu

PR zewnetrzny i wewnetrzny — definicje, mechanizmy dziatania

4. Wizerunek i tozsamosc¢ organizacji — w strone maksymalizacji kapitatu intelektualnego
przedsiebiorstwa

5. Etykieta w relacjach interpersonalnych. Budowa wtasciwych relacji z otoczeniem

6. Dziatania innowacyjne w przedsiebiorstwach. Naktady inwestycyjne. Trendy innowacyjne

w

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja

2. Objasnienie i prezentacja multimedialna

3. Konsultacje

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Aktywnosc i obecnos¢ na zajeciach

P1. Egzamin i zaliczenie w formie pisemnej — test wyboru z pytaniami otwartymi i zamknietymi

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40
Przygotowanie sie do zajec 5
Przygotowanie do zaliczenia i egzaminu 5
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:




1. A. Ujwary-Gil, Kapitat intelektualny a wartosé rynkowa przedsiebiorstwa, Warszawa 2009

2. M. Mroziewska, Kapitat intelektualny wspdtczesnego przedsiebiorstwa: koncepcje, metody
wartosciowania i warunki jego rozwoju, Warszawa 2008

Literatura uzupetniajaca:

1. L Lichniak (red.), Nauka o organizacji, Warszawa 2009

3. E. Frejtag-Mika i inni, Konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstw w XXI wieku: czynniki wzrostu,
Warszawa 2015

4. Formy oceny - szczegoty

Nalezy wpisac skrécony opis sposobu wystawiania oceny koricowej.

Zaliczenie i egzamin ma forme testu i obejmuje pytania zamkniete i otwarte o rozszerzonej
odpowiedzi. Za petng odpowiedz student otrzymuje 1 punkt za niepetng 0,5.

Oceny podawane sg do wiadomosci poprzez wirtualny dziekanat.

W przypadku zaliczenia test ztozony bedzie z pytan opartych na tematach poruszanych podczas
zajec ¢wiczeniowych, co wiecej pytania bedg miaty charakter przyktadéw praktycznych lub polecen
(,dobierz”, ,,okresl”, ,przyporzadkuj”).

W przypadku egzaminu test ztozony bedzie z pytan opartych na tematach realizowanych podczas
wyktaddw, dotyczgcych m.in. teorii, koncepgji, itp.

Oceny ; dostateczna — 51-60%; 61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-
100% bardzo dobry.

5. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do
laboratorium, itp.

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ — zajecia odbywajg sie w obiektach PSW

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) — zajecia zgodnie z planem

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce) — konsultacje zgodnie z podanym do
wiadomosci harmonogramem

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzgce;j

zajecia oraz konsultacje




