KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Zarzadzanie

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zakfad Turystyki i Rekreacji

3. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego lub innego)
tresci ksztatcenia podstawowego

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
obowigzkowy

5. Poziom studiow
studia | stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
3

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
podstawowy

8. Rok studiow, semestr
I rok, semestr Il - letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

15 15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopief naukowy wyktadowcy/wyktadowcéw
prowadzgcych zajecia)
Agnieszka Kozak - dr
Tomasz Mazurek - mgr

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Postugiwanie sie podstawowymi pojeciami z zakresu zarzadzania

13. Cele przedmiotu

C1 Dostarczenie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu nauk o zarzadzaniu i nauk
pokrewnych dotyczgcych istoty, prawidtowosci funkcjonowania organizacji

C2 Rozwiniecie kompetencji umozliwiajgcych podjecie pracy zawodowej w charakterze menadzera
w réznych organizacjach turystycznych

C3 Zapoznanie z nowoczesnymi metodami i technikami zarzadzania i ich wykorzystanie
w praktycznej dziatalnosci

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Student zna i wyjasnia réznorodne prawidtowosci funkcjonowania K_ W01, K_ W02
organizacji, zna nowoczesne metody zarzadzania




EUO2 Student zna i interpretuje podstawowe kompetencje umozliwiajgce K_W08, K_W09
prace zawodowa w charakterze menadzera

UMIEJETNOSCI
EUO3 Student wykazuje umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym K_U08, K_U04

stownictwem w dziedzinie organizacji i zarzadzania

EUO4 Student potrafi wspdtpracowaé z cztonkami zespotu pracowniczego
w danym przedsiebiorstwie przy wykonywaniu czynnosci zawodowych
nawet o ztozonym charakterze

K_UP19, K_UP20

KOMPETENCJE SPOtECZNE

EUO5 Student jest przygotowany do organizowania i kierowania praca
zespotdw i organizacji w srodowisku pracy i poza nim

K_K01, K_K06

15. Tresci programowe

Forma zajec — wyktady

1) Podstawowe pojecia dotyczace zarzadzania
Role menedzera

)
)
) Otoczenie organizacji
5) Strategia organizacji
) Struktura organizacji
) Motywowanie
) Kultura organizacji
9) Kontrolowanie i kontrola
10) Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna w zarzadzaniu

Naukowe zarzadzanie (Taylor, Ford, Fayol, Weber, Mayo, McGregor)

Forma zajec — ¢wiczenia

1) Opis franczyzodawcy i wymagan jakie nalezy spetni¢ aby otworzy¢ wtasng jednostke.

Krotko opisac rodzaj dziatalnosci franczyzodawcy, w tym: liczbe jednostek franczyzowych,

rozmiary i zasieg dziatania oraz wymagania odnosnie zatozenia jednostki franczyzowej,

Okresli¢ rodzaj dziatalnosci (handlowa, produkcyjna, ustugowa, mieszana)

2) Charakterystyka branzy, w tym trendy, konkurencja

3) Nazwa i siedziba firmy

4) Forma organizacyjno-prawna

) Rodzaj dziatalnosci

) Rozmiary dziatalnosci i zasieg terytorialny

7) Charakterystyka zasobdw firmy i zrédet ich finansowania
)
)

O

Strategia organizacji
a) Misja
b) Opis strategii, domena dziatania i przewaga strategiczna
c) Cele strategiczne

Charakterystyka struktury organizacyjnej, (sposoby formalnej komunikaciji)
Charakterystyka stylow kierowania kadry kierowniczej, wymagane umiejetnosci

10) Analiza strategiczna organizacji dokonana za pomocg dwéch metod: SWOT, BCG

11) Drzewo celéw — misja, cele strategiczne, taktyczne i operacyjne
12) Kontrola, w tym kontrola realizacji strategii

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Projekty i ¢wiczenia praktyczne

2. Prezentacja

3. Filmy dydaktyczne

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)




F1. Projekty i ¢wiczenia praktyczne

F2. Prezentacja

P1. Egzamin i zaliczenie z oceng

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 50

Przygotowanie sie do zajec¢ i kolokwium 10

Przygotowanie prezentacji 5

Przygotowanie do zaliczenia koricowego 10

SUMA 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Griffin R.W. Podstawy zarzadzania organizacjami”, PWN, Warszawa, 2006

2) Kotarbinski T., Traktat o dobrej robocie, PWN, Warszawa 2001

3) Jemielniak M., Latusek D., Zarzadzanie teoria i praktyka od podstaw, ¢wiczenia,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego
w Warszawie 2005

Literatura uzupetniajaca:

1) Czerminski A., Grzybowski M.: Wybrane zagadnienia z teorii organizacji i zarzadzania.
Wyizsza Szkota Administracji i Biznesu, Gdynia 1966

20. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia korczg sie egzaminem i zaliczeniem z oceng
Procentowy podziat ocenianych efektéw w kategoriach wiedza, umiejetnosci, kompetencje: W —
60%, U—35%, K—5%
Zaliczenie pisemne sprawdzajgce wiedze studenta
- Czas trwania 60 minut
- 5 pytan problemowych/opisowych.
- Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie 60% pozytywnych odpowiedzi.
- Punktacja — kazde pytanie oceniane jest w skali od 0 do 1 pkt. Maksymalnie mozna uzyskac¢ 5 pkt.,
minimalnie 3 pkt.

e 0-2,9 pkt - niedostateczny (2,0)

e 3,0-3,4 dostateczny (3,0)

e 3,4-3,9 dostateczny plus (3,5)

e 4,0-4,4 dobry (4,0)

e 4,5-49 dobry plus (4,5)

e 50 bardzo dobry (5,0)

Warunkiem zaliczenia ¢éwiczen jest uzyskanie pozytywnych ocen z pracy biezgcej opartej na
opracowaniu kolejnych zadan wynikajgcych z planu pracy projektowej. Ponad to, zaliczenie
przedmiotu oparte jest o ztozenie pracy projektowej opartej na 13 szczegétowych zadaniach
(wydruk).
Kolejne zadania w pracy oceniane sg na podstawie: podstaw teoretycznych zadania, kreatywnosci,
wykorzystaniu wtasciwych narzedzi do opisu poszczegdlnych zjawisk.
Skala ocen:

o 5.0 (bdb)—-95%




4,4 (db plus) — 90%

4,0 (db) — 85%

3,5 (dst plus) — 65%

3,0 (dst) — 50%

2,0 (ndst.) — ponizej 50%

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela
Prowadzgcy w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywaé sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

*L — laboratorium (w przypadku zajec¢ z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej
zajecia oraz konsultacje



