KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Kompetencje spoteczne

N

Nazwa jednostki prowadzacej modut (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zaktad Turystyki i Rekreacji

3. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego lub innego)
tredci ksztatcenia ogdlnego

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
obowigzkowy

5. Poziom studiow
studia | stopnia

6. Liczba punktow ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
podstawowy

8. Rok studiow, semestr
| rok, semestr | - zimowy

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopien naukowy wyktadowcy/wyktadowcow
prowadzgcych zajecia)
Edyta Borys-Froriczuk - mgr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Znajomosc jezyka polskiego

13. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z podstawowymi kategoriami pojeciowymi i terminologig w zakresie kompetencji
spotecznych.

C2 Zwiekszenie umiejetnosci komunikacyjnych

C3 Rozwdj kompetencji spotecznych studenta

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektow uczenia sie

WIEDZA
EUO1 Zna i wyjasnia pojecia z zakresu kompetencji spotecznych ‘ K_Wo01
UMIEJETNOSCI
EUO2 Potrafi porozumiewac sie w srodowisku zawodowym oraz innych K_Uo4
Srodowiskach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO3 Potrafi rozwijac i skutecznie wykorzystywac zdolnosci interpersonalne K_KO07

15. Tresci programowe

Forma zajec - ¢wiczenia




Radzenie sobie ze stresem.
Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych.

1. Zagadnienia wstepne z zakresu kompetencji spotecznych.
2. Proces komunikacji, przebieg, rodzaje.

3. Techniki aktywnego stuchania.

4. Autoprezentacja.

5. Asertywnosé.

6.

7.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

Dyskusja

Praca w grupach
Gry i zabawy dydaktyczne

Objasnienie i prezentacja multimedialna

IENICRNIT

. Konsultacje

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych

P1. Zaprezentowanie umiejetnosci spotecznych w trakcie symulowanej rozmowy o prace

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 20

Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych 15

Przygotowanie sie do zaliczenia 15

SUMA 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. McKay M. Fanning D. P., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarsk 2002

2. Stewart). (red.)., Mosty zamiast murow. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, PWN.
Warszawa 2003

3. GillenT.: Asertywnos¢, Petit, Warszawa 2004 r.

Heszen I.:Psychologia stresu. Korzystne i niekorzystne skutki stresu zyciowego. PWN.
Warszawa 2013 r.

20. Formy oceny - szczegoty

Procentowy udziat oceny z przygotowania dokumentéw aplikacyjnych- DA iz autoprezentacji- A
w ocenie kofncowej: DA-50%, A —50%

Ocena koncowa z przedmiotu od 2,0 do 5,0 w zaleznosci od jakosci merytorycznej
przygotowanych dokumentéw aplikacyjnych oraz poziomu kompetencji spotecznych
zaprezentowanych podczas symulowanej rozmowy kwalifikacyjnej o prace.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela
Prowadzgcy w trakcie zajeé i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Konsultacje odbywaé sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

*L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)



**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej
zajecia oraz konsultacje



