KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Psychologia dla nauczycieli

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaktad Pedagogiki

3. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego lub innego)
Podstawy psychologii dla nauczycieli

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
Do wyboru

5. Poziom studiow
Jednolite studia magisterskie

6. Liczba punktéw ECTS
6

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
Srednio zaawansowany

8. Rok studiéw, semestr
IV rok, semestr 7 - zimowy

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

30 30

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy wyktadowcy/wyktadowcéw
prowadzgcych zajecia)
Anna Lendzion, dr
Edyta Borys-Fronczuk, mgr

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu psychologii ogdlnej, rozwojowej i spotecznej.

Wyktad i zajecia praktyczne dostarczajg wiedzy i umiejetnosci niezbednej przydatnych
w wykonywaniu zawodu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej i wychowawcy w
przedszkolu.

13. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowg wiedzg z zakresu psychologii dziecka przygotowujaca do
wykonywania zawodu nauczyciela;

C2 Rozwijanie umiejetnosci poznawania dziecka/ucznia i Srodowiska w;

C3 Ksztattowanie postawy doceniania znaczenia wiedzy psychologicznej w budowaniu warsztatu
pracy nauczyciela dziecka w wieku przedszkolnym i ucznia w mtodszym wieku szkolnym.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Student zna i rozumie gtéwne zagadnienia zwigzane z ‘ A3.W1




psychospotecznym kontekstem edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej w zyciu wspétczesnych spoteczenstw i egzystencji
jednostki;

EUO2 Student posiada zreflektowang wiedze na temat roli nauczyciela i
koncepcji pracy nauczyciela z uwzglednieniem perspektywy
psychospotecznej;

A3.W4

UMIEJETNOSCI

EUO3 Student potrafi interpretowa¢ dziatalnos¢ nauczycieli z
wykorzystaniem wiedzy w zakresie psychologii oraz analizowac
swoje doswiadczenia praktyczne w roli nauczyciela/wychowawcy;

A3.U1, A3.U2

EUO4 Student potrafi rozpoznawaé nieskutecznosé wtasnych oddziatywan
jako nauczyciela i analizowa¢ jej przyczyny oraz projektowaé
sposoby osiggania skutecznosci zawodowej;

A3.U4

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

EUOS5 Student przejawia krytyczne i twdrcze nastawienie poprzez
autorefleksje nad posiadanymi dyspozycjami, zasobami i rozwojem
zawodowym.

A3.K1

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

1) Poznanie i spostrzeganie spoteczne.
Postawy, stereotypy i uprzedzenia.
Zachowania asertywne, agresywne i ulegte.

Praca z grupg i reguty wspodtdziatania.

pracy nauczyciela.

)
)
4) Empatia jako kompetencja interpersonalna w wykonywaniu zawoddéw spotecznych.
)
)

Psychospoteczny kontekst zawodu nauczyciela - ryzyko wypalenia zawodowego, stres w

7) Poznawanie ucznidw i Srodowiska wychowawczego - przedmiot pracy badawczej

nauczyciela.

8) Metody, techniki i Srodki przydatne w diagnozie sposobdw i styléw funkcjonowania ucznia.

9) Wspomaganie rozwoju uzdolnien twadrczych oraz inteligencji dzieci.

10) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna, regulacje prawne, formy i zasady udzielania

wsparcia.

Forma zajec - zajecia praktyczne

1) Sposoby doskonalenia analizy i syntezy spostrzezeniowej dzieci w Srednim i pdZznym

dziecinstwie.
2) Rola nauczania w rozwoju myslenia dzieci.

3) Sposoby stymulowania rozwoju pamieci ze szczegdlnym uwzglednieniem mnemotechnik.
4) Znaczenie oddziatywan spoteczno - wychowawczych w rozwoju mowy w wieku

przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

5) Rozwdj emocji jako ksztattowanie sie inteligencji emocjonalnej dzieci.

6) Rozwdj spoteczny jako proces socjalizacji - ksztattowanie umiejetnosci zycia i

wspotdziatania w grupie.

00

) Zachecanie do wspétpracy i do samodzielnosci.
) Granice wychowawcze.

O

) Wspieranie rozwoju motywacji zwigzanej z systemem poznawczym u dzieci.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja

2. Rozwigzywanie problemoéw

3. Prezentacja multimedialna

4. Analiza dokumentow

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujaca)




F1. Prezentacja multimedialna

F2. Obecnosc¢ i aktywnos¢ na zajeciach

P1. Zaliczenie zajeé praktycznych

P2. Egzamin pisemny

18. Obcigzenia pracg studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 75

Przygotowanie sie do zaliczenia 25

Przygotowanie scenariusza zajec z dzieémi 20

Przygotowanie do egzaminu koncowego 30

SUMA 150

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU - 6

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Fontana D. (1998). Psychologia dla nauczycieli, Poznan: Wydawnictwo Zysk i s-ka

2) Faber E., Mazlish A., (1992). Jak mowic, zeby dzieci stuchaty. Jak stuchac, zeby dzieci do nas
mowity. Poznan: Media Rodzina

3) Gordon T. (1995). Wychowanie bez porazek w szkole. Warszawa: PAX

Literatura uzupetniajaca:

1) Kretschmann R. (2006). Stres w zawodzie nauczyciela. Gdansk: GWP

2) Suchanska A. (2007). Rozmowa i obserwacja w diagnozie psychologicznej. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne

3) MacKenzie R. J. (2012). Kiedy pozwolic, kiedy zabronic. Gdansk: GWP

20. Formy oceny - szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia koncza sie egzaminem z oceng

Procentowy podziat ocenianych efektéw w kategoriach wiedza, umiejetnosci, kompetencje: W —
60%, U —35%, K—5%

Egzamin sprawdzajacy wiedze studenta

- Czas trwania 60 minut

- 5 pytan problemowych/opisowych.

- Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie 50% pozytywnych odpowiedzi.

- Punktacja — kazde pytanie oceniane jest w skali od 0 do 5 pkt. Maksymalnie mozna uzyskac¢ 25
pkt., minimalnie 13 pkt.

0 — 12 pkt - niedostateczny (2,0)

13 - 15 dostateczny (3,0)

16 — 18 dostateczny plus (3,5)

19 - 21 dobry (4,0)

22 —23 dobry plus (4,5)

24 - 25 bardzo dobry (5,0)

Przygotowanie scenariusza zajec dla dzieci, ktérych celem jest wspieranie okreslonej sfery rozwoju
wraz z materiatami do wykorzystania. Kryteria oceny obejmuja:

- trafnos¢ doboru ¢wiczen do wybranego tematu (od 0 do 10 pkt),

- innowacyjny charakter proponowanych zaje¢ (od 0 do 10 pkt),

- starannos¢ przygotowania materiatéw i pomocy (od 0 do 10 pkt).

Punktacja tgczna, max: 30 pkt min: 15 pkt

<15 - 2.0 (niedostateczny)

15 - 17 — 3.0 (dostateczny)

18 - 20 — 3.5 (dostateczny plus)

21-23-4.0(dobry)

24 -27 — 4.5 (dobry plus)

28 - 30— 5.0 (bardzo dobry)




21.Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacje o przedmiocie sg dostepne u prowadzgcego

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

*L — laboratorium (w przypadku zajec¢ z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej
zajecia oraz konsultacje




