KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
ERGONOMIA W PRACY FIZJOTERAPEUTY

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zakfad Fizjoterapii

3. Grupa tresci ksztafcenia
Tresci ksztatcenia kierunkowego

4. Typ przedmiotu
Obowigzkowy

5. Poziom studiow
Stopnia Il

6. Liczba punktéw ECTS
1

7. Poziom przedmiotu
Podstawowy

8. Rok studiow, semestr
| rok, semestr 1-zimowy

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
mgr Andrzej Gtadoch

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstaw z zakresu biologii, anatomii, biomechaniki i psychologii

13. Cele przedmiotu

C1 Dostosowanie warunkoéw pracy do mozliwosci pracownika

C2 Zagrozenia zdrowia zwigzane z wykonywaniem pracy fizjoterapeuty

C3 Ochrona zdrowia fizjoterapeuty w pracy

C4 Optymalizacja warunkow pracy dla ochrony zdrowia fizjoterapeuty na réznych stanowiskach

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektow uczenia sie

WIEDZA

EUO1 zna zasady ergonomii codziennych czynnosci cztowieka oraz K_W11, K_ W08
czynnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ergonomii pracy fizjoterapeuty;

EUO2 zna zewnetrzne czynniki fizyczne i ich wptyw na organizm K_W11, K_ W08
cztowieka;
EUO3 zna podstawowe zagadnienia dotyczace zaleznosci K_W11, K_ W08
psychosomatycznych i metod z zakresu budowania swiadomosci
ciata;

UMIEJETNOSCI

EUO4 potrafi podejmowac dziatania promujace zdrowy styl zycia na K_U14
réznych poziomach oraz zaprojektowac program profilaktyczny




w zaleznosci od wieku, ptci, stanu zdrowia oraz warunkéw zycia
pacjenta, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnosci fizycznej.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO5 prezentowanie postawy promujgcej zdrowy styl zycia, K_K10
propagowania i aktywnego kreowania zdrowego stylu zycia i
promocji zdrowia w trakcie dziatan zwigzanych z wykonywaniem
zawodu i okreslania poziomu sprawnosci niezbednego

do wykonywania zawodu fizjoterapeuty;

15. Tresci programowe

Forma zajec - ¢wiczenia

1) Ergonomia — definicje, normy w systemie: cztowiek-praca. Wspétczesne klasyfikacje
postaci pracy. Analiza zwigzkéw przyczynowo-skutkowych: postaé pracy a rodzaj obcigzen i
ryzyko przecigzen.

2) Choroby zawodowe a specyfika pracy. Orzekanie o niepetnosprawnosci dla celow
rentowych.

3) Zasady BHP na réznych stanowiskach pracy fizjoterapeuty.

4) Ocena czynnikow ryzyka zdrowotnego podczas wykonywania procedur
fizjoterapeutycznych. Obcigzenia zawodowe w pracy fizjoterapeuty.

5) Normowanie warunkdéw pracy w pracowniach: fizykoterapii, kinezyterapii i masazu.

6) Ochrona narzadu ruchu podczas wykonywania ¢wiczen fizycznych oraz asekuracji i
transferu pacjentow.

7) Zrédia obciagzen psychicznych w pracy fizjoterapeuty; metody relaksacji i asertywno$é.

8) Zawodowe zagrozenia chemiczne i biologiczne na réznych stanowiskach pracy
fizjoterapeuty — ochrona przed czynnikami szkodliwymi.

9) Nadzér i kontrola bezpieczenstwa pracy fizjoterapeuty. Postepowanie w sytuacji
wypadkéw w pracy.

10) Zatozenia szkoty plecodw: wytyczne dla instruktorow i uczestnikéw.

11) Planowanie przestrzeni dla oséb z réznymi typami niepetnosprawnosci (np. paraplegia,
hemiplegia, RZS).

12) Symptomy i konsekwencje wypalenia zawodowego.

13) Zaliczenie przedmiotu.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

Dyskusja, ¢wiczenia

Rozwigzywanie problemu

Objasnienie i prezentacja multimedialna

SIS

. Konsultacje

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Aktywna obecnos$¢ na zajeciach programowych

F2. Kolokwia z oceng, zaliczenie pisemne

P1. Kolokwium

P2. Zaliczenie z oceng

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 17

Przygotowanie sie do zajec i kolokwium 3

Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego 5

SUMA 25

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

DLA PRZEDMIOTU




19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Wykowska T., Ergonomia, jako nauka stosowana. AGH, Krakéw, 2009

2) Horst W., Horst-Konczal A., Ergonomia w zarzgdzaniu bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy.
Politech. Poznan, 2013

3) Lecewicz-Bartoszewska J., Niziotek K. (red.). Ergonomia niepetnosprawnym : praca, nauka,
rekreacja, zabawa - nosniki funkcji rehabilitacyjnych. Politech. tédzka, 2011

Literatura uzupetniajaca:

1) PokorskiJ. Ergonomiczne uwarunkowania btedéw medycznych. Ekspertyza dla Komitetu
Ergonomii PAN, Krakéw 2008

20. Formy oceny - szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia koriczg sie zaliczeniem z oceng
Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest
- uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest
udzielenie 60% pozytywnych odpowiedzi.
Punktacja — kazde pytanie oceniane jest w skali od 0 do 2 pkt. Maksymalnie mozna uzyskaé 10 pkt.,
minimalnie 6 pkt.
Skala ocen:

0 — 6 pkt - niedostateczny (2,0)

7 pkt - dostateczny (3,0)

7,5 pkt - dostateczny plus (3,5)

8 pkt - dobry (4,0)

9-9,5 pkt - dobry plus (4,5)

10 pkt - bardzo dobry (5,0)
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ podczas kolokwium jest rGwnoznaczna z oceng niedostateczng
(2.0).
W przypadku otrzymania negatywnej oceny student ma obowigzek zaliczy¢ kolokwium w terminie
poprawkowym — wyznaczonym przez prowadzgcego.
- Student moze uzyskaé oceny czgstkowe za aktywny udziat w zajeciach (obserwacja
zaangazowania studenta podczas zajec)
Ocene konicowg z ¢wiczen stanowi Srednia arytmetyczna z wszystkich uzyskanych ocen.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela
Prowadzacy w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

*L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej

zajecia oraz konsultacje



