KARTA MODULU KSZTALCENIA ROK AKADEMICKI 2019/2020

Kierunek Finanse i Rachunkowos¢ | stopien

linformacje
| ogolne

1 Nazwa modutu ksztatcenia
Praktyka zawodowa

2 Nazwa jednostki prowadzgcej modut (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW Instytut, Zaktad)
Wydziat Nauk Ekonomicznych, Zaktad Finanséw i Rachunkowosci

3 Kod modutu 4 Grupa tresci ksztatcenia 5 Typ modutu
(wypetnia koordynator (modut moze byc realizowany w ramach (obowiqzkowy, fakultatywny)
ECTS) tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, obowigzkowy

kierunkowego, specjalnosciowego, innych, obowigzkowy

np. praktyki)
Tresci ksztatcenia ogdlnego

6 Poziom studiow 7 Liczba punktow ECTS 8 Poziom przedmiotu (podstawowy,
(studia I, 1, Il stopnia) 12 Srednio- zaawansowany, zaawansowany)
studia | stopnia Srednio-zaawansowany

9 Rok studidw, semestr 10 Liczba godzin w semestrze 11 Liczba godzin w tygodniu

Il rok — semestr IV — letni

Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.

studia stacjonarne 240

godz.
studia niestacjonarne

12 Jezyk wyktadowy: polski

13 Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcéw
prowadzqgcych zajecia)
dr Agnieszka Gatecka (a.galecka@dydaktyka.pswbp.pl)

Informacje
szczegotowe

14 Wymagania wstepne
| 1. Podstawowa wiedza z zakresu Finansoéw i Rachunkowosci

15 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z zasadami funkcjonowania rdéznych instytucji i jednostek gospodarczych (ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatéw finansowo-ksiegowych).

Cc2 Umozliwienie studentom weryfikowania wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych w wybranych
strukturach organizacyjnych.

Cc3 Zdobycie doswiadczenia w zakresie indywidualnego i zespotowego realizowania obowigzkéw zawodowych.

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Zna i rozumie specyfike srodowiska zawodowego w ktérym odbywa praktyke C1

EKO2 Potrafi opisa¢ wybrane elementy struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa
(instytucji) w ktorym odbywana jest praktyka oraz zakres zadan realizowanych w C1,C2
poszczegdlnych dziatach ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatu finansow-
ksiegowego




UMIEJETNOSCI

EKO3 Ma praktyczne doswiadczenie zwigzane z pracg na stanowisku typowym dla C2,C3
kierunku Finanse i Rachunkowos¢

EKO4 Potrafi identyfikowac rzeczywiste zagrozenia BHP wystepujgce w przedsiebiorstwie C1,C2,C3
(instytucji) oraz zna praktyczne sposoby zapobiegania im

EKO5 W srodowisku pracy podnosi swoje kompetencje zawodowe w zakresie obstugi C1,C2,C3
urzadzen biurowych i programéw komputerowych wykorzystywanych w praktyce
gospodarczej (w tym finansowo-ksiegowych) a takze prowadzenia dokumentacji
wtasciwej dla danej komérki organizacyjnej

EKO6 Identyfikuje problemy wystgpujace w organizacji i proponuje konkretne sposoby ich  C1, C2, C3
rozwigzania

EKO7 Potrafi zaplanowac prace wtasng w organizacji realizujac konkretne zadania C1,C2,C3
(zwtaszcza dotyczgce problematyki finansow-ksiegowej) oraz doprowadzi¢ do
osiggniecia zamierzonych celéw, nawet w warunkach nie w petni przewidywalnych

EK10 Potrafi krytycznie oceni¢ efektywnos¢ wiasnych dziatarh wykonywanych podczas C1,C2,C3
praktyki wykorzystujac do tego celu wtasciwe metody i narzedzia
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EKO8 Potrafi porozumiec sie z przetozonymi i wspétpracownikami, wykazuje sie C3
umiejetnoscig komunikacji interpersonalne;j
EKO9 Przestrzega wymaganych w organizacji zasad postepowania, w tym: prawnych, C3

bezpieczenstwa, etycznych- dla zapewnienia odpowiedniej jakosci pracy

17 Tresci programowe

forma zajec — praktyki zawodowe liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS  ksztatcenia dla przedmiotu
P1 Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalnosci 40 EKO1, EKO2, EKO6
organizacji i zasadami jej funkcjonowania, ze
struktura organizacyjna, podstawowg

dokumentacja  zwigzang z  dziafalnoscia
organizacji, zasobami organizacji i sposobami ich
wykorzystania, makro-i mikrootoczeniem danej

jednostki.
P2 Zapoznanie studenta z zasadami oraz 80 EKO02, EK03, EKO4, EKO5. EKO06,
procedurami realizacji zadan na rdznych EKO8, EK09

stanowiskach pracy, aktywny udziat studenta w
pracach organizacji.

P3 Zapoznanie z systemem finansowo-ksiegowym 100 EKO3, EKO4, EKO5, EKO7, EKOS,
organizacji. Wykonywanie konkretnych zadar w EK10
wybranych komdrkach finansowo-ksiegowych
organizacji.

P4 Zapoznanie studenta z wymaganiami przysztych 20 EKO1, EKO8, EK09
pracodawcow, poznanie wtasnych mozliwosci na
rynku pracy, nawigzanie kontaktéw
zawodowych.

suma godzin 240

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1 Stosowane przez zaktadowego opiekuna praktyk w danym przedsiebiorstwie lub
organizacji, w zaleznosci od ich specyfiki . Zalecang metoda jest metoda praktyczna oraz
metoda problemowa.

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1. Dziennik i sprawozdanie z praktyk
P1. Karta weryfikacji efektow ksztatcenia dla praktyki zawodowej
20 Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

S NS




Realizacja praktyk 240
SUMA 240
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 12
ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Regulamin Praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

2. Program praktyki zawodowej dla studentéw kierunku Finanse i Rachunkowos¢ Panstwowej
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie;.

3. Literatura zwigzana z zasadami funkcjonowania podmiotu, w ktérym student odbywa praktyke

(zgodnie z zaleceniami zaktadowego opiekuna praktyk).

22 Kryteria oceny *

niedostateczny dostateczny dobry bardzo dobry
EKO1 Student nie zna Student potrafi Student potrafi Student zna i rozumie specyfike
specyfiki charakteryzowac charakteryzowac Srodowiska zawodowego
Srodowiska kilka wiekszosé
zawodowego podstawowych podstawowych
kategorii kategorii
srodowiska sSrodowiska
zawodowego zawodowego
EKO2 Student nie zna Student potrafi Student potrafi Student potrafi opisaé wybrane
struktury opisa¢ wybrane opisa¢ wybrane elementy struktury
organizacyjnej elementy struktury | elementy struktury | organizacyjnej przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwa w | organizacyjnej organizacyjnej oraz zakres dziatan realizowanych
ktérym odbywat przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa w poszczegolnych dziatach ze
praktyke oraz wybidrczo szczegblnym uwzglednieniem
wskazaé zakres dziatu finansowo-ksiegowego
dziatan
realizowanych w
poszczegdlnych
dziatach
EKO03 Student nie ma Student ma Student ma Student ma praktyczne znaczne
praktycznego niewielkie praktyczne znaczne | doswiadczenia zwigzanego z
doswiadczenia doswiadczenia doswiadczenia pracg na stanowisku typowym dla
ZWigzanego z pracg | zwigzanego z pracq | zwigzanego z pracg | kierunku FIR
na stanowisku na stanowisku na stanowisku
typowym dla typowym dla typowym dla
kierunku FIR kierunku FIR kierunku FIR
EK04 Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Student potrafi identyfikowaé

identyfikowac
zagrozen BHP

identyfikowac
zagrozen BHP ale
nie zna sposobow
zapobiegania im

identyfikowac
zagrozen BHP i zna
kilka sposobow
zapobiegania im

zagrozen BHP wystepujgce w
przedsiebiorstwie i zna
praktyczne sposoby zapobiegania
im




EKO05

Student w
srodowisku pracy
nie podnosi swoich
kompetencje
zawodowe w
zakresie obstugi
urzadzen
biurowych i
programéw
komputerowych
wykorzystywanych
w praktyce
gospodarczej a
takze prowadzenia
dokumentacji
wtasciwej dla danej
komérki
organizacyjnej

Student w Srodowisku pracy
podnosi swoje kompetencje
zawodowe w zakresie obstugi
urzadzen biurowych i programow
komputerowych
wykorzystywanych w praktyce
gospodarczej (w tym finansowo-
ksiegowych) a takze prowadzenia
dokumentacji wtasciwej dla dane;j
komorki organizacyjnej

EKO06 Student nie Student Student Student identyfikuje problemy
identyfikuje identyfikuje identyfikuje wystepujgce w organizacji i
problemow wybrane problemy | wybrane problemy | proponuje konkretne sposoby ich
wystepujgcych w wystepujgcych w wystepujgcych w rozwigzania
organizacji organizacji organizacji i potrafi

wskazaé proste
sposoby ich
rozwigzania

EKO7 Student nie potrafi | Studentw Student potrafi Student potrafi zaplanowaé prace
zaplanowac pracy niewielkim zakresie | zaplanowac pracy wtasng w organizacji realizujac
wtasnej w potrafi zaplanowa¢ | wiasnejw konkretne zadania (zwtaszcza
organizacji pracy wiasnej w organizacji dotyczace problematyki
realizujac organizacji realizujac finansow-ksiegowej) oraz
konkretne zadania | realizujgc konkretne zadania | doprowadzi¢ do osiggniecia
przewidywalnych konkretne zadania | przewidywalnych zamierzonych celdéw, nawet w

przewidywalnych warunkach nie w petni
przewidywalnych

EKO08 Student nie potrafi | Student potrafi Student na ogét Student potrafi porozumiec sie z
porozumiec sie z porozumiec sie z potrafi porozumie¢ | przetozonymi i
przetozonymi i przetozonymi w sie z przetozonymii | wspotpracownikami, wykazuje sie
wspotpracownikam | sytuacjach mato wspotpracownikam | umiejetnoscig komunikacji
i, nie wykazuje sie skomplikowanych i interpersonalnej
umiejetnoscig
komunikacji
interpersonalnej

EKO09 Student nie Student Student na ogét Student przestrzega wymaganych
przestrzega przestrzega przestrzega W organizacji zasad
wymaganych w wybranych wymaganych w postepowania, w tym: prawnych,

organizacji zasad
postepowania

wymaganych w
organizacji zasad
postepowania, w
tym: prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych- dla
zapewnienia
odpowiednigj
jakosci pracy

organizacji zasad
postepowania, w
tym: prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych

bezpieczenistwa, etycznych- dla
zapewnienia odpowiedniej
jakosci pracy




EK10

Student nie potrafi
krytycznie ocenié

Student potrafi
krytycznie ocenic

Student naogot
potrafi krytycznie

Student potrafi krytycznie ocenic
efektywnos¢ wtasnych dziatan

efektywnos¢ efektywnos¢ ocenic wykonywanych podczas praktyki
wtasnych dziatan wybranych efektywnos¢ wykorzystujac do tego celu
wykonywanych witasnych dziatan witasnych dziatan wiasciwe metody i narzedzia
podczas praktyki wykonywanych wykonywanych
podczas praktyki podczas praktyki
wykorzystujac do

tego celu wtasciwe
metody i narzedzia

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca.
Odniesienie

danego efektu do
efektow o :
Efekt ksztatcenia zdefiniowanych Cele przedmiotu pro;:::::)we Na:f::;:é:l?‘?dy Sposdb oceny
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)
EKO1 K_WP01 Cc1 P1, P4 1 F1, P1
EKO2 K_WP01 C1,C2 P1, P2 1 F1,P1
EKO3 K_UPO01, K_UP02 C2,C3 P2, P3 1 F1,P1
EKO4 K_UP02 C1,C2,C3 P2, P3 1 F1, P1
EKO5 K_UPO1, K_UPO2 C1,C2,C3 P2, P3 1 F1,P1
EKO6 K_UP02 C1,C2,C3 P1, P2 1 F1,P1
EKO7 K_UP01, K_UP02 C1,C2,C3 P3 1 F1,P1
EKO8 K_KPO1 c3 P2, P3, P4 1 F1,P1
EKO9 K_KP02 c3 P2, P4 1 F1,P1
EK10 K_UP03 C1,C2,C3 P3 1 F1,P1




