KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Psychologia

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaktad Neofilologii

3. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego lub innego)
tresci ksztatcenia ogdlnego

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
obowigzkowy

5. Poziom studiow
stopnia Il

6. Liczba punktéw ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
Srednio zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
| rok, semestr Il — letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.
30

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy wyktadowcy/wyktadowcéw
prowadzgcych zajecia)
Edyta Borys-Froniczuk, mgr

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu psychologii ogdlnej i rozwojowej

13. Cele przedmiotu

C1 zaprezentowanie wiedzy z zakresu spotecznych mechanizmoéw funkcjonowania ucznia;

C2 usystematyzowanie wiedzy z zakresu przemocy i uzaleznien;

C3 zachecenie studentéw do zapoznania sie z wtasnymi zasobami i ograniczeniami w odniesieniu
do zawodu nauczyciela;

C4 przedstawienie zagadnien zwigzanych ze zjawiskiem wypalenia zawodowego.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktdry zaliczyt przedmiot: , .
y yie efektdw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 posiada wiedze z zakresu spotecznych K_ W11
mechanizméw funkcjonowania ucznia (B.1.W3.,,
B.1.W5.) (3, 4)%

1 Przy efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu/praktyki
podano odniesienie do szczegdotowych efektdw uczenia sie(symbol) zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra




EUO2 posiada wiedze z zakresu przemocy i uzaleznien K_W11
(B.1.W2.) (3, 4);

UMIEJETNOSCI

EUO3 ma swiadomos¢ wiasnego potencjatu (B.1.U7., K_U19
B.1.U8.) (18);

KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO4 dokonuje autorefleksji nad wtasnym rozwojem K_K06
umozliwiajgcym zapobieganie wypaleniu

zawodowemu (B.1.K1.) (1)

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

1. Spostrzeganie spoteczne

Wptyw spoteczny

Postawy, definicja, rodzaje, ksztattowanie postaw
Stereotypy i uprzedzenia

Osobowosc¢- zasoby i ograniczenia

Cele zyciowe i ich realizacja

Nawyki skutecznego dziatania

Stres- sposoby radzenia sobie i zapobiegania
. Asertywno$¢ w zawodzie nauczyciela

10. Uzaleznienia w szkole

11. Przemoc wsrdd ucznidw

12. Wypalenie zawodowe

©oNOU A WN

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja

2. Objasnienie i prezentacja multimedialna

3. Konsultacje

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

P1. Kolokwium zaliczeniowe

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40

Przygotowanie sie do zaliczenia 10

SUMA 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

1. Terelak J.F.( 2008). Czfowiek i stres: koncepcje - Zrodta - reakcje - radzenie sobie —

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 1450, Zatacznik nr 1).

2 Przy efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu/praktyki
podano odniesienie do ogdlnych efektdw uczenia sie (numer) zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 1450, Zatgcznik nr 1).



modyfikatory. Bydgoszcz. Oficyna Wydawnicza Branta

2. CoveyS. (1997). 7 nawykdw skutecznego dziatania. Poznan: Dom Wydawniczy Rebis
3. Gillen T.(2004). Asertywnos¢. Warszawa: Petit
4. Aronson, E. Wilson, T.D., Akert, R.M. (1997). Psychologia spoteczna. Serce i umyst.

Poznan: Zysk i S-ka

20 Formy oceny - szczegoty

W przypadku testow i prac pisemnych stosuje sie nastepujace przedziaty procentowe w ocenianiu:

50%-65,5%
66%-75,5%
76%-83,5%
84%-89,5%
90%-100%

poprawnych odpowiedzi — ocena 3,0
poprawnych odpowiedzi — ocena 3,5
poprawnych odpowiedzi — ocena 4,0
poprawnych odpowiedzi — ocena 4,5
poprawnych odpowiedzi — ocena 5,0

Poprawa kolokwium — odpowiedzZ ustna w terminie wyznaczonym przez wyktadowce.

1. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajeé i tresciach programowych udziela
prowadzacy w trakcie zajeé i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej

zajecia oraz konsultacje




