KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
KONKURENCYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Zaktad Ekonomii

3. Grupa tresci ksztafcenia
TRESCI KSZTALCENIA KIERUNKOWE

4. Typ przedmiotu

OBOWIAZKOWY
5. Poziom studiow
STOPNIAII
6. Liczba punktéw ECTS
2
7. Poziom przedmiotu
PODSTAWOWY

8. Rok studiow, semestr
| ROK, SEMESTR I- ZIMOWY

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj.Pbn. Zp. Pr.
15 15

10. Jezyk wyktadowy: POLSKI

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
DIONIZY NIEZGODA, PROF. DR HAB. - wyktad
WIOLETA KUFLEWSKA, MGR - ¢wiczenia

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Wiedza z zakresu mikroekonomii

13. Cele przedmiotu

Cl1 Pozyskanie wiedzy odnosnie roli konkurencji w gospodarce rynkowej

C2 Pozyskanie wiedzy odnosnie modeli struktury konkurencyjnosci i zarzgdzania

konkurencyjnoscig przedsiebiorstw

C3 Pozyskanie wiedzy odnosnie podsystemow systemu konkurencyjnosci przedsiebiorstw

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do
kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Ma wiedz¢ o rdéznych rodzajach wigzi ekonomicznych pomigdzy
podmiotami gospodarczymi oraz innymi instytucjami spotecznymi i rzadzacych
nimi prawidlowosciach, a takze poglebiong wiedz¢ w odniesieniu do wybranych
kategorii wi¢zi ekonomicznych

K_W04, K_W02




EUO2 Ma rozszerzona wiedza o réznych rodzajach struktur i1 instytucji
gospodarczych i ich istotnych elementach

UMIEJETNOSCI

EUO3 Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w réznych zakresach i formach, rozszerzona o K_U06
krytyczng analize skutecznoscei i przydatnosci stosowanej wiedzy

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU04 Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem K_K04
zawodu

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

1) Istota konkurencyjnosci przedsiebiorstw

2) Konkurowanie o przysztos¢ a konkurowanie o terazniejszos$¢

3) Modele struktury konkurencyjnosci przedsiebiorstw

4) Zasoby jako podstawa potencjatu konkurencyjnosci przedsiebiorstwa
5) Przewaga konkurencyjna przedsiebiorstwa

6) Instrumenty konkurowania

7) Pozycja konkurencyjna

8) Sposoby umacniania konkurencyjnosci przedsiebiorstwa

Forma zajec - éwiczenia

1) Kreowanie przewagi konkurencyjnej w przedsiebiorstwie
2)  Kapitat ludzki jako Zrédto przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw
3)  Rolainnowacji i technologii w budowaniu przewagi konkurencyjnej
4)  Rola marki jako czynnika budujgcego przewage konkurencji przedsiebiorstw
5) Marketing w budowaniu przewagi konkurencyjne;j
6) Rozwodj przedsiebiorstwa w warunkach gospodarki opartej na wiedzy
7)  Podstawy i znaczenie konkurencyjnosci jakoSciowej miedzywybranymi konkurentami
8) Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstw
9) Dziatalnos¢ proekologiczna przedsiebiorstw
10) Klastry jako stymulatory konkurencyjnosci przedsiebiorstw
11) Wsparcie przedsiebiorstw (anioty biznesu, venture capital, private equity)
12) Konkurencyjnos¢ z punktu widzenia globalizacji

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

Metody asymilacji wiedzy — dyskusja, wyktad

Projekty studentéow w formie multimedialnej

Rozne formy dyskusji

PlWIN e

. Konsultacje

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujaca)

F1. Ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zajeé

F2. Ocena aktywnosci studenta w trakcie zajeé¢ dydaktycznych

P1. Egzamin pisemny

P2. Kolokwium pisemne

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40
-uczestnictwo w zajeciach 30
-konsultacje 10

Przygotowanie sie do zajec i kolokwium 5




Przygotowanie do egzaminu 5

SUMA 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) M.A.LeSniewski — Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw: wybrane problemy, Towarzystwo
Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora", Torun, 2011.

2) Michael E. Porter — Porter o konkurencji. PWE, Warszawa 2001 r

3) Praca zbiorowa pod red. M. Jarzemowskiej — Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie. PWE,
Warszawa 2004

Literatura uzupetniajaca:

1) Red. Naukowa C. Suszynski — Przedsiebiorstwo Wartos¢ Zarzadzanie. PWE, Warszawa
2007r

2) M.A. Lesniweski — Konkurencyjnosé miekka przedsiebiorstw, Difin, Warszawa, 2015.

20. Formy oceny - szczegoty

Nalezy wpisac skrocony opis sposobu wystawiania oceny koricowej.

Ocena koricowa z wyktadow wystawiana jest w oparciu o poziom jakosci odpowiedzi
udzielonych podczas egzaminu pisemnego na zagadnienia sformufowane przez
wyktadowce.

Ocena koricowa z ¢wiczern wystawiana jest na podstawie jakosci przygotowanej i
przedstawionej prezencji, napisanego kolokwium oraz aktywnosci studenta. Ocene
pozytywng mozna otrzymacé wytgcznie pod warunkiem uzyskania min. 51% poprawnych
odpowiedzi na kolokwium i przygotowania prezentacji.

UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z CWICZEN JEST WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA DO
ZALICZENIA WYKtADU

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do
laboratorium, itp. - Studenci zapoznani zostang na zajeciach

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ — zgodnie z planem

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) — zgodnie z planem

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce) — zgodnie z planem konsultacji

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej
zajecia oraz konsultacje




