
KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020 
INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu kształcenia  
EKONOMIA MENEDŻERSKA 

 

2. Nazwa jednostki prowadzącej moduł 
WYDZIAŁ NAUK EKONOMICZNYCH 

ZAKŁAD EKONOMII 

3. Grupa treści kształcenia                               
TREŚCI KSZTAŁCENIA PODSTAWOWE 

4. Typ  przedmiotu 
OBOWIĄZKOWY 

5. Poziom studiów  
II STOPNIA 

6. Liczba punktów ECTS 
2 

7. Poziom przedmiotu 
ŚREDNIO-ZAAWANSOWANY 

8. Rok studiów, semestr 
I ROK, SEMESTR II- LETNI 

9. Liczba godzin w semestrze 
Wyk.            Ćw.              L*            Prj.Pbn.                Zp.                      Pr. 

15                 15 
 

10. Język wykładowy: polski 
 

11. Wykładowca (wykładowcy)  
JAN WOŁOSZYN, dr hab. prof. nadzw. - wykład 
WIOLETA KUFLEWSKA, mgr - ćwiczenia 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 
12. Wymagania wstępne 

1) Podstawy mikroekonomii i polityki gospodarczej 

2) Podstawy marketingu i zarządzania 

13. Cele przedmiotu 

C1   Poznanie przez studentów procesu decyzyjnego menedżerów przy podejmowaniu decyzji 
gospodarczych i podstawowych kategorii pojęciowych 

C2   Rozróżnianie przez studentów analiz stosowanych w decyzjach menedżerskich i ocena 
podejmowanych decyzji biznesowych 

C3   Zrozumienie przez studentów roli i odpowiedzialności menedżera za decyzje gospodarcze 

14. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

          Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do 
kierunkowych                                                                                                               

efektów uczenia się 

WIEDZA 
EU01 Student ma rozszerzoną wiedzę o różnych rodzajach struktur i instytucji 

gospodarczych i ich istotnych elementach  
K_W02 

UMIEJĘTNOŚCI 
EU02 Student potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do opisu i analizowania 

przyczyn i przebiegu procesów i zjawisk ekonomicznych oraz potrafi formułować 

własne opinie i dobierać krytycznie dane i metody analiz 

EU03 Student samodzielnie proponuje rozwiązania konkretnego problemu  i 

K_U02, K_U07 



przeprowadzenia procedury podjęcia rozstrzygnięć w tym zakresie 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU04 Student kompleksowo postrzega problemy gospodarcze K_K04 

15. Treści programowe 

 Forma zajęć - wykłady 

1) Wprowadzenie do przedmiotu: istota ekonomii menedżerskiej i jej zakres, problemy 
badawcze, ekonomia menedżerska a inne nauki ekonomiczne.  

2) Modele struktur rynku i ich charakterystyka (konkurencja doskonała, konkurencja 
monopolistyczna, oligopol, monopol). Funkcje popytu i czynniki kształtujące popyt.  

3) Decyzje produkcyjne przedsiębiorstw działających w różnych warunkach i na różnych 
rynkach.  

4) Optymalizacja polityki cenowej. Przewaga konkurencyjna i jej natura. Dyskryminacja 
cenowa (definicja, warunki, rodzaje) i strategia cenowa produktu. Praktyki cenowe a 
marketing mix.  

5) Przedsiębiorstwo na rynkach konkurencyjnych; monopol i oligopol. Polityka konkurencyjna 
w warunkach globalizacji. Niedoskonałości rynku. Teoria gier. 

6) Cele działania przedsiębiorstwa i rola w nim menedżera. Podejmowania decyzji 
gospodarczych przez menedżera w świetle różnych teorii. 

7) Decyzje przedsiębiorstwa w warunkach niepewności (asymetria informacji, niekompletna 
informacja, niedoskonała informacja). 

8) Otoczenie prawno-administracyjne przedsiębiorstw (podstawowe instytucje otoczenia, 
polityka gospodarcza). Relacje pomiędzy przedsiębiorstwem a otoczeniem. 

Forma zajęć - ćwiczenia 

1) Wprowadzenie w zagadnienie przedmiotu, omówienie formy zajęć.  Metody i narzędzia 
stosowane przez ekonomię menedżerską.  

2) Identyfikacja rodzaju rynków wybranych produktów w Polsce. 
3) Określanie równowagi w warunkach doskonałej konkurencji, monopolu, konkurencji 

monopolistycznej i oligopolu. 
4) Identyfikacja niedoskonałości rynku. 
5) Pomiar monopolizacji. 
6) Szacowanie popytu – metody badań popytu, sposoby prezentacji wyników. 
7) Określanie efektywności wykorzystania czynników produkcji. Metody estymacji funkcji 

produkcji. 
8) Analiza kosztów produkcji. Szacowanie kosztów w długim i krótkim okresie. 
9) Analiza strategii cenowej na różnego rodzaju rynkach. Optymalizacja polityki cenowej. 
10) Pomiar ryzyka w działalności inwestycyjnej. 
11) Analiza wybranych aspektów inwestycji w przedsiębiorstwie. 

16. Narzędzia/metody dydaktyczne 
 

1. Wykład konwersatoryjny 

2. Rozwiązywanie problemu (indywidualne i grupowe) 

3. Studium przypadków 

4. Różne fory dyskusji 

5. Konsultacje 

17. Sposoby oceny (F – formująca; P – podsumowująca) 
 

F1. Poprawne rozwiązanie ćwiczenia praktycznego 

F2. Obserwacja aktywności 

P1. Pisemne zaliczenie-ćwiczenia 

P2. Egzamin pisemny-wykład 

18. Obciążenia pracą studenta 



 

forma aktywności                        średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności                                          
 

Godziny kontaktowe z nauczycielem**40 
                                - w tym konsultacje - 10  

Przygotowanie się do zajęć i kolokwium            5 

Przygotowanie do egzaminu                                5 

SUMA                                                                       50 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS               2 
DLA PRZEDMIOTU 

19. Literatura podstawowa i uzupełniająca 

Literatura podstawowa: 

1) Samuelson W.F., Marks S. G.: Ekonomia menedżerska, PWE, Warszawa 2009 

2) Png I., Lehman D.: Ekonomia menedżerska, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 

2011 

Literatura uzupełniająca: 

1) Gruszecki T.: Współczesne teorie przedsiębiorstwa. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2002 

2) Foreb L.M., McCann B.T.: Ekonomia menedżerska, PWE, Warszawa 2011 

3) Varian H. R.: Mikroekonomia, PWN, Warszawa 2009 

20. Formy oceny - szczegóły 

Należy wpisać skrócony opis sposobu wystawiania oceny końcowej. 
 
 Egzamin ma charakter testu z pytaniami otwartymi i zamkniętymi.  Na egzaminie stosowana jest 
następująca skala ocen: 
90-100% - ocena bardzo dobra 

80-90% - ocena dobra plus 

70-80% - ocena dobra 

60-70% - ocena dostateczna plus 

50-60% - ocena dostateczna  

 
Ocena końcowa z ćwiczeń wystawiana jest na podstawie zaliczenia pisemnego (pytania 
otwarte i testowe), pracy nad przykładowymi przypadkami dotyczącymi tematu zajęć 
(praca indywidualna oraz w grupach) oraz aktywność studenta. Ocenę pozytywną można 
otrzymać wyłącznie pod warunkiem udzielenia 51% poprawnych odpowiedzi oraz aktywnym 
uczestnictwem w zajęciach.    

 
UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z ĆWICZEŃ JEST WARUNKIEM PRZYSTĄPIENIA DO 
ZALICZENIA WYKŁADU 
 
 
 

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Informacja, gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć, instrukcjami do 
laboratorium, itp. - Studenci zapoznani zostaną na zajęciach 

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajęć – zgodnie z planem 

3. Informacja na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/godzina) – zgodnie z planem 



4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce) – zgodnie z planem konsultacji  
*L – laboratorium(w przypadku zajęć z języka obcego oznacza lektorat) 

**    Zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej 

zajęcia oraz konsultacje 

 


