KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
EKONOMIA MENEDZERSKA

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
WYDZIAL NAUK EKONOMICZNYCH
ZAKELAD EKONOMII

3. Grupa tresci ksztafcenia
TRESCI KSZTALCENIA PODSTAWOWE

4. Typ przedmiotu

OBOWIAZKOWY
5. Poziom studiow
11 STOPNIA
6. Liczba punktéw ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
SREDNIO-ZAAWANSOWANY

8. Rok studiow, semestr
I ROK, SEMESTR II- LETNI

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj.Pbn. Zp. Pr.

15 15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
JAN WOLOSZYN, dr hab. prof. nadzw. - wyktad
WIOLETA KUFLEWSKA, mgr - ¢wiczenia

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Podstawy mikroekonomii i polityki gospodarczej

2) Podstawy marketingu i zarzadzania

13. Cele przedmiotu

C1 Poznanie przez studentdw procesu decyzyjnego menedzerdw przy podejmowaniu decyzji
gospodarczych i podstawowych kategorii pojeciowych

C2 Rozrdznianie przez studentdéw analiz stosowanych w decyzjach menedzerskich i ocena
podejmowanych decyzji biznesowych

C3 Zrozumienie przez studentéw roli i odpowiedzialno$ci menedzera za decyzje gospodarcze

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Student ma rozszerzona wiedz¢ o rdznych rodzajach struktur i instytucji K_W02
gospodarczych i ich istotnych elementach

UMIEJETNOSCI

EUO02 Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania K_U02, K_U07
przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk ekonomicznych oraz potrafi formutowac
wlasne opinie 1 dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz

EUO3 Student samodzielnie proponuje rozwigzania konkretnego problemu i




przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie |

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO04 Student kompleksowo postrzega problemy gospodarcze ‘ K_K04

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

1)

2)

Wprowadzenie do przedmiotu: istota ekonomii menedzerskiej i jej zakres, problemy
badawcze, ekonomia menedzerska a inne nauki ekonomiczne.

Modele struktur rynku i ich charakterystyka (konkurencja doskonata, konkurencja
monopolistyczna, oligopol, monopol). Funkcje popytu i czynniki ksztattujgce popyt.

3) Decyzje produkcyjne przedsiebiorstw dziatajgcych w réznych warunkach i na réznych

rynkach.

4) Optymalizacja polityki cenowej. Przewaga konkurencyjna i jej natura. Dyskryminacja

cenowa (definicja, warunki, rodzaje) i strategia cenowa produktu. Praktyki cenowe a
marketing mix.

5) Przedsiebiorstwo na rynkach konkurencyjnych; monopol i oligopol. Polityka konkurencyjna

w warunkach globalizacji. Niedoskonatosci rynku. Teoria gier.

6) Cele dziatania przedsiebiorstwa i rola w nim menedzera. Podejmowania decyzji

gospodarczych przez menedzera w swietle réznych teorii.

7) Decyzje przedsiebiorstwa w warunkach niepewnosci (asymetria informacji, niekompletna

informacja, niedoskonata informacja).

8) Otoczenie prawno-administracyjne przedsiebiorstw (podstawowe instytucje otoczenia,

polityka gospodarcza). Relacje pomiedzy przedsiebiorstwem a otoczeniem.

Forma zajec - ¢wiczenia

Jazs

~N

1) Wprowadzenie w zagadnienie przedmiotu, omodwienie formy zaje¢. Metody i narzedzia

stosowane przez ekonomie menedzerska.

2) Identyfikacja rodzaju rynkéw wybranych produktéw w Polsce.
3) Okreslanie rownowagi w warunkach doskonatej konkurencji, monopolu, konkurencji

monopolistycznej i oligopolu.

Identyfikacja niedoskonatosci rynku.

Pomiar monopolizacji.

Szacowanie popytu — metody badan popytu, sposoby prezentacji wynikow.

Okreslanie efektywnosci wykorzystania czynnikéw produkcji. Metody estymacji funkcji
produkcji.

8) Analiza kosztéw produkcji. Szacowanie kosztéw w dtugim i krétkim okresie.

9) Analiza strategii cenowej na réznego rodzaju rynkach. Optymalizacja polityki cenowej.
10) Pomiar ryzyka w dziatalno$ci inwestycyjnej.

11) Analiza wybranych aspektow inwestycji w przedsiebiorstwie.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny

Rozwigzywanie problemu (indywidualne i grupowe)

Studium przypadkéw

Rdézne fory dyskusji

A Bl Pl

. Konsultacje

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1.

Poprawne rozwigzanie ¢wiczenia praktycznego

F2.

Obserwacja aktywnosci

P1.

Pisemne zaliczenie-¢wiczenia

P2.

Egzamin pisemny-wyktfad

18. Obcigzenia praca studenta




forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem**40
- w tym konsultacje - 10

Przygotowanie sie do zajec¢ i kolokwium 5
Przygotowanie do egzaminu 5
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Samuelson W.F., Marks S. G.: Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa 2009

2) Pngl., Lehman D.: Ekonomia menedzerska, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa
2011

Literatura uzupetniajaca:

1) Gruszecki T.: Wspotczesne teorie przedsiebiorstwa. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2002

2) Foreb L.M., McCann B.T.: Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa 2011

3) Varian H. R.: Mikroekonomia, PWN, Warszawa 2009

20. Formy oceny - szczegoty

Nalezy wpisac skrécony opis sposobu wystawiania oceny koricowej.

Egzamin ma charakter testu z pytaniami otwartymi i zamknietymi. Na egzaminie stosowana jest
nastepujgca skala ocen:
90-100% - ocena bardzo dobra

80-90% - ocena dobra plus
70-80% - ocena dobra
60-70% - ocena dostateczna plus

50-60% - ocena dostateczna

Ocena koncowa z ¢wiczern wystawiana jest na podstawie zaliczenia pisemnego (pytania
otwarte i testowe), pracy nad przyktadowymi przypadkami dotyczqcymi tematu zajec
(praca indywidualna oraz w grupach) oraz aktywnosc¢ studenta. Ocene pozytywnqg mozna
otrzymac wytqcznie pod warunkiem udzielenia 51% poprawnych odpowiedzi oraz aktywnym
uczestnictwem w zajeciach.

UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z CWICZEN JEST WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA DO
ZALICZENIA WYKtADU

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do
laboratorium, itp. - Studenci zapoznani zostang na zajeciach

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ — zgodnie z planem

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) — zgodnie z planem




4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce) — zgodnie z planem konsultacji

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzace;j
zajecia oraz konsultacje



