KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Rachunkowos¢ Zarzadcza

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Zaktad Ekonomii

3. Grupa tresci ksztatcenia
tresci ksztatcenia ogdlnego

4. Typ przedmiotu
obowigzkowy

5. Poziom studiow
Il stopnia

6. Liczba punktéw ECTS

7. Poziom przedmiotu
Srednio-zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
| rok, semestr II- letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj.Pbn. Zp. Pr.

15 15

10. Jezyk wykiadowy:
polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
Teresa Janicka-Michalak, mgr

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Znajomos$¢ podstaw wiedzy z mikroekonomii

2) Znajomosé wiedzy z zakresu organizacji i zarzagdzania
3) Wiedza dotyczaca zasad rachunkowosci i rachunkowosci finansowej

13. Cele przedmiotu

C1 Zdobycie wiedzy teoretycznej z zakresu rachunkowosci zarzadczej

C2 Pozyskanie wiedzy z zakresu wystepujgcych modeli rachunku kosztéw i ich zastosowania

C3 Zastosowanie rachunkowosci zarzadczej w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem
C4 Ksztattowanie takich cech jak: kreatywno$¢, umiejetnosc pracy w zespole,

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktdry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektéw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Potrafi okresli¢ znaczenie i zakres rachunkowosci menedzerskiej K_wo01
oraz dostrzega roznice w zakresie istoty i praktycznego wykorzystania w
porownaniu do rachunkowosci finansowe;j

UMIEJETNOSCI
EUO2 Potrafi identyfikowad, klasyfikowad i rozlicza¢ koszty K_Uo1
EUO3 Potrafi przetwarzac informacje o kosztach wg wybranych modeli K _U13

oraz analizowaé wystepujace zaleznosci pomiedzy kosztami, produkcjg i
zyskiem




EUO4 Potrafi dokonac analizy réznych wariantéw dziatalnosci K_U17
przedsiebiorstwa i wybra¢ najbardziej optymalne rozwigzania

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUOS5 Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z K_K04
rachunkowoscig menedzerska

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

1) Pojecie, geneza, funkcje i zakres rachunkowosci zarzadczej

2) Rachunkowos$¢ menedzerska w aspekcie zarzgdzania

3) Pojecie, klasyfikacja i grupowanie kosztow

4) Rachunek kosztéw petnych i kosztéw zmiennych

5) Rachunek kosztdw dziatan oraz inne modele rachunku kosztéw
6) Progrentownosci oraz decyzje cenowe

7) Metoda zarzadzania przedsiebiorstwem — budzetowanie

8) Kontrola zarzadcza

Forma zajec - éwiczenia

1) Klasyfikacja, grupowanie i rozliczanie kosztow

2) Kalkulacja podziatowa i doliczeniowa kosztow
3) Koszty state i koszty zmienne — metody podziatu
4) Rachunek kosztéw zmiennych, marza pokry¢ finansowych
5) Rachunek kosztédw standardowych irachunek kosztow dziatan
6) Analiza progu rentownosci
7) Krotkookresowe rachunki decyzyjne
8) Metody i etapy budzetowania
9) Zaliczenie pisemne ¢wiczen
16 Narzedzia/metody dydaktyczne
1. Analiza przyktadéw (case study)

2. Konsultacje indywidualne

17 Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Aktywnos¢ na wyktadach

F2. Aktywnosc¢ na éwiczeniach — rozwigzywanie zadan, analiza przyktadéw (case study)
F3. Przygotowanie przez studenta zagadnienia zleconego przez wyktadowce na potrzeby
prowadzonego przedmiotu

P1. Kolokwium

P2. Egzamin pisemny

18 Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40
w tym: konsultacje 10
Przygotowanie sie do zajec i kolokwium 5
Przygotowanie do egzaminu 5
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU




19 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Jaruga A., Kabalski P., Szychta A., Rachunkowos¢ zarzgdcza, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2010

2) Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E., Rachunkowos¢ zarzqdcza: metody i
zastosowania, PWE, Warszawa 2014

Literatura uzupetniajaca:

1) A.Karmanska ( red.), Rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek kosztéw w systemie
informacyjnym przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2006

2) Stronczek A. i inni, Rachunek kosztéw- wybrane zagadnienia w teorii i przyktadach,
Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2010

3) Kiziukiewicz T. (red.), Rachunkowos¢ zarzgdcza, EKSPERT, Wroctaw 2012

20 Formy oceny - szczegoty

Nalezy wpisac skrocony opis sposobu wystawiania oceny koricowej.
Ocena koricowa uwzgledniac bedzie:
- oceny otrzymane z kolokwium,
- obecnos¢ na wyktadach oraz na ¢wiczeniach,
- aktywne uczestnictwo na wyktadach oraz aktywnos¢ na zajeciach prowadzonych w
formie ¢wiczen,
- dodatkowe opracowane prace domowe, uwzgledniajgce zagadnienia zwigzane z
tematykg przedmiotu.
Zaliczenie pisemne sprawdzajgce wiedze studenta obejmuje 5 zagadnien( pytan, zadar)
problemowych lub opisowych. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest uzyskanie
60% pozytywnych odpowiedzi. Kazde pytanie lub zagadnienie oceniane jest w skali od 0
pkt do 1 pkt. Maksymalna ilos¢ to 5 pkt, minimalna 3 pkt, tj.:

e 0-2,9 pkt — niedostateczny (2.0)

e 3,0-3,4 pkt —dostateczny (3.0)

e 3,5-3,9 pkt — dostateczny plus (3,5 lub 3+)

e 4,0-4,4 -dobry (4.0)

e 4,5-4,9—-dobry plus (4,5 lub 4+)

e 5,0 - bardzo dobry (5.0)

21 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do
laboratorium, itp. - Studenci zapoznani zostang na zajeciach

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ - zgodnie z planem

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) - zgodnie z planem

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - zgodnie z planem

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)

**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej

zajecia oraz konsultacje



