KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACJE OGOLNE

=

Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Organizacja pracy

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Zaktad Dietetyki

3. Grupa tresci ksztatcenia
kierunkowego

4. Typ przedmiotu
obowigzkowy

5. Poziom studiow

stopnia |
6. Liczba punktéw ECTS
1
7. Poziom przedmiotu
podstawowy

8. Rok studiow, semestr
| rok, semestr II- letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.
15 15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
Martyna Krukowska, dr n. o zdr.

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) brak

2)

13. Cele przedmiotu

C1Przekazanie studentom wiedzy z zakresu organizacji pracy zgodnej z zasadami ergonomii.

C2 Przekazanie studentom celu i zasad przestrzegania bezpieczenstwa i higieny w pracy.

C3 Przekazanie studentom wiedzy o zasadach funkcjonowania w srodowisku pracy zawodowe;j.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Charakteryzowac stanowisko pracy zgodng z wymogami ergonomii. | K_wWo07




UMIEJETNOSCI

EUO2 Przestrzegac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. K_K09
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EUO3 Potrafi braé¢ odpowiedzialno$¢ za dziatania wtasne K_KO08

i wtasciwie organizowad prace wtasng

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

Podstawy definicyjne zwigzane z organizacjg pracy.

Umiejscowienie grupy zawodowej. Ksztatcenie, podstawy prawne i etyczne.
Higiena w zaktadach zywienia zbiorowego

Podstawy organizowania pracy.

Prawna ochrona pracy, zasady BHP i P/Poz.

Organizacja stanowiska pracy dietetyka.

ZZL a praca dietetyka.

Pojecie jakosci w pracy dietetyka.

Podstawy ergonomii. Materialne czynniki sSrodowiska pracy.

10) Umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto. Prawa i obowigzki pracodawcy.

Forma zajec - éwiczenia

1)
2)
3)

4)

Ul

~

e

9)

Organizacja pracy wtasnej i zarzgdzanie czasem.

Mozliwosci podejmowania pracy przez dietetyka.

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy w zaktadach zywienia
zbiorowego i przemystu spozywczego.

Zastosowanie ergonomii w praktyce - organizowanie stanowisk pracy zgodnie z zasadami
ergonomii.

Materialne warunki pracy.

Choroby zawodowe.

Wypadki przy pracy.

Szacowanie i ocena ryzyka zawodowego

Szczegdtowe zasady i normy bhp w stuzbie zdrowia

10) Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

Dyskusja

Rozwigzywanie problemu

Objasnienie i prezentacja multimedialna

H|w NP

Konsultacje

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Prezentacja multimedialna

F2. Obecnosc i aktywnos¢ na zajeciach

P1. Kolokwium na zajeciach

P2. Ocena pracy pisemnej

18. Obcigzenia praca studenta




forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem** 30
Przygotowanie sie do zajec¢ i kolokwium 5
Przygotowanie pracy pisemnej 5
Konsultacje 5
SUMA 45
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Goérska E., Lewandowski J.: Zarzadzanie i organizacja srodowiska pracy Wydawnictwo:
OWPW 2016.

2) Marcinkowski J.T, Klimberg A. (red).: Profilaktyka i wybrane aspekty organizacyjno —
prawne w zawodach medycznych. Wyd. Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, Poznan 2011.

3) Kujawa A., Kaczocha M.: BHP w stuzbie zdrowia : szkolenia, ryzyko zawodowe, czynniki
szkodliwe, wymagania dla pomieszczen, wypadki i choroby zawodowe. Stan prawny:
sierpien 2014. Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2014.

4) StrzeleckiT. J.: Organizacja pracy. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 1995.

Literatura uzupetniajaca:

1) https://www.ciop.pl/

2) https://www.pip.gov.pl/pl/

20. Formy oceny - szczegoty

Test wiedzy kolokwium

Test sktada sie z 30 pytan; jednokrotnego wyboru, wymagajgce krotkiej odpowiedzi, pytanie z luka,
typu prawda fatsz (za odpowiedz poprawng otrzymuje 1 pkt).

Oceny ; dostateczna — 51-60%; 61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-
100% bardzo dobry.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ podczas kolokwium jest rGwnoznaczna z oceng niedostateczng
(2.0).

W przypadku otrzymania negatywnej oceny student ma obowigzek zaliczy¢ kolokwium w terminie
poprawkowym — wyznaczonym przez prowadzacego.

Kryteria oceny pracy pisemnej;
Tresé zgodna z tematem - 6 pkt

Tres¢ oparta o aktualng wiedze (oparta o badania naukowe), -5 pkt
Umiejetnos¢ analizy literatury, niezaleznosc i oryginalnosé myslenia- 4 pkt.
Wtasciwe dobranie literatury -2 pkt.

Poprawny spis literatury -2 pkt.

IR A

Logiczny uktad pracy-2 pkt




7. Osobista refleksja nad zagadnieniem i obrona wtasnego punktu widzenia — 2 pkt
8. Poprawnos¢ edytorska - 2 pkt.

Oceny — b. dobry — 25-24 pkt; dobry plus- 23-22 pkt.; dobry- 21- 20 pkt; dostateczny plus 19-18
pkt.- dostateczny 17- 16 pkt. 15 pkt i nizej niedostateczny.

W zakresie kompetencji spotecznych;
- wspotpracuje w grupie, bierze odpowiedzialnos¢ za podjete dziatania

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o tematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy
w trakcie zajeé i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywaé sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia bedg sie odbywac zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Konsultacje bedga sie odbywac zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

*L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej
zajecia oraz konsultacje




