
KARTA MODUŁU KSZTAŁCENIA ROK AKADEMICKI 2018/2019 

ZARZĄDZANIE STOPIEŃ I 

I.  
1 Nazwa modułu kształcenia 

Prawo pracy 

2 Nazwa jednostki prowadzącej moduł (należy wskazać nazwę zgodnie ze Statutem PSW Instytut, 

Zakład) 
Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych, Katedra Ekonomii i Zarządzania, Zakład Zarządzania 

3 Kod modułu 

(wypełnia 
koordynator ECTS) 

 

4 Grupa treści kształcenia 

Kształcenia ogólnego 
 

5 Typ modułu 

obowiązkowy 
 

6 Poziom studiów  

studia I 

7 Liczba punktów ECTS  

3 

8 Poziom przedmiotu  

podstawowy 
 

9 Rok studiów, 

semestr II rok, 
semestr III - zimowy 

10 Liczba godzin w semestrze 11 Liczba godzin w tygodniu 

Wyk. Ćw 
 

Lab. Sem. Proj. Wyk. Ćw. Lab. Sem. Proj. 

studia stacjonarne  30     2    

12 Język wykładowy:  

13 Wykładowca (wykładowcy) (imię i nazwisko, stopień naukowy oraz adres e-mailowy 

wykładowcy/wykładowców prowadzących zajęcia) 
Patrycja Hołownia,  p.holownia@dydaktyka.pswbp.pl 

 
14 Wymagania wstępne  

1. Podstawowa wiedza z zakresu prawa 
 

 

15 Cele przedmiotu  

C1 Wyjaśnienie istoty przedmiotu prawa pracy oraz podanie jego systematyki  

C2  Zapoznanie studentów z podstawowymi zasadami prawa pracy oraz jego źródłami 

C3  Analiza stosunku pracy, jego rodzajów, szczególnych cech i treści oraz ochrony  

C4 Wyposażenie studentów w wiedzę dotyczącą powstania, zmiany i ustania stosunku pracy 

C5 Analiza rodzajów umów o pracę   

C6 Zapoznanie studentów z możliwymi konsekwencjami wynikającymi z nieznajomości bądź 

nieprzestrzegania prawa pracy  
 

 

 

16 Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

nr student, który zaliczył przedmiot, potrafi: odniesienie do 
celów przedmiotu 

 WIEDZA  
EK01 Student opanowuje treść norm wskazanych w przepisach. C1, C2, C3, C4, C5, 

C6 

 UMIEJĘTNOŚCI  

mailto:p.holownia@dydaktyka.pswbp.pl


EK02 Student rozumie znaczenie omawianych norm prawnych i potrafi je 
zastosować w praktyce 

C1, C2, C3, C4, C5, 
C6 

 KOMPETENCJE SPOŁECZNE  

EKO3 Student ma świadomość społecznego znaczenia prawa pracy. Zdaje 
sobie sprawę z konieczności ciągłego aktualizowania i pogłębiania 
wiedzy prawniczej. 

C1, C2, C3, C4, C5, 
C6 

 

 

17 Treści programowe 

 forma zajęć - ćwiczenia liczba  
godzin S 

liczba  
godzin NS 

odniesienie do 
efektów kształcenia 

dla przedmiotu 

ĆW1 Wprowadzenie do nauki przedmiotu; 
zagadnienia podstawowe - pojęcie, 
przedmiot i systematyka prawa pracy 

3  EK01, EK02, EK03 

ĆW2 Podstawowe zasady prawa pracy 2  EK01, EK02, EK03 

ĆW3 Pojęcie i rodzaje stosunku pracy; 
podmioty stosunku pracy: pracodawca i 
pracownik oraz ich zdolność do czynności i 
działań prawnych w sprawach z zakresu 
prawa pracy 

2  EK01, EK02, EK03 

ĆW4 Szczególne cechy stosunku pracy, analiza 

porównawcza umowy o pracę z umowami 

o dzieło i zlecenia 

2  EK01, EK02, EK03 

ĆW5 Rodzaje umów o pracę 2  EK01, EK02, EK03 

ĆW6 Powstanie stosunku pracy: sposoby 
zawarcia umowy o pracę, forma, treść 

4  EK01, EK02, EK03 

ĆW7 Zmiana stosunku pracy   2  EK01, EK02, EK03 

ĆW 8  Ustanie stosunku pracy  4  EK01, EK02, EK03 

ĆW 9  Odpowiedzialność porządkowa i 
materialna pracownika i pracodawcy 


  EK01, EK02, EK03 

ĆW 10 Czas pracy 2  EK01, EK02, EK03 

ĆW 11 Wynagrodzenie za pracę oraz inne 
świadczenia związane z pracą 

2  EK01, EK02, EK03 

ĆW 12 Urlop wypoczynkowy i inne przerwy w 
wykonywaniu pracy 

2  EK01, EK02, EK03 

ĆW 13 Sprawdzenie wiadomości 1  EK01, EK02, EK03 

suma godzin 30   

   
 

 

18 Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. Obserwacja aktywności studenta na zajęciach/ ćwiczeniach z wykorzystaniem metod 
aktywizujących 

2. Case study – prace w grupach 

3. Prezentacja multimedialna 
 

 

19 Sposoby oceny (F – formująca, P – podsumowująca) 

F1. aktywność 

F2. Prezentacje multimedialne 

  

P1. Zaliczenie na ocenę- test 
 



 

20 Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

S  

Godziny kontaktowe z 
nauczycielem 

30  

Przygotowanie się do zajęć 15  

Przygotowanie się do 
kolokwium 

15  

Czytanie wskazanej literatury 5  

Przygotowanie się do 
prezentacji 

10  

   

SUMA 75  

SUMARYCZNA LICZBA 
PUNKTÓW ECTS DLA 
PRZEDMIOTU 

3  

 

21 Literatura podstawowa i uzupełniająca 

Literatura podstawowa: 

1. Florek L.,: Prawo pracy, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2017. 

2. Ustawa z  26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. tj. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) 

Literatura uzupełniająca: 

1. Baran K.W. (red), Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Wolters Kluwer, Warszawa 
2015 

2. Barzycka - Banaszczyk M., Prawo pracy - skrypt, wyd. 15, C.H. BECK, Warszawa 2013 

3. Jaśkowski K.: Meritum prawo pracy 2012, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012 

  
 

 

22 Kryteria oceny *ndst                           dst                             db                                         bdb 

EK01 Student nie 
opanował treści 
norm 
wskazanych w 
przepisach 

Student w 
niewielkim 
zakresie 
opanował treści 
norm 
wskazanych w 
przepisach 

Student w 
znacznym 
zakresie 
opanował treści 
norm 
wskazanych w 
przepisach 

Student w pełnym zakresie 
opanował treści norm 
wskazanych w przepisach 

EK02 Student nie 
rozumie 
znaczenia 
omawianych 
norm prawnych 
i nie potrafi ich 
zastosować w 
praktyce 

Student w 
niewielkim 
zakresie 
rozumie 
znaczenie 
omawianych 
norm prawnych 
i nie potrafi ich 
zastosować w 
praktyce 

Student w 
znacznym 
zakresie 
rozumie 
znaczenie 
omawianych 
norm prawnych 
i częściowo 
potrafi je 
zastosować w 
praktyce 

Student w pełnym zakresie 
rozumie znaczenie 
omawianych norm 
prawnych i potrafi je 
zastosować w praktyce 



EK03 Student nie ma 
świadomość 
społecznego 
znaczenia 
prawa pracy. 
Nie zdaje sobie 
sprawy z 
konieczności 
ciągłego 
aktualizowania i 
pogłębiania 
wiedzy 
prawniczej 

Student ma 
niewielką 
świadomość 
społecznego 
znaczenia 
prawa pracy. 
Nie zdaje sobie 
sprawy z 
konieczności 
ciągłego 
aktualizowania i 
pogłębiania 
wiedzy 
prawniczej 

Student ma 
świadomość 
społecznego 
znaczenia 
prawa pracy. 
Nie zdaje sobie 
sprawy z 
konieczności 
ciągłego 
aktualizowania i 
pogłębiania 
wiedzy 
prawniczej 

Student ma świadomość 
społecznego znaczenia 
prawa pracy. Zdaje sobie 
sprawę z konieczności 
ciągłego aktualizowania i 
pogłębiania wiedzy 
prawniczej 

 

 
23 Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Informacja, gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, 
itp. 

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajęć. 

3. Informacja na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/godzina). 

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce). 
 

 
*do decyzji koordynatora 
 
 
Tabela podsumowująca. 

Efekt 
kształcenia 

Odniesienie 
danego efektu do 

efektów 
zdefiniowanych 

dla całego 
programu 

(„kierunkowych”) 

Cele 
przedmiotu 

Treści 
programowe 

Narzędzia/metody 
dydaktyczne 

Sposób 
oceny 

EK01 K_W13 
K_W18 

C1, C2, C3, 
 C4, C5, C6 

ĆW 1 ĆW13 1,2,3 F1, F2, P1 

EK02 K_U09, 
K_K02 

C1, C2, C3, 
 C4, C5, C6 

ĆW 1 ĆW13 1,2,3 F1, F2, P1 

EK03 K_K01, 
K_K06 

C1, C2, C3, 
 C4, C5, C6 

ĆW 1 ĆW13 1,2,3 F1, F2, P1 

 
 


