KARTA MODULU KSZTALCENIA ROK AKADEMICKI 2018/2019

Kierunek Zarzadzanie

lInformacje
| ogollne

EI Nazwa modutu ksztatcenia
Praktyka zarzadzania organizacjq

E| Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydzial Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Katedra Ekonomii i Zarzadzania, Zaklad Zarzadzania

E| Kod modutu @ Grupa tresci ksztatcenia ]E|Typ modutu
tresci kierunkowe obowigzkowy

@ Poziom studiow Liczba punktéw ECTS Poziom przedmiotu
studia | stopnia 2 podstawowy
EI Rok studiow, Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
semestr . .
Il rok, semestr IV — Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab.  Sem. Proj.
letni

studia stacjonarne 15 1

@ Jezyk wyktadowy: polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy)
Mgr Aleksandra Lesiriska

Informacje
szczegétowe

14 Wymagania wstepne
1. Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania, zachowan organizacyjnych, marketingu.

15 Cele przedmiotu

c1 Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami/dylematami praktyki menedzerskiej z punktu widzenia
doswiadczonego menedzera.

C2 Stworzenie mozliwosci rozwigzywania wybranych problemoéw z zakresu zarzgdzania pod opieka
doswiadczonego menedzera.

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktéry zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Nabywa wiedze z zakresu praktyki dziatalnosci gospodarczej w sferze C1

zarzadzania.
UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE SPOLECZNE
EKO02 Potrafi analizowad i rozstrzyga¢ wybrane problemy zarzadzania. C2
EKO3 Ksztattuje umiejetnos¢ kreatywnego myslenia i przedsiebiorczego C2
dziatania przy rozwigzywaniu wybranych problemoéw z zakresu
zarzadzania.




17 Tresci programowe

forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
CW1 | Marketing w praktyce 2 EKO1, EKO2, EKO3
CW2 | ABC menedzera 2 EKO1, EK02, EKO3
¢w3 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 EKO1, EKO2, EKO3
cwa Wyzwania menedzera 4 EKO1, EKO2, EKO3
CW5 Wiecej niz zarzadzanie 3 EKO1, EKO2, EKO3
cwe Techniki menedzerskie 1 EKO1, EKO2, EKO3
cw7 Zarzadzanie firmg we wspoétczesnych 1 EKO1, EKO2, EKO3
realiach gospodarczych
suma godzin | 15

18 Narzedzia/metody dydaktyczne
1. Dyskusja.
2. Praktyczne zadania.

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)
P1. Ocena wykonania zadan praktycznych.

20 Obciazenie pracg studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS

Godziny kontaktowe z nauczycielem w tym: 17

¢wiczenia 15

konsultacje 2
Przygotowanie zadan praktycznych 15
Czytanie literatury 18
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 2
PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajgca
Literatura podstawowa:
»  Mysl jak Twoj klient autor: Bill Stinnett
= (Czemu jeszcze na to nie wpadtes? autorzy: Craig Stull,Phil Myers,David Meerman Scott
= QOdkryj swoj potencjat. 21 sposobow na przescignigcie konkurencji w mysleniu, dziataniu i
zarabianiu pieni¢dzy autor: Jay Abraham
= Getting Things Done, GTD autor: David Allen
» Jednominutowy Menedzer spotyka matpe autorzy: Blanchard Ken, Oncken William, Burrows
Hal
* Przewaga nad konkurentami autor: Patrick Lencioni
= Madrzej Szybciej Lepiej autor: Charles Duhigg
= (Czasem wygrywasz a czasem si¢ uczysz autor: John C. Maxwell
= Sita nawyku autor Charles Duhigg




* Liderzy jedza na konicu autor: Simon Sinek
= Networking dla osob, ktére go nie cierpig autor Devora Zack
Literatura uzupetniajaca:
j.w.
22Kryteria oceny * ndst dst db bdb
EKO1 Nie potrafi wykorzystac Potrafi wykorzystac Potrafi wykorzystac Potrafi wykorzysta¢ wiedze
wiedzy z zakresu praktyki wiedze z zakresu wiedze z zakresu z zakresu praktyki
dziatalnosci gospodarczej praktyki dziatalnosci praktyki dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej
w sferze wykorzystania gospodarczej w sferze gospodarczej w sferze w sferze wykorzystania jej
jej do rozwigzania wykorzystania jej do wykorzystania jej do do rozwigzania wybranych
wybranych zadan z rozwigzania wybranych  rozwigzania wybranych  zadan z zakresu
zakresu zarzadzania. zadan z zakresu zadan z zakresu zarzadzania w sposob
zarzadzania w sposob zarzadzania w sposdb przedsiebiorczy i
wybidrczy. wystarczajacy. innowacyjny.
EKO2, Nie potrafi analizowac i Potrafi analizowad i Potrafi analizowad i Potrafi analizowac i
EKO3 rozstrzygac probleméw z  rozstrzygac¢ problemy rozstrzygac wybrane rozstrzygac¢ wybrane
zakresu zarzadzania. zarzgdzania w sposob problemy zarzadzania problemy zarzadzaniaw
wybidrczy. na poziomie sposob innowacyjny i
zadowalajacym. przedsiebiorczy.

Inne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie ‘

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).

4 Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

*do decyzji koordynatora
Tabela podsumowujaca.
Odniesienie
danego efektu do
efektow
Efekt ksztatcenia zdefiniowanych Cele przedmiotu
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)

EKO1 KW04, KW10,
KW12, C1 W1-w4 1,2 P1
KW13,KW14
EKO2, EKO3 KUO03, KUO5,
KU10, KU12,
KU15, KU17,
KU24, KK03,
KKO4, KKO6,
KKO8

Tresci Narzqdzia/metody Sposéb oceny

programowe dydaktyczne

C2 W1-w4 1,2 P1




