KARTA MODUtU KSZTALCENIA

Informacje ogdine

Nazwa modutu ksztatcenia/przedmiotu
Kapitat intelektualny przedsigbiorstwa
@ Nazwa jednostki prowadzacej modut (Katedra, Zaktad)
Katedra Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Zarzadzania

@ Kod modutu (wypetnia @ Grupa tresci ksztatcenia IE[Typ modutu
koordynator ECTS) (ogdlnego, podstawowego, kierunkowego, (obowigzkowy, fakultatywny)
specjalnosciowego, itp.)
@ Poziom studiow Liczba punktéw ECTS Poziom przedmiotu
(studia |, Il stopnia, studia (podstawowy, srednio-
podyplomowe) 2 zaawansowany, zaawansowany)
@ Rok studidw, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
wyk. éw. lab. sem. proj. wyk. ¢w. lab. sem. proj.
| rok — semestr Il
studia stacjonarne 15 15 1 1
studia niestacjonarne
@ Jezyk wyktadowy: polski

|§| Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy)
Dawid Btaszczak, doktor, dawid-blaszczak@wp.pl
Informacje szczegétowe

‘ 14 Wymagania wstepne

1. Znajomos¢ problematyki z zakresu wiedzy o spoteczenstwie.
15 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studenta z problematyka dotyczaca wybranych koncepcji i teorii spotecznych,
obejmujacych zagadnienia zwigzane z kapitatem intelektualnym przedsiebiorstwa.

C2 Zapoznanie studenta z problematyka dotyczaca kierunku i dynamiki rozwoju badan nad kapitatem
intelektualnym przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem metodologii, metod pomiaru i narz¢dzi
badawczych

C3 Umiejetnos¢ identyfikowania, analizowania i opisywania dziatan i proceséw ukierunkowanych na
maksymalizacje potencjatu kapitalu intelektualnego przedsicbiorstwa, w tym analizy i opisu stanu
faktycznego tego typu dzialan na wybranych przyktadach.

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktéry zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw przedmiotu
EKO1  wskaza¢ istot¢ i mechanizmy funkcjonowania przedsigbiorstw, w tym C1,C3

zasady, prawidlowosci i instrumenty zarzadzania (WIEDZA)
EKO02  okresli¢ roznorodne czynniki ksztaltujgce zmienne warunki C3

funkcjonowania wspotczesnych organizacji i instytucji oraz rozumie
znaczenie tych zmian dla praktyki zarzadzania (WIEDZA)

EKO3  okresli¢ podstawowe metody badan poszczegolnych obszarow C1,C2,C3
dziatalnosci przedsigbiorstwa (WIEDZA)
EKO04 identyfikowac, opisac, zanalizowac oraz zinterpretowa¢ wybrane C1,C2,C3

procesy i zjawiska zachodzace/wystepujace w organizacji
wykorzystujac wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania organizacja
oraz pozyskane dane. Potrafi dokona¢ wyboru oraz wykorzysta¢
odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy wybranych
obszardéw dzialalnoéci organizacji (UMIEJETNOSCI)
EKO5  zrozumie¢ potrzebe uczenia si¢ i doskonalenia kompetencji przez cale C1,C2,C3
zycie (KOMPETENCJE SPOLECZNE)

17 Tresci programowe

forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla przedmiotu
w1 Pojecie kapitatu. Wybrane koncepcje kapitatu 2 EKO01, EKO5

intelektualnego. Sktadniki kapitatu
intelektualnego przedsigbiorstwa




W2 Kapitat intelektualny a kapitat spoteczny i 2 EKO01, EKO03, EK05
sieciowy — uwarunkowania i zalezno$ci

W3 Metody pomiaru kapitatu intelektualnego 2 EKO03, EK04, EK05
przedsicbiorstwa

w4 Proba wyceny kapitatu intelektualnego 1 EKO02, EK04, EKO05
przedsiebiorstwa na przyktadzie wybranych
wskaznikow

W5 Kapitat intelektualny przedsiebiorstwa — 2 EKO02, EK04, EKO5
wybrane trendy w pomiarze, prezentacji i
badaniach

W6 Kapitat intelektualny jako czynnik rozwoju i 2 EKO01, EKO03, EK04,
istotny aspekt przewagi konkurencyjnej EKO05
przedsiebiorstwa

W7 Kapitat intelektualny w przedsiebiorstwach 1 EKO02, EK04, EK05
rolniczych — cel i proba pomiaru

W8 Decentralizacja i budowa sieci jako element 2 EKO01, EKO03, EK04,
kreowania kapitatu intelektualnego. EKO05

W9 Nowe modele zatrudnienia i uelastyczniania 1 EKO01, EKO03, EKO04,
przedsigbiorstwa — w stron¢ maksymalizacji EKO05
kapitatu intelektualnego

suma godzin 15

Cwi Metodologia, metodyka i narzedzia badania 2 EKO02, EK04, EK05
kapitatu intelektualnego przedsigbiorstwa

cw2 Dziatania innowacyjne i edukacyjne w 2 EKO1, EKO3, 4K04,
przedsigbiorstwach wojewodztwa lubelskiego — EKO05
analiza przyktadow

cw3 Kondycja gospodarcza przedsiebiorstw 2 EKO01, EK03, 4K04,
Lubelszczyzny — analiza wynikow badan EKO05

CW4 Kwalifikacje pracownikow lubelskich 2 EKO01, EKO03, 4K04,
przedsigbiorstw — analiza badan EKO05

CW5 Migdzynarodowe kontakty gospodarcze 2 EKO01, EKO03, 4K04,
przedsigbiorstw EKO05

CW6 Perspektywy i bariery rozwoju przedsigbiorstw 2 EKO01, EKO03, 4K04,
w wybranych powiatach wojewodztwa EKO05
lubelskiego

W7 Relacje przedsigbiorcow z instytucjami 1 EKO01, EKO03, 4K04,
administracji lokalnej. Stopien zaufania EKO05
przedsigbiorcoOw do kontrahentow

CW8 Naktady na innowacje przedsiebiorstw a trendy 2 EKO01, EKO03, 4K04,
rozwoju innowacyjnego — analiza badan EKO05

suma godzin 15

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wyktad

2. Prezentacje multimedialne

3. Raporty badawcze, literatura przedmiotu

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)
F1. Aktywno$¢ na zajeciach

F2. Obecnos$¢ na zajegciach




| P1.

Egzamin w formie pisemnej

forma aktywnosci

20 Obcigzenie praca studenta
srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

S NS
Godziny kontaktowe z 30
nauczycielem
Przygotowanie si¢ do zajec i 20
zaliczenia/egzaminu
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA 2
PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. A. Ujwary-Gil, Kapitat intelektualny a warto$¢ rynkowa przedsigbiorstwa, Warszawa 2009

2. M. Mroziewska, Kapitat intelektualny wspotczesnego przedsiebiorstwa: koncepcje, metody
wartosciowania 1 warunki jego rozwoju, Warszawa 2008

3. www.kil.lubelskie.pl — wybrane raporty z badan i analiz

Literatura uzupetniajaca:

funkcjonowania
wspotczesnych
organizacji i
instytucji oraz nie
rozumie
znaczenia tych
zmian dla
praktyki

zarzgdzania

zmienne warunki
funkcjonowania
wspotczesnych
organizacji i
instytucji oraz po
czesci rozumie
znaczenie tych
zmian dla
praktyki

zarzadzania

funkcjonowania
wspotczesnych
organizacji i
instytucji oraz
rozumie
znaczenie tych
zmian dla
praktyki

zarzadzania

1. J. A. Tabor, Zarzadzanie talentami w przedsigbiorstwie: koncepcje, strategie, praktyka, Warszawa
2013
2. I. Lichniak (red.), Nauka o organizacji, Warszawa 2009
3. E. Frejtag-Mika i inni, Konkurencyjnos$¢ przedsigbiorstw w XXI wieku: czynniki wzrostu,
Warszawa 2015

22 Kryteria oceny * ndst dst db bdb

EKO01 nie potrafi potrafi wymieni¢  potrafi wymieni¢  potrafi wymieni¢ wszystkie
wskaza¢ istoty jedna istote i kilka omawiane mechanizmy
i mechanizmow mechanizmy mechanizmoéw funkcjonowania
funkcjonowania  funkcjonowania  funkcjonowania  przedsigbiorstw, w tym zasady,
przedsicbiorstw,  przedsigbiorstw,  przedsigbiorstw,  prawidtowosci i instrumenty
w tym zasad, w tym zasady, w tym zasady, zarzadzania
prawidlowosci prawidlowoscii  prawidtowosci i
i instrumentow instrumenty instrumenty
zarzadzania zarzadzania zarzadzania

EKO02 nie potrafi potrafi potrafi potrafi scharakteryzowaé
okresli¢ scharakteryzowa¢ scharakteryzowac i opisa¢ wszystkie omawiane
réznorodnych 1 opisaé 1 opisac¢ kilka czynniki ksztaltujace zmienne
czynnikow przyktadowy czynnikow warunki funkcjonowania
ksztaltujgcych czynnik ksztaltujgcych wspotczesnych organizacji i
zmienne warunki  ksztattujacy zmienne warunki  instytucji oraz rozumie

znaczenie tych zmian dla
praktyki zarzadzania



http://www.kil.lubelskie.pl/

EKO03 nie potrafi potrafi potrafi potrafi postugiwac si¢
okresli¢ postugiwac si¢ postugiwac sie wszystkimi omawianymi
podstawowych wybrang metodg  kilkoma metodami badan
metod badan badan omawianymi poszczegodlnych obszarow
poszczegdlnych poszczegdlnych metodami badan  dzialalno$ci przedsiebiorstw
obszarow obszarow poszczegblnych
dziatalno$ci dziatalnosci obszarow
przedsigbiorstw przedsigbiorstw dziatalnosci

przedsiebiorstw

EK04 nie potrafi potrafi potrafi potrafi identyfikowac, opisac,
identyfikowac, wybiodrezo identyfikowac, zanalizowac oraz
opisac, identyfikowac, opisac, zinterpretowaé wybrane procesy
zanalizowac oraz  opisac, zanalizowac¢ oraz i zjawiska
zinterpretowac zanalizowa¢ oraz ~ zinterpretowac zachodzace/wystepujace w
wybranych zinterpretowac wybrane procesy  organizacji wykorzystujac
procesow i wybrane procesy i zjawiska wiedzg teoretyczng z zakresu
zjawiska i zjawiska zachodzace/wyste zarzadzania organizacjg oraz
zachodzacych/ zachodzace/wyste pujace w pozyskane dane. Potrafi
wystepujacych w  pujace w organizacji dokona¢ wyboru oraz
organizacji organizacji wykorzystujac wykorzysta¢ odpowiednie
wykorzystujac wykorzystujac wiedze metody i narzedzia do opisu
wiedzg wiedzg teoretyczng z oraz analizy wybranych
teoretyczng z teoretyczng z zakresu obszarow dziatalnosci
zakresu zakresu zarzadzania organizacji.
zarzadzania zarzadzania organizacja oraz
organizacja oraz  organizacja oraz  pozyskane dane.
pozyskane dane.  pozyskane dane.  Potrafi wybiorczo
Nie potrafi Potrafi wybiorczo dokona¢ wyboru
dokona¢ wyboru  dokona¢ wyboru  oraz wykorzystaé
oraz wykorzysta¢  oraz wykorzysta¢  odpowiednie
odpowiednich odpowiednie metody i
metod i narzgdzi  metody i narzedzia do
do opisu oraz narzedzia do opisu oraz
analizy opisu oraz analizy
wybranych analizy wybranych
obszarow wybranych obszarow
dziatalnosci obszarow dziatalnosci
organizacji. dziatalnosci organizacji.

organizacji.

EKO05 nie potrafi potrafi po czgéci  potrafi zrozumie¢ potrafi w zupetnosci zrozumie¢
zrozumieé zrozumie¢ potrzebe uczenia  potrzebe uczenia si¢ i
potrzeby uczenia  potrzebe uczenia  sie i doskonalenia doskonalenia kompetencji przez
si¢ i doskonalenia si¢ i doskonalenia kompetencji cate zycie.
kompetencji kompetencji przez cate zycie.
przez cate zycie.  przez cale zycie.

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).- czwartek, godz. 9.40-10.40, pokoj 317

*do decyzji koordynatora



Tabela podsumowujaca
Odniesienie danego

Efekt ksztatcenia efektu do efektow Cele przedmiotu Ui REzetzi el ody Sposdb oceny
. programowe dydaktyczne
kierunkowych
EKO1 W1,6,8,9;
K_W04, K_K01 C1,C3 CW 2-8 1,2,3 F1,F2,P1
EKO02 K_W04, K_W14, W2, 6, 8;
K_U02, K_K01 €3 Cw2-8 123 F1F2,P1
EKO3 K_W10, K_U02, C1,C2,C3 W1,3,5,7;
K_KO1 CW 1 1,2,3 F1,F2,P1
EK04 K_W04, K_W10,
K_W14, K_U02,
K_KO01 C1,C2,C3 W1-9; CW1-8 1,2,3 F1,F2,P1
EKO05 K_W04, K_W10,
K_W14, K_U02, C1,C2,C3 W1-9, CW1-8 1,2,3 F1,F2,P1
K_KO01




