KARTA MODUtU KSZTALCENIA ROK AKADEMICKI 2018/2019
Kierunek Zarzadzanie | stopien

linformacje
ogolne

EI Nazwa jednostki prowadzacej modut(nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW Katedra, Zaktad)
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych, Katedra Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Zarzadzania

EI Nazwa modutu ksztatcenia
Zachowania organizacyjne

E| Kod modu- @ Grupa tresci ksztafcenia ]E|Typ modutu
tu(wypetnia koordynator (modut moze byc realizowany w ramach (obowiqzkowy, fakultatywny)
ECTS) tresci ksztafcenia ogdlnego, podstawowego, obowigzkowy

kierunkowego, specjalnosciowego, innych,
np. praktyki)
kierunkowego

EI Poziom studiow Liczba punktow ECTS Poziom przedmiotu(podstawowy,
Stopnia Istopnia 2 Srednio- zaawansowany, zaawansowany)
podstawowy
E| Rok studidéw, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
Irok, semestr Il - letni
Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
studia stacjonarne 30 2

studia niestacjonarne

@ Jezyk wyktadowy: polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy)(imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcéw
prowadzqgcych zajecia)
Dr Sandra Tur, sa-sandra@wp.pl

Informacje
szczegotowe
14 Wymagania wstepne

1. Ogolna wiedza z zakresu podstaw zarzgdzania

15 Cele przedmiotu

C1 Poznanie zatozen teorii zachowan organizacyjnych.

C2 Przedstawienie podstawowych uwarunkowan zachowan ludzkich oraz sprawowania nad
nimi kontroli.

C3 Ukazanie roli zachowan pracownikéw w prawidtowym funkcjonowaniu zespotu.

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Opisad pojecia z zakresu zachowan organizacyjnych. C1
EKO02 Omowic istote spotecznych proceséw zachodzacych w grupie pra- C2,C3
cowniczej i zinterpretowac réznice pomiedzy réznymi zachowaniami




organizacyjnymi.

UMIEJETNOSCI

EKO3 Przeanalizowac i wyjasni¢ przyczyny i skutki roznych zachowan orga-  C3
nizacyjnych oraz zaproponowac zmiany nieefektywnych zachowan.
KOMPETENCIE
EKO4 Wykazaé kreatywnos¢ i wrazliwos¢ na problemy spoteczne w organi- €2, C3

zacjach

17 Tresci programowe

forma zaje¢ - wyktady liczba liczba odniesienie do efektéw
godzin S godzin NS  ksztatcenia dla przedmiotu
w1 Istota zachowan organizacyjnych (organi- 2 - EKO1
zacja jako system; cztowiek w organizacji;
teorie zachowan, rodzaje zachowan).
W2 Uwarunkowania zachowan indywidual- 4 - EKO1, EKO2, EKO3
nych (osobowosci i jej typy; motywacja,
postawy, potrzeby, wartosci, lojalnosé,
umiejetnosci).
w3 Postawy spoteczne i zachowania jednost- 2 - EKO1, EKO2, EKO3
ki. Wartos¢ pracy
w4 Zachowania przetozony - podwtadny (kul- 4 - EKO1, EKO2, EKO3,
tura i klimat organizacyjny, etyka w orga- EKO4
nizacji, przywodztwo, wtadza i autorytet,
style kierowania, profil kompetencyjny
wspotczesnego kierownika).
W5 Proces decyzyjny i warunki jego efektyw- 2 - EKO1, EKO2, EKO3
nosci
W6 Uwarunkowania zachowan grupowychw 4 - EKO1, EKO2, EKO3
organizacji (rodzaje grup i ich dynamika,
funkcje i wiezi w grupie, normy grupowe,
myslenie grupowe, wiezi w grupie i catej
organizacji).
w7 Konflikt w organizacji. 2 - EKO1, EKO2, EKO3
w8 Zachowania miedzyorganizacyjne i pod- 2 - EKO1, EKO2, EKO3,
stawowe relacje z otoczeniem (sity od- EKO4
dziatywujgce na organizacje, relacje z inte-
resariuszami, spoteczna odpowiedzialnos¢
organizacji wobec interesariuszy i otocze-
nia).
W9 Umiejetnosci spoteczne i ich rola w kre- 4 - EKO3, EKO4
owaniu pozytywnych zachowan pracow-
nikéw (komunikacja interpersonalna, ne-
gocjacje, asertywnosg).
W10 Stres i wypalenie zawodowe. 2 - EKO3, EKO4
W11 Zaliczenie pisemne 2 - EKO1, EKO2, EKO3,
EKO4
suma godzin 30 -




18 Narzedzia/metody dydaktyczne \

1. Wyktad konwersatoryjny.
2. Dyskusja.
3. Prezentacja multimedialna.

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

P1. Zaliczenie w formie pisemnej — opisowej.

20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z na- 35
uczycielem w tym:
Uczestnictwo w zajeciach 30
Udziat w konsultacjach 5
Obecnos¢ na egzaminie
Zapoznanie sie z literaturg 5
przedmiotu
Przygotowanie sie do zalicze- 10
nia kocowego
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNK- 2
TOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. B. Kozusznik: Zachowania cztowieka w organizacji. PWE Warszawa 2014.

2. J. Penc: Zachowania organizacyjne w przedsiebiorstwie. Wolters Kluwer Polska, War-
szawa 2011.

3. S.P. Robbins, T.A. Judge: Zachowania w organizacji. PWE, Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. U. Gros: Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce. WN PWN, Warszawa 2012.

2. B.R. Kuc, J.M. Moczydtowska: Zachowania organizacyjne. Podrecznik akademicki. Difin,
Warszawa 2009.

3. A. Potocki: Instrumenty i obszary przeobrazen i zmian organizacyjnych w warunkach
globalizacji. Difin, Warszawa 2009.

22Kryteria oceny *

nr efektu na ocene¢ 2 (ndst)
EKO01 Student nie wykazuje

na oceng¢ 3 (dst)
Student poprawnie

na ocen¢ 4 (db)

Student poprawnie

na ocene 5 (bdb)

Student poprawnie

znajomosci podstawo-
wych kategorii pojecio-
wych i nie potrafi po-
stugiwac sie terminolo-
gig dotyczacg zachowan
organizacyjnych.

wykorzystuje znajomosé
zaledwie kilku podsta-
wowych kategorii poje-
ciowych i potrafi postu-
giwac sie podstawowgq
terminologig dotyczaca
zachowan organizacyj-
nych

wykorzystuje znajomos¢
podstawowych katego-
rii pojeciowych i potrafi
swobodnie postugiwac
sie terminologig doty-
czgcg zachowan organi-
zacyjnych.

wykorzystuje znajomosé
podstawowych katego-
rii pojeciowych, ale
rowniez potrafi w anali-
tyczny sposdb je po-
réwnac.




EKO02

Student nie potrafi
omowic istoty spotecz-
nych proceséw zacho-
dzacych w grupie pra-
cowniczej i zinterpre-
towac réznicy pomiedzy
réoznymi zachowaniami
organizacyjnymi.

Student potrafi oméwic
istote tylko niektérych
spotecznych proceséw
zachodzacych w grupie
pracowniczej ale nie
potrafi zinterpretowaé
roéznicy pomiedzy roz-
nymi zachowaniami
organizacyjnymi.

Student potrafi omowié
istote najwazniejszych
spotecznych proceséw
zachodzacych w grupie
pracowniczej oraz zin-
terpretowac réznice
pomiedzy najistotniej-
szymi zachowaniami
organizacyjnymi.

Student potrafi omowié
istote spotecznych pro-
ceséw zachodzacych w
grupie pracowniczej
oraz zinterpretowac
réznice pomiedzy
wszystkimi zachowa-
niami organizacyjnymi.

EKO3

EKO04

Student nie potrafi
wyjasni¢ przyczyn i
skutkéw réznych za-
chowan organizacyj-
nych.

Student nie potrafi
podejmowac dziatan na
rzecz kreatywnosci oraz
nie wykazuje wrazliwo-
sci na problemy spo-
teczne.

Student potrafi wyjasnié
przyczyny i skutki tylko
niektérych zachowan
organizacyjnych bez
wskazania na mozliwo-
Sci ich trwatej modyfi-
kacji.

Student potrafi podej-
mowac dziatania na
rzecz kreatywnosci oraz
wykazuje wrazliwosé na
problemy spoteczne.

Student potrafi wyjasnic¢
przyczyny i skutki wiek-

szosci zachowan organi-
zacyjnych oraz wskazac

na mozliwosci ich zmia-

ny.

Student potrafi swo-
bodnie podejmowacé
dziatania na rzecz kre-
atywnosci oraz wykazu-
je wrazliwosé na pro-
blemy spoteczne.

Student potrafi wyjasnié¢
przyczyny i skutki naj-
wazniejszych zachowan
organizacyjnych oraz
zaproponowac ich
zmiane i wskazac na jej
efekty.

Student potrafi w spo-
s6b zaawansowany
podejmowac dziatania
na rzecz kreatywnosci
oraz wykazuje wrazli-
wosc¢ na problemy spo-
teczne.

Inne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie \

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2 Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).

4 Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca.
Odniesienie da-
nego efektu do
efektow zdefi-
niowanych dla

catego programu

(,,kierunkowych”)

Efekt ksztat- Narzedzia/metody Sposéb oce-

dydaktyczne ny

Cele przed-

. Tresci programowe
miotu prog

cenia

1
o i‘m; © W1, W2, W3, W4, W5, 23 o1
K_KO06 W6, W7, W8, W1l
EK02 K_WO07 C2,C3
K_W16 W2, W3, W4, W5, W6, 123 N
K_KO6 W7, W8, W1l
K_U02
- 'E‘YJVSS s W2, W3, W4, W5, W6, s N
K_K06 W7, W8, W9, W10, W1l
2,
e E_Egg 8 W4, W8, W9, W10 123 b1




