KARTA MODULU KSZTALCENIA
ROK AKADEMICKI 2016/2017
liInformacje
ogdlne

PRAKTYKA ZAWODOWA

Nazwa modulu ksztalcenia

Nazwa jednostki prowadzacej modul
Wydzial Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Katedra Ekonomii i Zarzadzania
Zaklad Bezpieczenstwa Narodowego

Kod modutu @ Grupa tresci ksztalcenia Typ modulu
(wypelnia koordynator  ogblnego obowigzko
ECTS) 8 8 Aoy
|§| Poziom studiow Liczba punktow ECTS Poziom przedmiotu
studia I stopnia 18 (2 razy po 9) podstawowy
|§| Rok studiow, Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
semestr
I rok, semestr Il (6 Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.

tygodni), 11 rok,

semestr IV (6

tygodni)

(w sumie 12 tygodni

praktyk)

Jezyk wykladowy: polski

Wykladowca (wykladowcy):
opiekun praktyk — mgr Aneta Chrzaszcz a.chrzaszcz@dydaktyka.pswbp.pl

Informacje
szczegotowe

14 Wymagania wstepne \

1. Podstawowa wiedza z zakresu bezpieczenstwa

C1 Poznanie zasad funkcjonowania roznych instytucji i podmiotéw uczestniczacych w
procesach z zakresu bezpieczenstwa narodowego.

C2 Umozliwienie studentom weryfikacji i poszerzenia wiedzy zdobytej w czasie studiow
oraz rozwinigcie umiejetnosci jej zastosowania w przysziej pracy zawodowej.

C3 Zdobycie doswiadczenia w zakresie indywidualnego 1 zespolowego realizowania
obowiazkow zawodowych.

16 Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

nr student, ktéry zaliczyl przedmiot: odniesienie do celow
przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Zna i rozumie specyfike srodowiska zawodowego, w ktorym odbywa C1,C2
praktyke



mailto:a.chrzaszcz@dydaktyka.pswbp.pl

EK02

Potrafi opisa¢ wybrane elementy struktury organizacyjnej
przedsigbiorstwa (instytucji) w ktérym odbywana jest praktyka oraz
zakres zadan realizowanych w poszczegdlnych jego dziatach, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
narodowym

C1,C2

UMIEJETNOSCI

EKO03

Ma praktyczne do$wiadczenie Zwigzane
z praca na stanowisku typowym dla kierunku Bezpieczenstwo
narodowe.

C1,C2,C3

EKO04

Potrafi identyfikowac i1 zapobiegaé rzeczywistym zagrozeniom BHP,
wystepujacym w organizacjach

C1,C2,C3

EKO05

W $rodowisku pracy podnosi swoje kompetencje zawodowe (wiedze
oraz praktyczne umiejetnosci ) w zakresie obstugi urzadzen biurowych
i programéw komputerowych wykorzystywanych w praktyce
gospodarczej, a takze prowadzenia dokumentacji wtasciwej dla danej
komorki organizacyjnej (instytucji), w szczegdlnosci zwigzanej z
bezpieczenstwem, realizujac przy tym harmonogram zleconych mu
prac

C1,C2,C3

EKO06

Potrafi zidentyfikowa¢ problemy wystepujace W organizacji,
zwlaszcza dotyczac bezpieczenstwa i obronnosci oraz przedstawic
koncepcje ich rozwigzania

C1,C2,C3

EKO7

Samodzielnie rozwigzuje zadania (problemy) na podstawie danych,
informacji i obserwacji uzyskanych
w srodowisku pracy, zwlaszcza dotyczace sfery bezpieczenstwa

C1,C2,C3

EKO09

Przestrzega wymaganych w organizacji zasad postepowania, w tym:
prawnych, bezpieczenstwa, etycznych — dla  zapewnienia
odpowiedniej jako$ci pracy

C1,C2,C3

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKO03

Ma praktyczne doswiadczenie zwigzane
z pracg na stanowisku typowym dla kierunku Bezpieczenstwo
narodowe

C1,C2,C3

EKO05

W $rodowisku pracy podnosi swoje kompetencje zawodowe (wiedze
oraz praktyczne umiejetnosci ) w zakresie obstugi urzadzen biurowych
1 programéw komputerowych wykorzystywanych w praktyce
gospodarczej, a takze prowadzenia dokumentacji wtasciwej dla danej
komorki organizacyjnej (instytucji), w szczegdlnosci zwigzanej z
bezpieczenstwem, realizujgc przy tym harmonogram zleconych mu
prac

C1,C2,C3

EKO06

Potrafi zidentyfikowa¢ problemy wystepujace w organizacji,
zwlaszcza dotyczace bezpieczenstwa i obronnos$ci oraz przedstawic
koncepcje¢ ich rozwigzania

C1,C2,C3

EKO7

Samodzielnie rozwigzuje zadania (problemy) na podstawie danych,
informacji i obserwacji uzyskanych
w Srodowisku pracy, zwlaszcza dotyczace sfery bezpieczenstwa

C1,C2,C3

EKO08

Potrafi porozumiewaé si¢ z przetozonymi, wspotpracownikami,
wykazujac si¢ przy tym umiejetnoscia komunikacji interpersonalne;j

C1,C2,C3

17 TreSci programowe

forma zaje¢ — praktyki zawodowe liczba liczba
godzin S godzin NS

odniesienie do efektow
ksztalcenia dla
przedmiotu

PRK1

Zapoznanie studenta z przedmiotem 40
dzialalno$ci organizacji i1 zasadami jej
funkcjonowania, ze strukturg
organizacyjng, Systemem kontroli i
nadzoru w jednostce oraz z podstawowa

EKO1, EK02, EK05




dokumentacja zwigzang z dziatalnos$cia
organizacji.

PRK2 Zapoznanie studenta z zasadami oraz 400 EKO03-EK09
procedurami realizacji zadan na réznych
stanowiskach pracy, aktywny udziat
studenta w pracach organizacji.

PRK3 Zapoznanie studenta z wymaganiami 40 EKO06, EKO08, EK09
przysztych  pracodawcow,  poznanie
wlasnych mozliwo$ci na rynku pracy,
nawigzanie kontaktow zawodowych.

suma godzin 480
(240/240)

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1 Stosowane przez opiekuna praktyki w danym przedsig¢biorstwie lub organizacji, w zaleznosci od ich
specyfiki . Zalecang metoda jest metoda praktyczna oraz metoda problemowa

2.

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujgca)

F1. Opinia opiekuna praktyk wyznaczonego przez pracodawce
F2.
F3.
P1. Dzienniczek i sprawozdanie z praktyk
P2. Karta weryfikacji efektow ksztatcenia
P.n
20 Obciazenie praca studenta \
forma aktywnosSci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Realizacja praktyk 480 (240/240)
SUMA 480 (240/240)
SUMARYCZNA LICZBA 18 (9/9)
PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupelniajgca \

Literatura podstawowa:

1. Regulamin Praktyk Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Wydzialu Nauk
Technicznych 1 Ekonomicznych Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I w
Biatej Podlaskiej stanowigcy Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 25 z dnia 12.05.2014r.

2. Program praktyki zawodowej obowigzujacy studentéw kierunku Bezpieczenstwo Narodowe
(profil praktyczny) Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej
Podlaskiej.

3. Literatura oraz akty prawne zwiazane z funkcjonowaniem podmiotu, w ktorym student
odbywa praktyke (zgodnie z zaleceniami opiekuna praktyki).




22 Kryteria oceny *

niedostateczny dostateczny dobry bardzo dobry

EKO1 Nie zna i nie Pobieznie zna i Dobrze zna i Doskonale zna i
rozumie specyfiki rozumie specyfike rozumie specyfike rozumie specyfike
srodowiska srodowiska srodowiska srodowiska
zawodowego, zawodowego, zawodowego, zawodowego,

w ktorym odbywa w ktorym odbywa w ktorym odbywa w ktorym odbywa
praktyke. praktyke. praktyke. praktyke.

EKO02 Nie potrafi opisac Potrafi pobieznie Potrafi opisac Potrafi bezbtednie
podstawowych opisa¢ wybrane wickszos¢é opisa¢ wybrane
clementow struktury elementy struktury  elementow struktury —elementy struktury
organizacyjnej organizacyjnej organizacyjnej organizacyjnej
przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa
(instytucji)w ktorym  (instytucji)w ktorym  (instytucji)w ktorym  (instytucji)w ktorym
odbywana jest odbywana jest odbywana jest odbywana jest
praktyka oraz zakres praktyka oraz zakres praktyka oraz zakres praktyka oraz zakres
zadan zadan zadan zadan realizowanych
realizowanych w realizowanych w realizowanych w w poszczegbdlnych
poszczegblnych jego poszczegdlnych jego poszczegdlnych jego jego dziatach, ze
dziatach, ze dziatach, ze dziatach, ze szczegdlnym
szczegllnym szczegolnym szczegolnym uwzglednieniem
uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem zadan zwigzanych z
zadan zwigzanych z  zadan zwigzanych z  zadan zwigzanych z  bezpieczenstwem
bezpieczenstwem bezpieczenstwem bezpieczenstwem narodowym .
narodowym . narodowym . narodowym .

EKO03 Nie ma Ma niewielkie Ma praktyczne Ma praktyczne
praktycznego praktyczne doswiadczenie doswiadczenie
doswiadczenia doswiadczenie zwigzane zZwigzane
zZwigzanego zwigzane Z praca na z praca na stanowisku
Z praca na Z praca na stanowisku typowym dla
stanowisku stanowisku typowym dla kierunku
typowym dla typowym dla kierunku Bezpieczenstwo
kierunku Kierunku Bezpieczenstwo narodowe.
Bezpieczenstwo Bezpieczenstwo narodowe.
narodowe. narodowe.

EKO04 Nie potrafi W niewielkim Potrafi Potrafi identyfikowac
identyfikowac i stopniu potrafi identyfikowac¢ i 1 zapobiegac
zapobiegac identyfikowac 1 zapobiegal rzeczywistym
rzeczywistym zapobiegac rzeczywistym zagrozeniom BHP,
zagrozeniom BHP,  rzeczywistym zagrozeniom BHP,  wystepujacym
wystepujacym zagrozeniom BHP,  wystepujacym w organizacjach
W organizacjach wystepujagcym W organizacjach

W organizacjach




EKO05

EKO06

EKO7

W $rodowisku pracy
nie podnosi swoich
kompetencji
zawodowych
(wiedze oraz
praktyczne
umiejetnosci ) w
zakresie obstugi
urzadzen biurowych
1 programow
komputerowych
wykorzystywanych
w praktyce
gospodarczej, a
takze prowadzenia
dokumentacji
wlasciwej dla danej
komorki
organizacyjnej
(instytucji), w
szczegolnosci
zZwiazanej z
bezpieczenstwem,
realizujac przy tym
harmonogram
zleconych mu prac
Nie potrafi
zidentyfikowac
problemow
wystepujacych w
organizacji,
zwlaszcza
dotyczacych
bezpieczenstwa i
obronnosci oraz
przedstawi¢
koncepcje¢ jego
rozwiazania

Nie rozwiazuje
samodzielnie zadan
(probleméw) na
podstawie danych,
informacji i
obserwacji
uzyskanych

w Srodowisku pracy,
zwlaszcza dotyczace
sfery
bezpieczenstwa

W $rodowisku pracy
podnosi niektore
swoje kompetencje
zawodowe (wiedzg
oraz praktyczne
umiejetnosci ) w
zakresie obstugi
urzadzen biurowych
1 programow
komputerowych
wykorzystywanych
w praktyce
gospodarczej, a
takze prowadzenia
dokumentacji
wlasciwej dla danej
komorki
organizacyjnej
(instytucji), w
szczegolnosci
zwigzanej z
bezpieczenstwem,
realizujac przy tym
harmonogram
zleconych mu prac

Potrafi pobieznie
zidentyfikowad
problem
wystepujacy w
organizacji,
zwlaszcza dotyczacy
bezpieczenstwa i
obronnosci oraz
przedstawic
koncepcje jego
rozwigzania

Samodzielnie
rozwigzuje proste
zadania (problemy)
na podstawie
danych, informacji i
obserwacji
uzyskanych

w $rodowisku pracy,
zwlaszcza dotyczace
sfery
bezpieczenstwa

W $rodowisku pracy
podnosi wigkszo$¢
swoich kompetencji
zawodowych
(wiedzg oraz
praktyczne
umiejetnosci ) w
zakresie obstugi
urzadzen biurowych
1 programow
komputerowych
wykorzystywanych
w praktyce
gospodarczej, a
takze prowadzenia
dokumentacji
wlasciwej dla danej
komorki
organizacyjnej
(instytucji), w
szczegolnosci
zwigzanej z
bezpieczenstwem,
realizujac przy tym
harmonogram
zleconych mu prac
Potrafi
zidentyfikowac
wiekszos¢
problemow
wystepujacych w
organizacji,
zwlaszcza
dotyczacych
bezpieczenstwa i
obronnosci oraz
przedstawic
koncepcje jego
rozwigzania
Samodzielnie
rozwigzuje
wiekszos$¢ zadan
(problemow) na
podstawie danych,
informacji i
obserwacji
uzyskanych

w $rodowisku pracy,
zwlaszcza dotyczace
sfery
bezpieczenstwa

W $rodowisku pracy
podnosi swoje
kompetencje
zawodowe (wiedzg
oraz praktyczne
umiejetnosci ) w
zakresie obstugi
urzadzen biurowych 1
programow
komputerowych
wykorzystywanych w
praktyce
gospodarczej, a takze
prowadzenia
dokumentacji
wlasciwej dla danej
komorki
organizacyjnej
(instytucji), w
szczegolnosci
zwigzanej z
bezpieczenstwem,
realizujac przy tym
harmonogram
zleconych mu prac

Potrafi
zidentyfikowac
problemy
wystepujace w
organizacji,
zwlaszcza dotyczace
bezpieczenstwa 1
obronno$ci oraz
przedstawic
koncepcje ich
rozwigzania

Samodzielnie
rozwigzuje zadania
(problemy) na
podstawie danych,
informacji i
obserwacji
uzyskanych

w §rodowisku pracy,
zwlaszcza dotyczace
sfery bezpieczenstwa




EKO08

Nie potrafi
porozumiewac si¢ z
przetozonymi,
wspolpracownikami,
wykazujac si¢ przy
tym umiejetnos$cia
komunikacji
interpersonalnej

Potrafi w
niewielkim stopniu
porozumiewac si¢ z
przetozonymi,
wspotpracownikami,
wykazujac si¢ przy
tym umiejetnoscia
komunikacji
interpersonalnej

Potrafi
porozumiewac si¢ z
przetozonymi,
wspotpracownikami,
wykazujac si¢ przy
tym umiejetnoscia
komunikacji
interpersonalnej

Potrafi porozumiewac
si¢ z przetozonymi,
wspotpracownikami,
wykazujac si¢ przy
tym umiejetnoscia
komunikacji
interpersonalnej

EK09

Nie przestrzega
wymaganych w
organizacji zasad
postgpowania, w
tym: prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych —dla
zapewnienia
odpowiednigj
jako$ci pracy

W niewielkim
zakresie przestrzega
wymaganych w
organizacji zasad
postepowania, w
tym: prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych —dla
zapewnienia
odpowiedniej
jakosci pracy

W wigkszosci
sytuacji przestrzega
wymaganych w
organizacji zasad
postepowania, w
tym: prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych —dla
zapewnienia
odpowiednigj
jakosci pracy

Przestrzega
wymaganych w
organizacji zasad
postgpowania, w tym:
prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych —dla
zapewnienia
odpowiedniej jakos$ci
pracy

Inne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

Informacja na temat terminu zajeé (dzien tygodnia/godzina).

Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

Blwfr

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca.



Odniesienie
danego efektu do

Efekt efektow

ksztalcenia

Cele Treéci programowe Narzedzia/metody Sposéb
przedmiotu prog " dydaktyczne oceny

zdefiniowanych
dla calego
programu
(5, kierunkowych”)
EKO01 K_W05 C1,C2 PRK1 1 F1, P1, P2

EKO02 K_WO05 C1,C2,C3 1
K_Wi11 PRK1 F1, P1, P2
K_W15
EK03 K_U07 C1,C2,C3 PRK2 1 F1, P1, P2
K_UO05
K_U10
K_K10
EKO04 K_U012 C1,C2,C3 PRK2 1 F1, P2
EKO05 K_U05 C1,C2,C3 PRK2, PRK3 1 F1, P1, P2
K_U06
K_U07
K_U11
K_K10
EKO06 K_U05 C1,C2,C3 PRK1, PRK2 1 F1, P1, P2
K_U06
K_U07
K_U12
K_KO06
EKO7 K_U05 C1,C2,C3 PRK2,PRK3 1 F1,p2
K_U06
K_U07
K_U12
K_U014
K_KO6
EKO8 K_KO03 C1,C2,C3 PRK2,PRK3 1 F1,p2
K_K04
K_KO5
EK09 K_U04 C1,C2,C3 PRK2 1 F1,p2
K_U05




