KARTA MODUtU KSZTALCENIA

ROK AKADEMICKI 2018/2019
kierunek: Bezpieczennstwo Narodowe Il stopien

linformacje
| ogolne

EI Nazwa modutu ksztatcenia
KOMPETENCJE SPOLECZNE

@ Nazwa jednostki prowadzacej modut Zaktad Bezpieczeristwa Narodowego

E| Kod modutu (wypetnia @ Grupa tresci ksztatcenia @Typ modutu
koordynator ECTS) (modut moze by¢ realizowany w ramach (obowigzkowy, fakultatywny)
tresci ksztatcenia ogdlnego, OBOWIAZKOWY

podstawowego, kierunkowego,
specjalnosciowego, innych, np. praktyki)
tresci ksztatcenia ogélnego

EI Poziom studiow Liczba punktow ECTS Poziom przedmiotu (podstawowy,
(studia 1, 11, 11l stopnia) 2 Srednio- zaawansowany, zaawansowany)
studia Il Srednio- zawansowany
@ Rok studidéw, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu

(rok, semestr, semestry na

ktdrych jest przedmiot) (np. | Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
rok — semestr | — zimowy, Il

rok — semestr IV — letni)

| rok — semestr | - zimowy

studia stacjonarne 30 2

@ Jezyk wyktadowy: POLSKI

@ Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcéw
prowadzqgcych zajecia)
Dr inz. Agnieszka Smarzewska, asmarzewska@poczta.onet.pl

Informacje
szczegotowe

14 Wymagania wstepne

1.Nie
dotyczy
2.

15 Cele przedmiotu

c1 Zdefiniowanie umiejetnosci z obszaru spotecznego w zakresie wspotpracy i komunikacji

Cc2 Poznanie i nabycie umiejetnosci z zakresu rozwoju zawodowego

C3 Identyfikacja kompetencji spotecznych w kierowaniu zespotem

ca Nabycie umiejetnosci diagnozowania problemoéw oraz przedstawiania propozycji ich rozwigzan w obszarze

personalnym

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu

EKO1 Postugiwac sie terminologia z zakresu kompetencji spotecznych C1,cC4




EKO2 Zdefiniowac rozwéj zawodowy w oparciu o Cykl D. Kolba C1,C2,C3,C4
EKO3 Zinterpretowac efekty dziatan kierowniczych, lidera i ich wptywu na grupe C1,C2,C3,C4
EKO4 Podejmowac dziatania na rzecz wspotpracy zespotowe;j C1,C3,C4
EKO5

17 Tresci programowe

forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
cwi1 Wprowadzenie oraz identyfikacja Cyklu 2 1 EKO1, EKO2
D. Kolba
cw2 Sposoby autoprezentacji, zdefiniowanie 4 2 EKO1
ptaszczyzn komunikacyjnych,
dywersyfikacja komunikacji w zakresie
niewerbalnym i werbalnym
cw3 Procesy komunikacji w zespole, Typologia 4 1 EKO1, EKO2, EKO3,
zachowan personalnych EKO4
cw4 Cwiczenia praktyczne z zakresu 8 2 EKO1, EK02, EKO3,
budowania zespotu oraz identyfikacji EKO4
lideréw grupowych
CWs5s Cwiczenia praktyczne z zakresu asymetrii 6 1 EKO1, EKO2, EKO3,
personalneji informacji EKO4
cwe Rywalizacja a wspotpraca — perspektywa 4 1 EKO1, EKO2, EKO3,
organizacyjna EKO4
cw7 Symulacje spotkan organizacyjnych 2 1 EKO1, EKO2, EKO3,
EKO4
suma godzin 30 9

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. metody oparte na obserwacji uczestnikdw ,w tym: analiza cech grupy, jednostkowa uczestnika, dynamika
matej/duzej grupy, btedy komunikacyjne, twdrcze radzenie sobie z problemami i konfliktami, repertuar
interwencji dla prowadzacego grupe, metody i techniki tworzenie dobrej dynamiki grupy, pobudzanie
kreatywnosci grupy

2. metody oparte na praktycznej dziatalnosci studentéw w symulacjach

3. metody sytuacyjne i problemowe

4, dyskusja

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1 Ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zajec
F2. Obserwacja w trakcie symulacji i dyskusji zdefiniowanego problemu (aktywnos¢)
F.3 Ocena wykonania zadania szkoleniowego na zdefiniowany temat

Scenariusz warsztatu




20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z nauczycielem 30 9
Przygotowanie sie do zajec 5 11
Czytanie wskazanej literatury 5 10
Przygotowanie projektu — 10 20
scenariusza
SUMA 50 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 2 2
ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajgca
Literatura podstawowa:

1. Smoétka P. ,,Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
Wolters Kluwer Polska Oficyna, 2016

2. Krél H., Ludwiczynski A.: Zarzagdzanie zasobami ludzkimi. Podrecznik i éwiczenia, PWN, Warszawa 2018

3. Armstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wydawnicza, Krakéw 2016

4. Filipowicz G., Rozwdj organizacji poprzez rozwdj efektywnosci pracownikow, Wolters Kluwer Polska

Oficyna 2013

5.

Literatura uzupetniajaca:

1 Niermeyer R., Postall N.: Zarzadzanie ludzmi. Jak kierowac firmg zgodnie z najnowszymi trendami?,
C.H. BECK, Warszawa 2009

2. Thomas M.: Mistrzowskie zarzadzanie ludZmi, Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2010

22 Formy/kryteria oceny - szczegoty

Niezliczony / Zaliczony/ Zaliczony/ Zaliczony/
nr efektu .
niedostateczny dostateczny dobry bardzo dobry
EKO1 Student nie Student poprawnie  Student poprawnie  Student poprawnie
wykazuje wykorzystuje wykorzystuje wykorzystuje
znajomosci znajomos¢ znajomos¢ znajomosé
podstawowych zaledwie kilku podstawowych podstawowych
kategorii podstawowych kategorii kategorii
pojeciowych kategorii pojeciowych pojeciowych ale
pojeciowych rowniez potrafi w
analityczny sposob
je poréownacd
EKO2 Student nie potrafi ~ Student potrafi Student potrafi Student potrafi
postugiwac sie postugiwac sie swobodnie swobodnie i w
terminologig do podstawowa postugiwac sie ztozony sposéb
oceny Cyklu D. terminologig do terminologig do postugiwac sie
Kolba oceny Cyklu D. oceny Cyklu D. terminologig do
Kolba Kolba oceny Cyklu D.
Kolba
EKO3 Student nie potrafi ~ Student potrafi Student potrafi Student potrafi
formutowac opiniii  formutowac opinie  swobodnie swobodnie
ocen w zakresie i oceny w zakresie formutowac opinie  formutowac opinie
dziatan dziatan i oceny w zakresie i interpretowac
kierowniczych kierowniczych dziatan oceny w zakresie
kierowniczych dziatan
kierowniczych



http://www.naukowa.pl/autorzy/Niermeyer-Rainer_-Postall-Nadia
http://www.naukowa.pl/autorzy/Thomas-Mark

Student nie potrafi
podejmowac
dziatan na rzecz
wspotpracy
zespotowe;j

EKO4

Student potrafi
podejmowac
dziatania na rzecz
wspotpracy
zespotowej

Student potrafi
swobodnie
podejmowac
dziatania na rzecz
wspotpracy
zespotowej

Student potrafi w
sposob
zaawansowany
podejmowac
dziatania na rzecz
wspotpracy
zespotowe;j

Inne przydatne
informacje

Tabela podsumowujaca
Odniesienie
danego efektu do
efektow
zdefiniowanych

Efekt ksztatcenia

dla catego
programu
(,,kierunkowych”)

EKO1 K2_W19

Cele przedmiotu

C1,C4

Tresci

programowe

cw1i-7

Narzedzia/metody
dydaktyczne

N1, N2, N3, N4

Sposdb oceny

F1,F2, F3,P1

K2_W19iWwW20

EKO2 K2_K06

C1,C2,C3,C4

w1, EW3-7

N1, N2, N3, N4

F1,F2, F3,P1

K2_KO03
K2_KO05
K2_K08

EKO3

C1,C2,C3,C4

N1, N2, N3, N4

F1,F2, F3,P1

K2_KO03
K2_KO05
K2_K07

EKO4

C1,C3,C4

N1, N2, N3, N4

F1,F2, F3,P1




