Arkusz opisu przedmiotu do Katalogu Przedmiotow ECTS

1 Nazwa przedmiotu: Psychologia spoleczna

2 Kod przedmiotu 3 Formula przedmiotu 4 Typ przedmiotu
14.4 111 3/6 003 wyktad, ¢wiczenia ograniczonego wyboru
5 Liczba punktow ECTS: 4 6 Poziom przedmiotu

srednio-zaawansowany

7 Semestr: 111 rok, VI semestr | 8 Liczba godzin w semestrze 9 Liczba godzin w tygodniu

. Sam ; Sam
Wyk. | Cw. | Lab. | Sem. okszt Wyk. | Cw. | Lab. | Sem. okszt

15 | 30 - - - 1 2 - - -

10 Jezyk nauczania: polski

11 Wykladowca: mgr Agnieszka Lukaszuk

12 Wymagania wst¢pne
Znajomos$¢ funkcjonowania cztowieka w srodowisku spotecznym

13 Cel nauczania

Poznanie i wyjasnienie psychospolecznych uwarunkowan funkcjonowania ludzi w r6znych
sytuacjach spotecznych

Efekty ksztalcenia: Student posiada wiedz¢ pozwalajgca definiowac i ttumaczy¢
zachowania spoleczne w ramach r6znych koncepcji teoretycznych. Potrafi adekwatnie
analizowac i interpretowa¢ zachowania 0s6b bedacych pod bezposrednim lub posrednim
wplywem spotecznym.

14 Program nauczania
WYKLADY:
1. Psychologia spoteczna jako nauka. Przedmiot psychologii spotecznej. Problemy
podejmowane przez psychologi¢ spoteczna.
Metody badawcze w psychologii spotecznej. Obserwacja, eksperyment.
Cztowiek w sytuacji spotecznej. Spostrzeganie innych ludzi. Poznanie spoteczne.
Grupa spoteczna. Struktury grupowe. Struktura i1 funkcjonowanie grupy.
Zachowanie si¢ cztowieka w interakcjach spotecznych. Atrybucje- przypisywanie
ludziom przyczyn ich zachowania
Atrakcyjno$¢ interpersonalna. Teorie atrakcyjnos$ci interpersonalnej. Determinanty
atrakcyjnosci
7. Stereotypy i uprzedzenia
8. Konlflikty interpersonalne i sposoby ich rozwigzywania
9. Spoteczna psychologia samospetniajacego si¢ proroctwa.
10. Konformizm 1 postuszenstwo.
11. Zachowania prospoteczne. Dlaczego ludzie pomagaja innym
12. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Czynniki zwigkszajgce efektywnos¢
komunikowania si¢
13. Agresja. Teorie, wyznaczniki, kontrola agresji
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14. Tozsamos¢ 1 wspotzaleznos$¢. Tozsamos$¢ jako przedmiot psychologii. Tozsamo$¢
dostgpna samemu sobie. Tozsamos$¢ spoteczna i osobista

CWICZENIA:
1. Subkultury mtodziezowe
2. Mechanizm dysonansu poznawczego, czyli jak poradzi¢ sobie z nieprzyjemnym
napigciem emocjonalnym
3. Poznanie spoteczne, czyli jak myslimy o rzeczywistosci spotecznej
4. Spostrzeganie innych, czyli w jaki sposéb tworzymy wyobrazenia o innych ludzi
5. Procesy grupowe. Facylitacja spoteczna, prozniactwo spoteczne. Podejmowanie
decyzji w grupie
Bezradno$¢ spoteczna, bezradno$¢ wyuczona a bunt i nonkonformizm
Postawy. Zmiana postaw za pomoca perswazji. Prawa i techniki perswazji
8. Rozumienie siebie 1 $wiata spotecznego. Atrakcyjnos¢ interpersonalna,
autoprezentacja, ingracjacja
9. Samowiedza- jak poznajemy siebie
10. Ocenianie innych, moralno$¢, sprawiedliwos¢; wplyw schematow na ocenianie
11. Mechanizmy wpltywu spotecznego i gtowne techniki manipulacji spoteczne;j
12. - reguta wzajemnosci
- regula kontrastu
- reguta niedostgpnosci
- regula spotecznego dowodu stusznosci
- regula lubienia i sympatii
- regula autorytetu
- regula zaangazowania i konsekwencji
13. Asertywno$¢
14. Mitos¢ 1 zwigzki romantyczne jako fenomen psychologiczny
15. Negocjacje. Pojecie negocjacji i ich znaczenie w Zyciu spotecznym, fazy procesu
negocjacji i ich specyfika. Style negocjacji
16. Zasady skutecznych negocjacji. Cwiczenia negocjacyjne
17. Konflikt. Struktura konfliktu. Metody rozwigzywania konfliktu sposobami
negocjacyjnymi: mediacje, arbitraz

~No

15 Metody dydaktyczne:
Prezentacje multimedialne, filmy, wyktad problemowy, praca w grupach.

16 Zalecana lektura i materialy pomocnicze

Literatura podstawowa:
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Rzadca.Warszawa 1991.




17 Metody i formy oceny pracy studenta
Obecnos¢ 1 aktywno$¢ na zajeciach.

Cwiczenia —kolokwia w trakcie i na koniec semestru.
Wyktady — egzamin na koniec semestru.




