Arkusz opisu przedmiotu do Katalogu Przedmiotow ECTS

Nazwa przedmiotu
Ergonomia, bezpieczenstwo i higiena pracy

Kod przedmiotu Formula przedmiotu Typ przedmiotu

12.9 111/1V/IV 1/2 005 wyktad, ¢wiczenia obowigzkowy

Liczba punktow ECTS: 4 6| Poziom przedmiotu
podstawowy

Semestry 1 rok, | semestr Liczba godzin w semestrze @ Liczba godzin w tygodniu

Wyk. | Cw. | Lab. | Sem. | Proj. | Wyk. | Cw. | Lab. | Sem. Pro

30 (3| - | - | -2 /|2/|-/|-/-

Jezyk nauczania: polski

Wykladowca mgr Beata Kosinska

Wymagania wstepne:
Brak

Cele nauczania:

Przekazanie studentom interdyscyplinarnej wiedzy o cztowieku w $rodowisku pracy.
Zapoznanie z istniejgcym stanem prawnym ochrony pracy, z zasadami zachowania si¢ w
przypadku zagrozenia oraz u§wiadomienie praw pracownika i obowigzkow pracodawcy.
Student pozna podstawowe poj¢cia ergonomiczne i cechy materialnego $rodowiska pracy.
Istotne jest tez przekazanie informacji na temat etapéw oceny ryzyka zawodowego.
Efekty ksztalcenia:

-interpretowanie roli cztowieka w procesie pracy;

-formutowanie wnioskéw 1 zalecen w zakresie poprawy warunkow pracy;

-ocenianie rozwigzan techniczno — organizacyjnych pod wzglgdem spetniania wymagan BHP
oraz ergonomii;

-weryfikacja okolicznosci i1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych

Program nauczania
WYKLADY:
1. Pojecie i zadania ergonomii, jej powstanie i rozwdj. Uktad czlowiek — maszyna.
Ergonomia w ksztaltowaniu warunkoéw pracy.




2. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Organizacje migdzynarodowe prawa pracy.
3. Prawna ochrona pracy (Kodeks pracy). Podstawowe przepisy dotyczace bhp.

Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
z omOwieniem zr0det prawa migdzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP)

4. Choroby zawodowe. Wypadki przy pracy — postepowanie powypadkowe, pierwsza

pomoc.

5. Postaci pracy. Fizjologiczne uwarunkowania wydajnosci pracy. Obcigzenia fizyczne i

umystowe.

6. Szacowanie i ocena ryzyka zawodowego. Istota i cele zarzgdzania bezpieczenstwem

1 higieng pracy. Polityka i organizacja bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Zadania i uprawnienia sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metody pracy tej

stuzby.

8. Kontrola i ocena dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.(rola i zadania

PIP,PIS,SIP).

9. Monitorowanie zachowan pracownikow i warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Audity bezpieczenstwa pracy.

10. Psychologia pracy

CWICZENIA:

1.
2.

3.

oo

6
7
8

Dokumentacja systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Przygotowywanie i motywowanie pracownikéw do bezpiecznego wykonywania
zadan. Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy.

Fizjologiczne podstawy ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy.
Uktad przestrzenny stanowiska pracy. Elementy materialnego srodowiska pracy.
Mozliwosci psychofizyczne cztowieka w srodowisku pracy (fizjologia, biomechanika
pracy)

Przyczyny stresu w pracy

Metody szacowania ryzyka zawodowego.

Podstawowe czynniki zagrozen w srodowisku pracy:

- czynniki fizyczne (hatas, wibracje, promieniowanie, mikroklimat)

- czynniki chemiczne i pyly

- czynniki biologiczne

. Badania profilaktyczne pracownikow.

. Szkolenia pracownikow w zakresie BHP.

. Ergonomia pracy os6b niepetnosprawnych.

Metody dydaktyczne:
Wyktad informacyjny, prezentacje multimedialne, filmy dydaktyczne i instruktazowe,
dyskusja.

Zalecana lektura i materialy pomocnicze
Literatura obowiazkowa:
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Wykowska M.:Ergonomia jako nauka stosowana. Wyd. AGH, Krakéw 2009
Koradecka D.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. Wyd. CIOP - PIB, Warszawa 2008.
Raczkowski B.: BHP w praktyce. Wyd. ODDK Gdansk, 2004.
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Kowal E.: Ekonomiczno — spoteczne aspekty ergonomii. Wyd. PWN, Warszawa —
Poznan 2002.

8. Karczewski J.T.: System zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Wyd. ODDK, Gdansk

2000.




Literatura uzupelniajaca:
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Jacukowicz Z.: Kompleksowe zarzadzanie praca. Wyd. ODDK, Gdansk 2004.
Jasiak A., Swereda D.: Ergonomia os6b niepetnosprawnych. Wyd. Politechniki
Poznanskiej, Poznan 2009.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz. U. z 1997r. Nr
129, poz. 844)

Ratajczak Z.: Psychologia pracy i organizacji. Wyd. PWN, Warszawa 2007.
Schultz D., Schultz S.: Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy. Wyd. PWN,
Warszawa 2006.

Dyrektywy unijne.

Metody i formy oceny pracy studenta

Obecnos¢ 1 aktywnos$¢ na zajeciach oraz pozytywny wynik z kolokwium jest warunkiem
dopuszczenia do egzaminu.




