KARTA MODUtU KSZTALCENIA

Informacje ogdine

Nazwa modutu ksztatcenia/przedmiotu

Praktyka kierunkowa Il

@ Nazwa jednostki prowadzacej modut (Katedra, Zaktad)
Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych, Zaktad Neofilologii

@ Kod modutu (wypetnia EI Grupa tresci ksztatcenia IE[ Typ modutu
koordynator ECTS) (ogdlnego, podstawowego, kierunkowego, (obowigzkowy, fakultatywny)
specjalnosciowego, itp.) obowigzkowy
grupa tresci ksztatcenia specjalizacyjnego -
praktyki
@ Poziom studidéw Liczba punktéw ECTS Poziom przedmiotu
(studia I, Il stopnia, studia 3 (podstawowy, srednio-
podyplomowe) zaawansowany, zaawansowany)
studia | stopnia srednio-zaawansowany
@ Rok studiéw, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
wyk. éw. lab. sem. proj. wyk. ¢w. lab. sem. proj.

Il rok — semestr lll - zimowy
studia stacjonarne - 120 - - - - 40 - - -
studia niestacjonarne - - - - - - - - - -

@ Jezyk wyktadowy: jezyk angielski i jezyk polski
Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy)
mgr Marta Poptawska, m.poplawska@dydaktyka.pswbp.pl
Mentor w zakfadzie pracy/instytucji, w ktorej odbywa sie praktyka (odbywana indywidualnie)
Informacje szczegétowe
14 Wymagania wstepne
1 Zaliczony semestr |l

C1 Zapoznanie sie ze specyfikg, misjg, celami, zasadami funkcjonowania, aktami prawnymi,
organizacjg pracy oraz planami dziatan i rozwoju zaktadu pracy/instytucji, w ktérej odbywa sie
praktyka.

C2 Zapoznanie sie z wybranymi aspektami pracy wymagajacej umiejetnosci sprawnego

postugiwania sie jezykiem angielskim w $rodowisku zawodowym i/lub ttumaczenia tekstow
uzytkowych z jezyka angielskiego na jezyk polski i z jezyka polskiego na jezyk angielski,
dokonywanie analizy, w tym rozpoznawanie mozliwosci i ograniczerh ww. rodzajow pracy.

3 Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia obserwacji réznych zajec i dziatan podejmowanych w
miejscu odbywania praktyk, dokumentowanie ich przebiegu, formutowanie witasnych
wnioskéw wynikajgcych z obserwacji, analizowanie i interpretowanie zaobserwowanych i/lub
doswiadczanych sytuacji i zdarzen, zaréwno typowych dla srodowiska pracy, w ktorym
odbywa sie praktyka, jak i trudnych do przewidzenia.

C4 Wykorzystywanie i weryfikacja w praktyce zarowno wiedzy teoretycznej, jak i praktycznych
umiejetnosci i strategii postugiwania sie jezykiem angielskim zdobytych w cyklu ksztatcenia w
PSW w celu wykonywania zleconych zadan zawodowych i/lub ttumaczen ustnych i/lub
pisemnych; weryfikacja znajomosci wybranych zagadnien i probleméw zwigzanych z praca
wymagajacg postugiwania sie jezykiem angielskim i/lub pracg ttumacza oraz podstaw
teoretycznych wykorzystywanych w ww. pracy strategii i metod.

G5 Rozwijanie swiadomosci konwencji przekazu w jezyku polskim i w jezyku angielskim oraz
doskonalenie  praktycznych  umiejetnosci zawodowych  wymagajacych  sprawnego
postugiwania sie jezykiem angielskim i/lub umiejetnosci przektadu, ktére pozwalajg na
dokonywanie rzetelnych ttumaczen, w tym doskonalenie réznych technik ttumaczeniowych,
rozwijanie umiejetnosci jezykowych, stylistycznych, wzbogacanie zasobdow leksykalno-




Cé

c7

C8

c9

gramatycznych zwigzanych z dziatalnoscig zaktadu pracy/instytucji.

Wykonywanie zadan zawodowych (np. prowadzenie korespondencji i/lub dokumentacji w
jezyku angielskim), zadan organizowanych w ramach realizacji projektéw i/lub innych prac na
rzecz praktykodawcy wymagajgcych sprawnego postugiwania sie jezykiem angielskim i/lub
pracy ttumaczeniowej (dotyczy rdéinorodnych dziedzin zawodowych, np. prawo,
ekonomia/gospodarka, nauki techniczne, dziatalnos$¢ turystyczna, itp.) zaréwno typowych dla
Srodowiska pracy, w ktédrym odbywa sie praktyka, jaki i ztozonych lub nietypowych w
zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach.

Rozwijanie umiejetnosci planowania i organizowania wtasnej pracy oraz umiejetnosci
autonomicznego podejmowania decyzji zwigzanych z postugiwaniem sie jezykiem angielskim
w réoznych celach i w réznych sytuacjach zawodowych i/lub dokonywaniem przektadu z jezyka
angielskiego na jezyk polski i z jezyka polskiego na jezyk angielski réznych typéw tekstow;
nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy wymagajacej sprawnego postugiwania sie
jezykiem angielskim oraz jej wynikow i/lub wtasnej pracy ttumaczeniowej i jej efektéw;
poznanie wtasnych mocnych i stabych stron.

Rozwijanie umiejetnosci planowania i organizowania pracy w zespole, komunikowania sie z
otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii, uzasadniania swojego stanowiska w
sposob logiczny i zrozumiaty

Rozwijanie postaw otwartosci na nowe doswiadczenia, rzetelnosci, odpowiedzialnosci,
sumiennosci, wrazliwosci etycznej, zdolnosci do refleksji, postaw prospotecznych i gotowosci
do wspétdziatania z Mentorem i innymi pracownikami danej instytucji/zaktadu pracy w
zakresie realizowanych przez nig zadan zawodowych

EKO1

EKO2

EKO3

EKO4

EKO5

student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
omowic¢ specyfike, misje, cele, organizacje pracy oraz plany dziatan Cc1

i rozwoju zaktadu pracy / instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka; zna

i potrafi omowic¢ zasady funkcjonowania podmiotu, obowigzujgce w nim

akty prawne, realizowane zadania, sposoby ich realizacji i prowadzenia
niezbednej dokumentacji;

dokonac analizy wybranych aspektéw pracy na stanowiskach wymagajacych C2
umiejetnosci sprawnego postugiwania sie jezykiem angielskim w mowie i w

pismie w $rodowisku zawodowym i/lub ttumaczenia tekstéw uzytkowych z

jezyka angielskiego na jezyk polski oraz z jezyka polskiego na jezyk angielski,

pod nadzorem Mentora i samodzielnie; zna i potrafi oméwi¢ mozliwosci

i ograniczenia ww. aspektéw pracy;

wykaza¢ sie umiejetnos$ciami prowadzenia obserwacji réinych zajec C3
i dziatan podejmowanych w miejscu odbywania praktyk; potrafi
dokumentowac ich przebieg, formutowaé wtasne wnioski wynikajgce z
obserwaciji, analizowac i interpretowac zaobserwowane i/lub do$wiadczane

sytuacje i zdarzenia zawodowe, zardwno typowe dla srodowiska pracy, w

ktdrym odbywa sie praktyka, jak i trudne do przewidzenia;

wykorzystywaé w praktyce zaréwno wiedze teoretyczng, jak i praktyczne Cc4
umiejetnosci i strategie postugiwania sie jezykiem angielskim zdobyte w

cyklu ksztatcenia w PSW w celu wykonywania zleconych zadan zawodowych

i/lub ttumaczen ustnych i pisemnych; zna i rozumie w zaawansowanym

stopniu wybrane zagadnienia i problemy zwigzane z pracg wymagajaca
postugiwania sie jezykiem angielskim i/lub pracg ttumacza oraz podstawy
teoretyczne wykorzystywanych w ww. pracy strategii i metod;

zastosowa¢ wiasciwe dla $rodowiska zawodowego i rdézinych sytuacji C5
zawodowych konwencje przekazu w jezyku angielskim, wykorzystuje
odpowiedni zasob s$rodkéw jezykowych, stylistycznych, leksykalno-
gramatycznych zwigzanych z dziatalnoscig zaktadu pracy i/lub wykazuje




umiejetnosci przektadu, ktére pozwalajg na dokonywanie rzetelnych
ttumaczen, w tym zna i potrafi wykorzystac rézne techniki ttumaczeniowe;

EKO6  wykonac¢ zlecone mu zadania zawodowe (np. prowadzenie korespondenciji Cé6
i/lub dokumentacji w jezyku angielskim) i inne prace na rzecz
praktykodawcy wymagajgce sprawnego postugiwania sie jezykiem
angielskim i/lub prace tlumaczeniowe (dotyczy réinorodnych dziedzin
zawodowych, np. prawo, ekonomia/gospodarka, nauki techniczne,
dziatalnos¢ turystyczna, itp.), w tym potrafi zastosowal praktyczne i
skuteczne sposoby i strategie radzenia sobie z problemami typowymi dla
Srodowiska pracy, w ktérym odbywa sie praktyka, jak i ztozonymi lub
nietypowymi w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach;

EKO7  wykazad sie umiejetnosciami planowania i organizacji pracy witasnej oraz c7
autonomicznego podejmowania decyzji zwigzanych z postugiwaniem sie
jezykiem angielskim w réznych celach i w réznych sytuacjach zawodowych
i/lub dokonywaniem przektadu z jezyka angielskiego na jezyk polski i z
jezyka polskiego na jezyk angielski réznych typdéw tekstéw; potrafi dokonac
analizy wtasnej pracy i jej wynikdw oraz oceni¢ witasne dziatania w toku
realizacji wyznaczonych zadan; potrafi dokonac refleksji na temat wtasnych
mocnych i stabych stron;

EKOS8 wykazaé sie umiejetnoscig planowania i organizowania pracy w zespole, c8
komunikowania sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii,
uzasadniania swojego stanowiska w sposéb logiczny i zrozumiaty;

EKO9  wykaza¢ postawy otwartosci na nowe doswiadczenia, rzetelnosci, C9
odpowiedzialnosci, sumiennosci; ma zdolno$¢ refleksji; przestrzega zasad
etycznych oraz utrzymuje wiasciwe relacje w Srodowisku zawodowym,
potrafi wspétdziata¢ z Mentorem i innymi pracownikami danego podmiotu
w zakresie realizowanych w nim zadan.

forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla przedmiotu
CW1- Tresci i formy pracy wykonywanej przez studenta w 1201 - EKO1-EKO09
120 trakcie praktyki wynikaja z zapisdw Programu realizowane wg
Praktyki kierunkowej | i Il oraz ze specyfiki, misji, indywidualnego
organizacji i charakteru pracy w danym planu pracy
zaktadzie/instytucji/podmiocie, realizowanych studenta pod
w nim zadan i form dziatalnosci. Wigza sie Scisle nadzorem
z uczestnictwem praktykanta w rdznorodnych Mentora praktyki

formach pracy zaktadu pracy oraz z mozliwos$ciami
wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci jezykowych
zdobytych na zajeciach w PSW.

Przewiduje sie nastepujace formy praktyki:

- wizyty w zaktadzie pracy/instytucji/podmiocie, w
tym: obserwowanie i analiza wyznaczonych przez
Mentora aspektéw pracy;

- asystowanie Mentorowi przy wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych;

- wykonywanie prac zleconych przez Mentora pod
jego nadzorem oraz samodzielnie;

- praca z Mentorem - planowanie, realizacja
i omawianie wykonywanych zadan/obowigzkéw.

! Realizowane wg planu pracy ustalonego indywidualnie przez Mentora i studenta z uwzglednieniem celéw i efektéw praktyk
oraz rozwijanych umiejetnosci praktycznych




| suma godzin 120 - |

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. zapoznawanie sie z organizacjg pracy i funkcjonowaniem instytucji oraz prowadzong w niej dokumentacja

2. analiza wybranych aspektéw pracy Mentora i/lub innych oséb zajmujgcych sie ttumaczeniamii/lub
korespondencjg i dokumentacjg w jezyku angielskim — na stanowiskach wymagajacych umiejetnosci sprawnego
postugiwania sie tym jezykiem

3. obserwowanie i dokumentowanie rodzajéw prac wykonywanych w zaktadzie pracy

4, analiza i interpretacja zaobserwowanych i/lub doswiadczanych sytuacji i zdarzer zawodowych w Srodowisku
pracy, zaréwno typowych jak i trudnych do przewidzenia

5. konfrontowanie i wykorzystywanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci zdobytych w PSW w praktyce —
stosowanie i testowanie poznanych metod, strategii i technik ttumaczeniowych w srodowisku pracy

6. planowanie i wykonywanie zleconych przez Mentora prac i zadan z zastosowaniem wiasciwych dla Srodowiska

zawodowego konwencji przekazu w jezyku angielskim oraz odpowiednich srodkéw jezykowych i/lub
zrdznicowanych technik ttumaczeniowych

7. wykonywanie zadan zawodowych wymagajgcych sprawnego postugiwania sie jezykiem angielskim z
wykorzystaniem skutecznych sposobdw i strategii radzenia sobie zaréwno z problemami typowymi dla
$rodowiska pracy, jak i ztozonymi i/lub nietypowymi, w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach

8. planowanie, organizacja i analiza wiasnych dziatan oraz ich efektdw w toku realizacji wyznaczonych zadan, w tym
wskazywanie swoich mocnych stron i obszaréw wymagajacych modyfikacji

9. doskonalenie umiejetnosci jezykowych, stylistycznych, budowanie odpowiedniego zasobu stownictwa

10. planowanie organizacji pracy w zespole, w tym komunikacja z uzyciem specjalistycznej terminologii

11. asystowanie i wspotdziatanie z Mentorem i/lub innymi pracownikami instytucji w zakresie realizowanych przez
nig praci zadan

12. prowadzenie Dziennika Praktyk

13. konsultacje i prace z Mentorem

‘ 19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujgca)

F1. Dziennik Praktyk
F2. Codzienna wspotpraca i biezgce zalecenia Mentora
P1. zaliczenie praktyki z oceng przez Mentora w Karcie weryfikacji efektow ksztafcenia oraz Indeksie umiejetnosci

praktycznych i przez Opiekuna Praktyk na podstawie dokumentacji okreslonej w programie praktyk — na koniec
V semestru studiow

‘ 20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z Mentorem, w tym 120 -
obserwacja, asystowanie i samodzielne (3 tygodnie)

wykonywanie zleconych prac i zadan w jezyku
angielskim, zapoznanie ze specyfikg pracy
instytucji, prowadzong w niej dokumentacja,
sporzgdzanie dokumentacji praktyki, refleksja
dotyczaca pracy wiasnej

SUMA 120 -
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 3 -
PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca
Literatura podstawowa:

1. Obowiazuje literatura wyszczegdlniona w Kartach Modutu Ksztatcenia przedmiotéw o
charakterze ttumaczeniowym
2. Stowniki, tezaurusy, stowniki kolokacji, ksigzki referencyjne, literatura fachowa — wybrane

przez Mentora i studenta
Literatura uzupetniajaca:

1. Obowiazuje literatura wyszczegdlniona w Kartach Modutu Ksztatcenia przedmiotéw o
charakterze ttumaczeniowym
2. Stowniki, tezaurusy, stowniki kolokacji, ksigzki referencyjne, literatura fachowa — wybrane

przez Mentora i studenta




22 Kryteria oceny *

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektow
ksztatcenia w Karcie weryfikacji efektow ksztatcenia nastepuje
wg ponizszych kryteriow:

5.0 — zakftadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety
bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety
z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 - zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety
z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zakftadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety
z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety
z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zaktadany efekt ksztatcenia nie zostat osiggniety

W przypadku kolokwiow/testéw stosuje sie jednolite dla 50%-65,5% - 3,0

Zaktadu przedziaty procentowe w ocenianiu 66%-75,5% - 3,5
76%-83,5% - 4,0
84%-89,5% - 4,5
90%-100% - 5,0

‘ 23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

Opiekun Praktyk w PSW przedstawia studentom informacje na temat praktyk, tzn. ich celdw ogdlnych
i szczeg6towych, form, organizacji oraz warunkdéw zaliczenia praktyk (tzn. wymaganych w tym celu dokumentoéw,
miejsca i terminu ich zlozenia) oraz informacje dotyczace obowigzkow opiekundéw/mentoréw praktyk
i studentow.

Student ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach wyznaczonych przez Opiekuna Praktyk.

Student ma obowigzek pozostawac w statym kontakcie z Sekcjg Praktyk Studenckich w PSW.

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ — plan zaje¢, tablica informacyjna, strona internetowa uczelni

3. Informacja na temat terminu zajec (dzien tygodnia/godzina) - plan zajeé, tablica informacyjna, strona internetowa
uczelni

4, Informacja na temat konsultacji (godziny oraz miejsce) — harmonogram dyzuréw pracownikéw dydaktycznych,

tablica informacyjna, pokdj 18/19
*do decyzji koordynatora




Tabela podsumowujaca

Efekt ksztatcenia

EKO1

Odniesienie

danego efektu do

efektow
kierunkowych

K_W15

Cele przedmiotu

C1

EKO2

K_W10,
K_W12,
K_WO013,
K_W14,
K_U05, K_U10

C2

EKO3

K_W10,
K_W12,
K_WO013,
K_U02, K_U05,
K_U10

C3

EKO4

K_W10,
K_W12,
K_W13,
K_W14,

K_U01, K_U02,
K_U05,
K_U07,

K_U09, K_U10

C4

EKO5

K_WO010,
K_WO012,
K_WO013,

K_U07, KU_09,

K_U10

Cc5

EKO6

K_W010,
K_WO012,
K_WO013,
K_W14,
K_U01, K_U02,
K_U05, K_U07,

Cé

EKO7

c7

EKO8

K_W13,
K_U09, K_U10,
K_U11, K_K02

Cc8

EKO9

K_KO01, K_K02,
K_KO04, K_KO5

C9

Tresci
programowe

Zgodne z
tresciami

realizowanymi
indywidualnie

w instytucji, w
ktérej odbywa
sie praktyka

i wynikajace

Z programu,
celdow i efektéow

praktyk

Narzedzia/metody
dydaktyczne

1,12,13

Sposoéb oceny

F1, F2, P1

2,13

F2,P1

3,4,12,13

F1,F2,P1

59,13

F2,P1

6,9,13

F2, P1

7,9,13

F2, P1

8,13

F2,P1

10, 13

F2, P1

11,13

F1, F2, P1

Opracowanie: dr Matgorzata Dgbrowska, mgr Marta Popfawska




