Arkusz opisu przedmiotu do Katalogu Przedmiotow ECTS

Nazwa przedmiotu: Podstawy medycyny pracy

Kod przedmiotu Formula przedmiotu Typ przedmiotu
12.9 111 2/3 006 wykltad, ¢wiczenia ograniczonego wyboru
Liczba punktow ECTS: 2 6| Poziom przedmiotu

podstawowy
Semestry 1l rok, 111 Liczba godzin w semestrze | 9] Liczba godzin w tygodniu
semestr

Wyk. | Cw. | Lab. | Sem. | Proj. | Wyk. | Cw. | Lab. | Sem. | Proj.

15 | 30 - - - 1 |2 - - -

Jezyk nauczania: polski

Wykladowca lek. Danuta Zawistowska

Wymagania wstepne:
Podstawowe pojecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel nauczania:

Celem nauczania jest znajomos$¢ znaczenia medycyny pracy dla zdrowia publicznego,
zalezno$ci migdzy szeroko pojmowang pracg a szeroko pojmowanym zdrowiem.
Efekty ksztalcenia: student zna strategie i metody dziatan w celu zapobiegania
negatywnym wplywom pracy na jej wykonawce i sSrodowisko. Zna czynniki patogenne
zwigzane z pracg, choroby zawodowe i parazawodowe oraz problem wypadkowosci. Potrafi
rozpozna¢ patologiczne skutki wykonywania pracy, zna zasady organizacji pracy oraz
ergonomicznej optymalizacji uktadu cztowiek — praca — srodowisko. Posiada umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania potencjalnych ergonomicznych uwarunkowan btgdéw medycznych
w systemie opieki zdrowotnej.

Program nauczania (tresci merytoryczne / tematyka przedmiotu)

WYKLADY:

Medycyna pracy jako specjalno$¢ lekarska

Ustawa o stuzbie Medycyny Pracy

Badanie wptywu $rodowiska pracy na pacjenta.

Diagnostyka, leczenie i profilaktyka choréb zawodowych.

Badaniami profilaktyczne pracownikéw (wstepne, okresowe, kontrolne).
Prowadzenie poradni zaktadowej dla pracownikow z gabinetami specjalistycznymi
Przeprowadzenie badan uczniéw, badan kierowcow, 0sob pracujacych na morzu
(marynarzy, rybakow), nurkdw i ptetwonurkéw oraz badan osob ubiegajgcych si¢ lub
posiadajacych pozwolenie na bron.

8. Prowadzenie peinej dokumentacji medycznej

NogakowdnpE

CWICZENIA:



http://pl.wikipedia.org/wiki/Choroby_zawodowe�
http://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82etwonurek�
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0.
1.

Reakcje organizmu na réznego typu prace.

Model Stress-Strain-Fatigue-Pathology.

Zasady nadzoru nad zdrowiem pracownika i warunkami pracy.
Prewencja I, I1i 111 stopnia w medycynie pracy.

Czynniki szkodliwosci 1 ucigzliwos$ci pracy.

Choroby zawodowe i parazawodowe.

Podstawowe zagadnienia fizjologii.

Podstawowe zagadnienia psychologii.

Podstawowe zagadnienia organizacji pracy.

Grupy szczegolnego ryzyka.

Podstawowe zagadnienia ergonomii ze szczegdlnym uwzglednieniem
ergonomicznych uwarunkowan zdarzen niepozadanych w systemie ochrony zdrowia.

12. Podstawowe przepisy z zakresu medycyny pracy.

Metody dydaktyczne
Wyktad informacyjny, film, metoda problemowa, pokaz multimedialny.

Zalecana lektura i materialy pomocnicze (z podziatem na podstawowq i uzupeiniajgcq)
Literatura podstawowa:
1.
2.

3.
4.
5. Obowiazujace akty prawne

Koradecka D. (red.): Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, CIOP, Warszawa 2008.
Steciwko A. Najwazniejsze zagadnienia orzecznicze w podstawowej opiece
zdrowotnej — ZUS, KRUS, medycyna pracy, AM Wroctaw, 2008

Sienko A.: Prawo pracy w ochronie zdrowia. Wyd. Wolters Kluwer 2009.
Kazimierz M. (red.): Choroby zawodowe, PZWL, Warszawa 2001

Literatura uzupelniajaca:
6. Witczak T., Patczynski C.: Interaktywny program kontroli alergii zawodowej. Wyd.

IMP, L6dz 2006

Metody i formy oceny pracy studenta
zaliczenie, zaliczenie z oceng, kolokwia




