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1. Brak

15 Cele przedmiotu

Zapoznanie studentow z ergonomia jako dyscypling naukowa majaca na celu zwigkszenie
produktywnosci, bezpieczenstwa i wygody cztowieka przez jak najlepsze dopasowanie narzedzi
pracy, zadan i warunkéw s$rodowiska do potrzeb i mozliwosci cztowieka (pracownika,
uzytkownika), jak tez zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Studenci poznaja przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, metody i kryteria oceny zagrozenia i narazenia w miejscu pracy
oraz metody ochrony przed tymi zagrozeniami.

nr student, ktory zaliczyl przedmiot, potrafi: Metody i warunki
weryfikacji efektow




ksztalcenia
AW.18. | wyjasni¢ pojecia dotyczace obciazenia fizycznego i psychicznego, | kolokwium, prezentacja,
ktore wynikaja z warunkow Srodowiska pracy; dyskusje podczas zaje¢
A.W.41. | definiuje podstawowe kategorie pojeciowe i prawne z zakresu kolokwium, prezentacja,
ochrony pracy dyskusje podczas zajec
A.W.42. | zna podstawowe pojecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy kolokwium, prezentacja,
dyskusje podczas zajeé
A. U.31. | postuguje si¢ terminologia ergonomiczng do oceny materialnego kolokwium, prezentacja,
srodowiska pracy dyskusje podczas zajeé
A. U.32. | doskonali i wykorzystuje wiedze z zakresu ryzyka zawodowego kolokwium, prezentacja,
dyskusje podczas zajeé
B.U.44 ocenia zagrozenia wynikajace z pracy z substancjami chemicznymi. kolokwium, prezentacja,
dyskusje podczas zajeé
B.K.S. ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo wlasne i osob | SaMOOCENa, 0cena innych
znajdujacych sie pod jego opieka; studentow
forma zaje¢ - wyklady liczba liczba Odniesienie do
godzin S | godzin NS efektow ksztalcenia
w1 Wprowadzenie do przedmiotu. Zatozenia 1 AW.18.; A.W4l,; A
programowe. Literatura do przedmiotu. W.42.; A. U.3L; A
Warunki zaliczenia przedmiotu. U.32.; B.U.44; B.K.5.
W2 Ergonomia podstawowe pojecia, przedmiot 1 AW.18.; A.W.42; A
i zadania ergonomii. U.31.; A . U.32;
B.U.44; B.K.5.
W3 Wybrane czynniki ergonomiczne w 1 AW.18.; A.W4Ll,; A
ksztaltowaniu Srodowiska pracy . W.42.; A. U.3L; A
U.32.; B.U.44; B.K.5.
W4 Praca w zyciu cztowieka. Motywacja do 1 AW.18.; A. W41, A
pracy. W.42.; B.K.5.
W5-6 Materialne warunki pracy. 2 AW.18.; A.Wd4l,; A
W.42.; A. U3 A
U.32.; B.U.44; B.K.5.
W7 Istota bezpieczenstwa i higieny pracy 1 AW.18.; A.W.4L,; A
W.42.; A. U3 A
U.32.; B.U.44; B.K.5.
W8 Prawna ochrona pracy (Kodeks Pracy) 1 AW.18.; A.W.4L,; A
W.42.; B.K.5.
W9 Choroby zawodowe. 1 AW.18.; A.W.41,; A.
W.42.; A . U.31; A
U.32,; B.U.44; B.K.5.
W10 Wypadki przy pracy. 1 AW.18.; A. W4l A
W.42.; A . U.31; A
U.32,; B.U.44; B.K.5.
w11 Szacowanie i ocena ryzyka zawodowego 1 AW.18.; A.W.4L,; A
W.42.; A . U.31; A
U.32.; B.U.44; B.K.5.
W12 Szczegodtowe zasady 1 normy bhp w stuzbie 1 AW.18.; A. W41, A
zdrowia W.42.; A. U.31.; A
U.32.; B.U.44; B.K.5.
W13 Zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa | 1 AW.18.; A.Wd4l,; A
i higieny pracy oraz metody pracy tej stuzby W.42.; A. U.31,; A
U.32.; B.U.44; B.K.5.
W14 Kontrola i ocena dziatan w zakresie 1 AW.18.; A.W.41,; A
bezpieczenstwa i higieny pracy. W.42.; A. U3 A
U.32.; B.U.44; B.K.5.




W15 Kolokwium 1 AW.18,; A.W.A4l.; A
W.42.; A. U.31,; A
U.32,; B.U.44; B.K.5.
suma godzin | 15
forma zaje¢ - ¢éwiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S  godzin NS ksztalcenia

CW1 Wprowadzenie do przedmiotu. Zalozenia 1 AW.18.; A.W.41.; A.

programowe. Warunki zaliczenia W.42.; A.U3L; A
przedmiotu. Zasady przygotowywania U.32,; B.U.44; B.K.5.
prezentacji multimedialne;j.

CW2 Czynniki szkodliwe na stanowisku pracy 1 AW.18.; A.W.4L1,; A

pielggniarki/pielegniarza. W.42.; A. U.3L; A
U.32.; B.U.44; B.K.5.

CW3 Czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy 1 AW.18.; A.Wd4l,; A
pielegniarki/pielggniarza: chemiczne, W.42.;; A U.31,; A
fizyczne, pyly. U.32.; B.U.44; B.K5.

CW4 Hatas na stanowisku pracy 1 AW.18.; A. W4l A
pielegniarki/pielegniarza. W.42.; A. U3 A

U.32,; B.K.5.

CW5 Drgania na stanowisku pracy 1 AW.18.; A.W4l,; A

pielegniarki/pielegniarza. W.42.; A. U311 A
U.32,; B.K.5.
CW6 Mikroklimat na stanowisku pracy 1 AW.18.; A.W4l,; A
pielegniarki/pielegniarza W.42.; A. U311 A
U.32.; B.U.44; B.K.5.
CW7 Szkodliwe czynniki biologiczne dla zdrowia | 1 AW.18.; A.W.41,; A.
W.42.; A. U.31,; A
U.32.; B.U.44; B.K.5.

CW8 Promieniowanie jonizujgce na stanowiskach | 1 AW.18.; A.W.41;

pracy A . W42 A U3l A
U.32.; B.K.5.

CW9 Obciazenia fizyczne pracownikow stuzby 1 AW.18.; A.W.41; A

zdrowia W.42.; A. U31.; A
U.32,; B.K.5.
CW10 Organizacja czasu pracy w podmiotach 1 AW.18.; A. W4l A
leczniczych W.42.; A. U.3L,; A
U.32,; B.K.5.
CW11 Obcigzenie psychiczne praca 1 AW.18.; A.Wd4l,; A
W.42.; A. U.31.; A
U.32,; B.K.5.
CwW12 Profilaktyczna ochrona zdrowia 1 AW.18.; A. W4l A
pracownikow stuzby zdrowia W.42.: A. U.31.; A.

U.32.; B.U.44; B.K.5.

CW13 Higiena pracy. 1 AW.18.; A.W.41; A
W.42.; A. U.31,; A
U.32.; B.U.44; B.K.5.

CW14 Postepowanie poekspozycyjne 1 AW.18.; A. WA41lA.
U.31.; A . U32;
B.U.44; B.K.5.

CW15 Podsumowanie ergonomia, bezpieczenstwoi | 1 AW.18.; A.W.41.; A.
higiena pracy na stanowisku W.42.; A. U.31,; A
pielegniarki/pielg¢gniarza. U.32.; B.U.44, B.K.5.

suma godzin 15

18 Narzedzia/metody/formy dydaktyczne

1.

Metoda podajaca- wyktad




2. Metoda problemowa —dyskusja
3. Metody praktyczne —¢wiczenia
4. Film dydaktyczny

Metody sprawdzania efektéow ksztalcenia

Wyklady: test wiadomosci kolokwium

2.

Cwiczenia: przygotowanie i zaprezentowanie prezentacji multimedialnej

Ocena osiagniecia zalozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy;
Kryteria oceny wiadomosci, (skala ocen- bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,
dostateczny, niedostateczny)

1.

Bardzo dobry- opanowanie catego materiatu, przedstawianie wiedzy w logiczny uktad,
wiasciwie rozumie uogodlnienia i zwigzkéw migdzy nimi oraz Wyjasnianie zjawisk ,
samodzielne wykorzystywanie teorii w praktyce . Postugiwanie si¢ poprawnym jezykiem,
stylem i terminologia naukows3.

Dobry plus - opanowanie calego materiatu, wigzanie wiedzy w logiczna catos¢ ,
wyjasnianie zalezno$ci pomigdzy zachodzacymi zjawiskami, samodzielne
wykorzystywanie teorii w praktyce z niewielkim ukierunkowaniem przez nauczyciela.
Postugiwanie si¢ wtasciwa terminologia.

Dobry- Opanowanie materiatu programowego, wigzanie wiedzy w logiczng catosc,
rozumienie uogodlnien i zwigzkéw miedzy mini , stosowanie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z pomocg nauczyciela. Postugiwanie si¢ poprawnym jezykiem i terminologia
naukowa.

Dostateczny plus- opanowanie materiatu programowego , wigzanie wiedzy wykazywanie
zwigzkow logicznego powigzania migdzy zjawiskami z pomoca nauczyciela.
Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce po ukierunkowaniu przez nauczyciela.
Jezyk poprawny. Postugiwanie si¢ wlasciwa terminologia.

Dostateczny— opanowanie tresci programowych do tresci podstawowych, trudnosci w
faczeniu ich w logiczna cato$¢. Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce przy
pomocy nauczyciela. Jezyk potoczy , styl nieporadny.

Niedostateczny— brak wiadomog$ci programowych , brak rozumienia uog6lnien ,
umiejetnosci wyjasniania zjawisk i zalezno$ci migdzy nimi, liczne i powazne bledy, styl
nieporadny, trudnosci w formutowaniu odpowiedzi.

Test wiadomosci kolokwium

Test sktada si¢ z 30 pytan; jednokrotnego wyboru, , wymagajace krotkiej odpowiedzi , pytanie z
luka, typu prawda falsz. ( za odpowiedz poprawng otrzymuje 1 pkt).

Oceny ; dostateczna — 51-60%; 61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-
100% bardzo dobry.

Kryteria oceny prezentacji multimedialnej;
Tre$¢ zgodna z tematem - 6 pkt

Treé¢ oparta o aktualng wiedzg (oparta o badania naukowe), -5 pkt

Umiejetno$¢ analizy literatury, niezalezno$¢ i oryginalno$¢ myslenia- 4 pkt.
Wrhasciwe dobranie literatury -2 pkt.

Poprawny spis literatury -2 pkt.

Logiczny uktad prezentacji -2 pkt

Osobista refleksja nad zagadnieniem i obrona wtasnego punktu widzenia — 2 pkt
Poprawno$¢ edytorska - 2 pkt.

1.

NG wWD

Oceny — b. dobry — 25-24 pkt; dobry plus- 23-22 pkt.; dobry- 21- 20 pkt; dostateczny plus 19-18




pkt.- dostateczny 17- 16 pkt. 15 pkt i nizej niedostateczny.

W zakresie kompetencji spotecznych;

-wspolpracuje w grupie, bierze odpowiedzialno$¢ za podjete dzialania,
-wykorzystuje zdobyta wiedz¢ na temat umiejetnos$ci mickkich w pracy w zespole,
- $wiadomy konieczno$ci cigglego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci.

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu;

Przedmiot koniczy si¢ kolokwium pisemnym po semestrze.

Wyktady- kolokwium pisemne po semestrze.

Cwiczenia- przygotowanie i przedstawienie prezentacji multimedialnej, obecnos¢ na zajeciach.

20 Obcigzenie pracg studenta

forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z nauczycielem 30 ( wyk-15: ¢w.-15)
Indywidualna praca studenta 10
SUMA 40
SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupekiajaca

Literatura podstawowa:

1. BHP w shuzbie zdrowia : szkolenia, ryzyko zawodowe, czynniki szkodliwe, wymagania dla
pomieszczen, wypadki i choroby zawodowe / Anna Kujawa, Mateusz Kaczocha. Stan prawny:
sierpien 2014. - Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2014

2. Bogdan Raczkowski ,,BHP w praktyce” ODDK, Gdansk 2010

3. https://www.ciop.pl/

4. https://lwww.pip.gov.pl/pl/

Literatura uzupehiajaca:
1. http://www.ergonomia.edu.pl/
2.




