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. Informacje szczegélowe

14 Wymagania wstepne

1. Wiedza z podstaw komunikacji spotecznej.

15 Cele przedmiotu ‘

c1 Zapoznanie Studentdw z podstawowa wiedzg z zakresu kompetencji spotecznych i
zaleznos$ciami miedzy podmiotami i przedmiotami.
Cc2 Rozwiniecie kompetencji spotecznych w zakresie aktywnego stuchania ze zrozumieniem ustnej

prezentacji idei i argumentow z zakresu nauk o bezpieczenstwie, z pogtebieniem teoretycznej oceny
prezentowanych idei.
Cc3 Ksztattowanie umiejetnosci identyfikowania, opisania, zanalizowania oraz zinterpretowania
wybranych proceséw i zjawisk zachodzgcych/wystepujgcych w organizacji wykorzystujgc wiedze
teoretyczng z zakresu zarzadzania organizacjg oraz pozyskane dane. Umiejetnosci dokonania
wyboru oraz wykorzystania zaawansowanych metod i narzedzi do opisu oraz analizy wybranych
obszardw dziatalnosci organizacji.
Ksztattowanie komunikacji na tematy specjalistyczne z osobami z réznych Srodowisk zawodowych,
jasno i przejrzyscie przekazuje komunikaty cztonkom zespotu i
potencjalnym klientom.

c4
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16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Nr student, ktory zaliczyt przedmiot , potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Postugiwac sie podstawowg wiedzg z zakresu kompetencji spotecznych i
zaleznosciami miedzy podmiotami i przedmiotami. (o]
UMIEJETNOSCI
EK02 Potrafi stucha¢ ze zrozumieniem ustnej prezentacji idei i argumentéw z c2

zakresu nauk o bezpieczenstwie, z pogtebieniem teoretycznej oceny
prezentowanych idei
EKO03 Potrafi identyfikowaé, opisa¢, zanalizowac¢ oraz zinterpretowac wybrane C3
procesy i zjawiska zachodzgce/wystepujgce w organizacji wykorzystujgc
wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania organizacjg oraz pozyskane
dane.
Potrafi dokona¢ wyboru oraz wykorzysta¢ zaawansowane metody i
narzedzia do opisu oraz analizy wybranych obszaréw dziatalnosci
organizacji.

KOMPETENCIJE
EKO4 Komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne z osobami z rdinych ca
Srodowisk zawodowych, jasno i przejrzyscie przekazuje komunikaty
cztonkom zespotu i potencjalnym klientom.

‘ 17 Tresci programowe

forma zajec - ¢wiczenia liczba odniesienie
godzin S do efektow
ksztatcenia
dla

przedmiotu

¢w.1  Zajecia wprowadzajace — kompendium wiedzy 2 - EKO1

z zakresu kompetencji spotecznych.
Cw.2 Podstawowe elementy i czynnosci w procesie 2 - EKO1

komunikacji spotecznej. Zaleznosci miedzy
podmiotami i przedmiotami w komunikacji
spoteczne;.
Cw.3 Formy treningu interpersonalnego. 2 - EKO2
Stuchanie ze zrozumieniem. Teoretyczna ocena
prezentowanych idei.
¢w.4  Analiza wybranych umiejetnoéci spotecznych. 6 - EKO3
Procesy i zjawiska zachodzace/wystepujgce w
organizacji wykorzystujgce wiedze teoretyczng
z zakresu zarzadzania organizacja.
Wykorzystywanie metod i narzedzi do opisu
oraz analizy wybranych obszaréw dziatalnosci
organizacji.
C¢w.5  Trening umiejetnosci spotecznych w formie 16 - EKO03,EK04
teoretyczno-praktycznej przez
studentéow(asertywnos¢, komunikacja
niewerbalna, style komunikacji, planowanie
przysztosci, outsiderzy, samoocena,
wykluczenie spoteczne, samowyobrazenia i
samoprezentacja, wptyw osobowosci na




zachowania spoteczne, jak wykorzystac
inteligencje emocjonalng, publiczne
przemawianie , przeprowadzanie wywiadu,,
kierowanie grupa.)

Cw.6 Podsumowanie zaje¢ — ocena pracy studentow 2 - EKO1, EKO2,
i prowadzgcego. EKO3,
EKO4
suma godzin 30 | - |

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

|

Wyktad konwersatoryjny i inne metody podajgce
2. Metody aktywizujgce
3. Praca w grupach , panele dyskusyjne ,eksperyment
4. Metody problemowe(sytuacyjna, przypadkéw, symulacja, burza mézgéw)

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)
F1. Ocena biezacej znajomosci omawianych zagadnien w formie aktywnego uczestnictwa w zajeciach

P1 Przygotowanie i prezentacja wybranych przez studentéw tematdw prac

20 Obcigzenie praca studenta
forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z nauczycielem 30 -

w trakcie zaje¢

Godziny kontaktowe z nauczycielem -

w trakcie konsultacji 30

Przygotowanie i prezentacja pracy 15 -
SUMA 75 -
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 3 -

ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca
Literatura podstawowa:

1. M. Argle ,Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, PEN Warszawa, 1999

2. Knapp Mark L. (1938- ) Komunikacja niewerbalna w interakcjach miedzyludzkich / Mark L. Knapp,
Judith A. Hall ; th. Anna Sliwa, Leszek Sliwa. - Wyd. 2. - Wroctaw: Wydawnictwo Astrum, 2008

3. Jean Marie Stine ,Super moc umystu, Rebis ,2002

Baney Joann, Komunikacja interpersonalna / Joann Baney ; przekt. Wojciech Jedruszek. - Warszawa
Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., 2009.

5. Sikorski Wiestaw, Niewerbalna komunikacja interpersonalna : doskonalenie przez trening / Wiestaw
Sikorski. - Warszawa : Difin, 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Komunikacja spoteczna a wyzwania wspétczesnosci red. nauk. Dorota Majka-Rostek, Warszawa
"Difin", 2010
2. Adams Katherine L, Komunikacja w grupach / Katherine L. Adams, Gloria J. Galanes ; tt. Dorota

Kobylinska, Pawet Kobylinski. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008.

22 Kryteria oceny *
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nr
efektu

EKO1

EKO2

EKO3

EKO4

na ocene bardzo dobrg

Opanowat w stopniu
bardzo dobrym
podstawowg wiedze z
zakresu kompetencji
spotecznych

i zaleznosci

miedzy podmiotami i
przedmiotami.

Opanowat w stopniu
bardzo dobrym
umiejetnosci stuchania
ze zrozumieniem ustnej
prezentacji idei i
argumentéw z zakresu
nauk o bezpieczenstwie,
z pogtebieniem
teoretycznej oceny
prezentowanych idei.

Potrafi w stopniu bardzo
dobrym identyfikowac,
opisaé, zanalizowac oraz
zinterpretowaé wybrane
procesy i zjawiska
zachodzace/
wystepujgce w
organizacji
wykorzystujgc wiedze
teoretyczng z zakresu
zarzgdzania organizacja
oraz pozyskane dane.
Potrafi dokona¢ wyboru
oraz wykorzystac
zaawansowane metody i
narzedzia do opisu oraz
analizy wybranych
obszaréw dziatalnosci
organizacji.

Opanowat w stopniu
bardzo dobrym
komunikacje na tematy
specjalistyczne z
osobami z réznych
Srodowisk
zawodowych, jasno i
przejrzyscie przekazuje
komunikaty cztonkom
zespotu i

potencjalnym klientom.

na ocene dobrg

Opanowat w stopniu
dobrym podstawowg
wiedze z zakresu
kompetencji
spotecznych

i zaleznosci

miedzy podmiotami i
przedmiotami.

Opanowat w stopniu
dobrym umiejetnosci
stuchania ze
zrozumieniem ustnej
prezentacji idei i
argumentow z zakresu
nauk o
bezpieczenstwie, z
pogtebieniem
teoretycznej oceny
prezentowanych idei.

Potrafi w stopniu
dobrym identyfikowaé,
opisaé, zanalizowad
oraz zinterpretowac
wybrane procesy i
zjawiska zachodzace/
wystepujgce w
organizacji
wykorzystujgc wiedze
teoretyczng z zakresu
zarzadzania
organizacjg oraz
pozyskane dane.
Potrafi dokona¢
wyboru oraz
wykorzystac
zaawansowane
metody i narzedzia do
opisu oraz analizy
wybranych obszaréw

dziatalnosci organizacji.

Opanowat w stopniu
dobrym komunikacje
na tematy
specjalistyczne z
osobami z réznych
Srodowisk
zawodowych, jasno i
przejrzyscie przekazuje
komunikaty cztonkom
zespotu i
potencjalnym
klientom.

na ocene dostateczng

Pobieznie opanowat
podstawowg wiedze
z zakresu
kompetencji
spotecznych

i zaleznosci

miedzy podmiotami i
przedmiotami.

Pobieznie opanowat
umiejetnosci
stuchania ze
zrozumieniem ustnej
prezentacji idei i
argumentow z
zakresu nauk o
bezpieczenstwie, z
pogtebieniem
teoretycznej oceny
prezentowanych idei.

Potrafi pobieznie
identyfikowac,
opisaé, zanalizowac
oraz zinterpretowac
wybrane procesy i
zjawiska zachodzgce/
wystepujgce w
organizacji
wykorzystujgc wiedze
teoretyczng z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
pozyskane dane.
Potrafi dokona¢
wyboru oraz
wykorzystac
zaawansowane
metody i narzedzia
do opisu oraz analizy
wybranych obszaréw
dziatalnosci
organizacji.

Opanowat pobieznie
komunikacje na
tematy
specjalistyczne z
osobami z réznych
Srodowisk
zawodowych, jasno i
przejrzyscie
przekazuje
komunikaty
cztonkom zespotu i
potencjalnym
klientom.

na ocene
niedostateczng

Nie opanowat
podstawowej wiedzy
z zakresu
kompetenc;ji
spotecznych

i zaleznosci

miedzy podmiotami i
przedmiotami.

Nie potrafi stuchac ze
zrozumieniem ustnej
prezentacji idei i
argumentow z
zakresu nauk o
bezpieczenstwie, z
pogtebieniem
teoretycznej oceny
prezentowanych idei.

Nie potrafi
identyfikowag,
opisaé, zanalizowac¢
oraz zinterpretowac
wybrane procesy i
zjawiska zachodzace/
wystepujace w
organizacji
wykorzystujac wiedze
teoretyczng z
zakresu zarzadzania
organizacjg oraz
pozyskane dane.
Potrafi dokonac
wyboru oraz
wykorzystac
zaawansowane
metody i narzedzia
do opisu oraz analizy
wybranych obszarow
dziatalnosci
organizacji.

Nie opanowat
komunikacji na
tematy
specjalistyczne z
osobami z réznych
Srodowisk
zawodowych, jasno i
przejrzyscie
przekazuje
komunikaty
cztonkom zespotu i
potencjalnym
klientom.
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([ I11. Inne przydatne informacje

1. Miejsce odbywania sie zaje¢: PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
2. Zajecia odbywaja sie zgodnie z aktualnym planem zajec
3. Konsultacje odbywajg sie godnie z terminarzem konsultacji

Tabela podsumowujgca

Odniesienie danego

Efekt SIEKE Ao Siekow Cele Tresci Narzedzia/metody Sposadb

zdefiniowanych dla
catego programu
(,,kierunkowych”)

ksztatcenia przedmiotu programowe dydaktyczne oceny

EKO1 K2_Wo7 c1 Cw.1 -Cw.2 1,2,3,4 F1,P1
EKO2 K2_U13 c2 ¢w.3 1,2,3,4 F1,P1
EKO3 K2_U20, c3 Cw.4- Cw.5 1,2,3,4 F1,P1

EKO4 K_KPO1 c4 Cw.1-Cw.6 1,2,3,4 F1,P1
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