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BEZPIECZENSTWO NARODOWE | stopien

linformacje
ogolne

EI Nazwa modutu ksztatcenia

ERGONOMIA

E| Nazwa jednostki prowadzgcej modut
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Katedra Ekonomii i Zarzadzania
Zaktad Bezpieczenstwa Narodowego

E| Kod modutu @ Grupa tresci ksztatfcenia ]E|Typ modutu

(wypetnia koordynator tresci ksztatcenia ogdlnego obowigzkowy

ECTS)

EI Poziom studiow Liczba punktow ECTS Poziom przedmiotu (podstawowy,
(studia I, 1, Il stopnia) 1 Srednio- zaawansowany, zaawansowany)
Studia | stopnia podstawowy

@ Rok studidéw, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu

(rok, semestr, semestry na

ktérych jest przedmiot) Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.

(np. | rok — semestr | —
zimowy, Il rok — semestr IV
— letni)

Rok Ill — semestr VI - letni

studia stacjonarne 6 1

@ Jezyk wyktadowy: polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcéw

dr Sandra Tur sa-sandra@wp.pl

prowadzqgcych zajecia)
Informacje
szczegotowe

14 Cele przedmiotu

Cc1 Przekazanie studentom interdyscyplinarnej wiedzy o cztowieku w Srodowisku pracy.

Cc2 Zapoznanie z istniejgcym stanem prawnym ochrony pracy; z zasadami zachowania sie w
przypadku zagrozenia.

Cc3 Uswiadomienie obowigzkdéw i praw pracownika i pracodawcy

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
EKO1 W: Zna podstawowe pojecia ergonomiczne. C1
EKO2 W: Posiada wiedze z zakresu prawnej ochrony pracy C2
EKO3 U: Potrafi oceni¢ ryzyko zawodowe oraz zna zasady ergonomicznego projektowania  C3
stanowiska pracy
EKO4 K: Potrafi ocenia¢ wazno$¢ pojawiajgcych sie zadan oraz podejmowac dziatania C2
adekwatne do potrzeb i mozliwosci.



mailto:sa-sandra@wp.pl

16 Tresci programowe

forma zaje¢ - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektéw
godzin S godzin  ksztatcenia dla przedmiotu
NS
éwi1 Pojecie i zadania ergonomii, jej powstanie i rozwdj. 1 EKO1
cw2 Prawna ochrona pracy. 1 EKO2, EKO3, EKO4
Kodeks pracy. Ocena ryzyka zawodowego
éws3 Optymalny czas pracy, przerwy wypoczynkowe. 1 EKO1, EKO3, EKO4
Psychofizyczne wtasciwosci cztowieka
cwa Materialne sSrodowisko pracy: czynniki fizyczne, 1 EKO1, EKO3
chemiczne,
biologiczne.
CWs5 Hatas w procesie pracy. 1 EKO1, EKO3
Oswietlenie i barwy w miejscu pracy.
Mikroklimat
¢we Ergonomiczne ksztattowanie stanowiska 1 EKO1, EKO3
roboczego.
Pozycja robocza.
Projektowanie stanowisk roboczych.
suma godzin 6

17 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Prezentacja multimedialna
2. dyskusja
3. Praca z tekstem

18 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)
F1. Ocena pracy studenta na éwiczeniach
P1. kolokwium

19 Obciazenie pracg studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS

Godziny kontaktowe z nauczycielem
Przygotowanie sie do kolokwium
Przygotowanie sie do zajec
Przygotowanie prezentac;ji
multimedialnej

SUMA 25
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 1
ECTS DLA PRZEDMIOTU

20 Literatura podstawowa i uzupetniajaca
Literatura podstawowa:

1. Jan Rosner , Ergonomia”, Warszawa 1985
Literatura uzupetniajaca:
1. Maria Kamieriska-Zyta, ,Ergonomia stanowiska komputerowego”, Krakéw 2000

21 Kryteria oceny *

nr efektu na (?](azltl)@ 2 na ocen¢g 3 (dst) na oceng 4 (db) na oceng 5 (bdb)
EKO1 Nie zna Zna podstawowe Zna i podaje Zna, podaje przyktady i wyjasnia
podstawowych pojecia przyktady podstawowe pojecia
pojec ergonomiczne. podstawowych ergonomiczne.
ergonomicznych. pojec
ergonomicznych.




EKO2

Nie posiada wiedzy
z zakresu prawnej
ochrony pracy

Posiada wiedze z
zakresu prawne;j
ochrony pracy

Posiada wiedze z
zakresu prawnej
ochrony pracy.
Podaje jej
przyktady.

Posiada wiedze z zakresu
prawnej ochrony pracy. Podaje
jej przyktady i wyjasnia.

EKO3

EKO4

Nie potrafi oceni¢
ryzyka
zawodowego oraz
nie zna zasad
ergonomicznego
projektowania
stanowiska pracy

Nie potrafi oceniaé
waznos¢
pojawiajgcych sie
zadan, okreslac ich
priorytety oraz
podejmowac
dziatania
adekwatne do
potrzeb i
mozliwosci.

Potrafi oceni¢
ryzyko zawodowe
oraz zna zasady
ergonomicznego
projektowania
stanowiska pracy

Potrafi oceniaé
waznos¢
pojawiajgcych sie
zadan oraz
podejmowac
dziatania
adekwatne do
potrzeb i
mozliwosci.

Potrafi oceni¢
ryzyko zawodowe
oraz zna zasady
ergonomicznego
projektowania
stanowiska pracy.
Podaje przykfady.

Potrafi oceniaé
waznos¢
pojawiajgcych sie
zadan, okreslac ich
priorytety oraz
podejmowac
dziatania
adekwatne do
potrzeb i
mozliwosci.

Potrafi ocenic¢ ryzyko zawodowe
oraz zna zasady ergonomicznego
projektowania stanowiska pracy.
Podaje przyktady i wyjasnia je.

Potrafi ocenia¢ waznos¢
pojawiajgcych sie zadan, okreslac¢
ich priorytety oraz podejmowac
dziatania adekwatne do potrzeb i
mozliwosci. Organizuje prace
innych w grupie.

Inne przydatne
informacje

22 Inne przydatne informacje o przed

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).

4 Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca.

Odniesienie
danego efektu do
efektow o :
Efekt ksztatcenia zdefiniowanych Cele przedmiotu Jrescl bl H G e Sposdb oceny
T programowe dydaktyczne
programu
(,,kierunkowych”)
EKO1 K_W04, c1l Ccwi, CW3-6 1,2,3 F1,P1
EKO2 K_Wo04, Cc2 cw2 1,2,3 F1, P1
EKO3 K_U12, c3 CW2-6 1,2,3 F1, P1
EKO4 K_KO08 Cc2 Cw2-3 1,2,3 F1, P1




