KARTA MODUtU KSZTALCENIA
. Informacje ogolne

Nazwa modutu ksztatcenia

Kompetencje spoteczne

E| Nazwa jednostki prowadzgcej modut
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych, Katedra Ekonomii i Zarzadzania
Zaktad Finanséw i Rachunkowosci

E| Kod modutu ll—_ll Grupa tresci ksztatcenia E|Typ modutu

(wypetnia koordynator tresci ksztatcenia ogdlnego Fakultatywny (wybieralny)

ECTS)

@ Poziom studiow Liczba punktéow ECTS Poziom przedmiotu

Studia | stopnia 6 podstawowy

@ Rok studidéw, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu

Il rok, semestrV -

zimowy Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
studia stacjonarne 15 15 1 1

studia niestacjonarne

Jezyk wyktadowy: polski

Wyktadowca (wyktadowcy) dr Sebastian Sobczuk (wyktady i éwiczenia)
s.sobczuk@dydaktyka.pswbp.pl

—
I1. Informacje szczegolowe

14 Wymagania wstepne

1. Otwartos$¢ poznawecza i brak uprzedzen

2. Umiejetnosc¢ analizowania tekstow naukowych

C1 Poznanie i nabycie podstawowych umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych

Cc2 Nabycie umiejetnosci diagnozowania problemow oraz przedstawiania propozycji ich rozwigzan w obszarze
interpersonalnym

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
EKO1 Zna terminologie z zakresu kompetencji spotecznych C1
EKO02 Potrafi wtasciwie zdiagnozowad rdzne sytuacje miedzy ludzkie oraz C1,C2
postuzy¢ sie odpowiednimi umiejetnosciami spotecznymi

17 Tresci programowe \



forma zaje¢ - wyktady liczba liczba odniesienie do celéw

godzin S godzin NS przedmiotu
w1 Istota kompetencji spotecznych oraz ich rola 1 EKO1
w pracy zawodowej
W2 Komunikowanie werbalne i niewerbalne 3 EKO1, EKO2
w3 Konflikty interpersonalne oraz sposoby ich 4 EKO1, EKO2
rozwigzywania
w4 Negocjacje jako sposéb rozwigzywania 4 EKO1, EKO2
konfliktow spotecznych
W5 Asertywnos¢ jako sposdb budowania 2 EKO1, EKO2
wtasciwych relacji miedzyludzkich
we Stres w zyciu codziennym cztowieka i pracy 1 EKO1, EKO2
zawodowe;j
suma godzin 15
forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do celow
godzinS  godzin NS przedmiotu
éwi Doskonalenie umiejetnosci w zakresie 4 EKO1, EKO2
komunikowania werbalnego i niewerbalnego
cw2 Techniki rozwigzywania konfliktéw w 6 EKO1, EKO2
relacjach miedzyludzkich
¢ws Zmiany postaw nieasertywnych w asertywne 2 EKO1, EKO2
cwa Sposoby radzenia sobie ze stresem 2 EKO1, EKO2
¢ws Podsumowanie i zaliczenie 1 EKO1, EKO2
suma godzin 15

18 Narzedzia/metody/formy dydaktyczne

1. literatura przedmiotu

a@. projektor i komputer z dostepem do Internetu

3. metoda podajgca/objasniajgcai/lub komentarze nauczyciela — z wykorzystaniem multimediéow
(prezentacja przygotowana w programie ,,Power Point - Microsoft”)

4, ¢wiczenia praktyczne w podgrupach

5. metoda aktywizujgca — dyskusja w obrebie omawianych tematéw (praca cata grupg lub praca
w grupach)

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1. ocena biezgcego przygotowania do zajec - przygotowanie wyznaczonej partii materiatu (pytania
sprawdzajgce) — ocenianie ciggte
P1 aktywnosci w trakcie zaje¢ — ocenianie ciggte

Zaliczenie koncowe




forma aktywnosci

20 Obcigzenie praca studenta
srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

S NS
Godziny kontaktowe z nauczycielem 30
Konsultacje 15

Przygotowanie sie do zajec (¢wiczen) 15

ECTS DLA PRZEDMIOTU

Przygotowanie ¢éwiczen 15
Przygotowanie sie do zaliczenia 25
SUMA 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 4

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

interpersonalnych, Wolters Kluwer Polska Oficyna, 2008

Literatura uzupetniajaca:

1. Adler, R.B., Rosenfeld L.B., Proctor R.F.: Relacje interpersonalne. Proces
porozumiewania sie, Poznan 2007

2. Krél H., Ludwiczynski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Podrecznik i ¢wiczenia,
PWN, Warszawa 2011

3. Necki, Z., Komunikacja miedzyludzka, Krakéw2002

4, Smoétka P., Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci

1.

Argle M., Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, PWN, Warszawa 1999

2.

Hamer H.: Rozwijanie

wspotpracowaé, Warszawa 2003

umiejetnosci spotecznych. Jak skuteczniej dyskutowac i

22 Formy oceny - szczegoty

wiasciwie
zdiagnozowac réznych
sytuacji
miedzyludzkich oraz
postuzyc sie
odpowiednimi
umiejetnosciami
spotecznymi

witasciwie
zdiagnozowac
wiekszos$¢ réznych
sytuacji
miedzyludzkich ale
nie umie postugiwac
sie odpowiednimi
umiejetnosciami
spotecznymi

wiasciwie
zdiagnozowac
wiekszos$¢ réznych
sytuacji
miedzyludzkich oraz
w wiekszosci
przypadkow postuzyé
sie odpowiednimi
umiejetnosciami
spotecznymi

ef:I:tu na ocene 2 (ndst)  na ocene 3 (dst) na ocene 4 (db) na ocene 5 (bdb)
EKO1 Student zna Student zna Student zna Student zna
terminologig z zakresu  wiekszos¢ podstawowe podstawowe
kompetencji podstawowych kategorie pojeciowe kategorie pojeciowe
spotecznych kategorii pojeciowych  oraz potrafi je oraz potrafi je
zinterpretowad przeanalizowac pod
wzgledem
przydatnosci w pracy
zawodowe;j
EKO2 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student wtasciwie

diagnozuje wszystkie
sytuacje
miedzyludzkie oraz
swobodnie postuguje
sie odpowiednimi
umiejetnosciami
spotecznymi




Tabela podsumowujaca.

Efekt ksztatcenia

Odniesienie danego
efektu do efektow

zdefiniowanych dla
catego programu
(,,kierunkowych”)

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Narzedzia dydaktyczne

Sposdb oceny

EKO1 K_WO06; K_U02: W1-W6 F1
K_K02 ¢l ¢wW1-Cws 12,545 P1, P2

EKO2 K_WO06: K_U02; W1-W6 F1
K_K02 cl ¢wW1-Cws 12,345 P1, P2




