KARTA MODULU KSZTALCENIA ROK AKADEMICKI 2017/2018

Kierunek Finanse i Rachunkowos¢

linformacje
| ogolne

EI Nazwa modutu ksztatcenia
Podstawy zarzadzania

EI Nazwa jednostki prowadzacej modut (nalezy wskazaé nazwe zgodnie ze Statutem PSW Instytut, Zaktad)
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych, Katedra Ekonomii i Zarzgdzania, Zaktad Finanséw i Rachunkowosci

E| Kod modutu
(wypetnia koordynator
ECTS)

@ Grupa tresci ksztatcenia
Tresci ksztatcenia ogdlnego

IE| Typ modutu

obowigzkowy

EI Poziom studiow
studia | stopnia

7 Liczba punktow
2

ECTS Poziom przedmiotu

podstawowy

E| Rok studiow, semestr

Liczba godzin w semestrze

Liczba godzin w tygodniu

(rok, semestr, semestry na

ktérych jest przedmiot) Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
| rok — semestr ll- letni
studia stacjonarne 15 30 1 2

studia niestacjonarne

@ Jezyk wyktadowy: polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcéw
prowadzqgcych zajecia)
dr Ewelina Dresler edresler@wp.pl — wyktady, mgr Joanna Zurakowska-Sawa - éwiczenia

Informacje
szczegotowe

14 Wymagania wstepne

1. Brak

2.

3.

C1 Zdobycie wiedzy na temat podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania, w tym funkcji zarzadzania

c2 Poznanie i nabycie umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi narzedziami i metodami z zakresu zarzadzania

C3 Nabycie i rozwdj praktycznych umiejetnosci z zakresu zarzadzania — poprzez zaplanowanie, organizacje i
przeprowadzenie mini-projektu w obszarze zarzgdzania

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencjiBpotecznych

Nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania o
EKO2 Dokonac oceny sytuacji organizacji przy wykorzystaniu podstawowych metod i C1,C2,C3

narzedzi zarzadzania

UMIEJETNOSCI

Zaproponowac rozwigzania prostych problemow z zakresu zarzadzania

EKO3 C1,C2,C3



mailto:edresler@wp.pl

EKO4 Przygotowac i przeprowadzic prosty projekt zgodnie z zasadami zarzadzania C1,C2,C3
KOMPETENCIE
EKO5 Prawidtowo zidentyfikowac i rozstrzygna¢ dylematy zwigzane z petnieniem funkcji  C2, C3
menedzera
forma zajec - wyktady liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
W1 Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania (istota 2 EKO1, EKO4
zarzadzania, znaczenie zarzadzania, cele, funkcje i
struktura zarzadzania, organizacja i otoczenie)
W2 Planowanie i podejmowanie decyzji (zarzadzanie 2 EK02, EKO3
celami i planowanie w organizacji, zarzadzanie
jako proces informacyjno-decyzyjny, plan a
budzet, narzedzia planowania i podejmowania
decyzji)
W3 Metody analizy strategicznej — praktyczne 2 EKO02, EK03, EKO4
przyktady analizy SWOT, modelu pigciu sit
Portera
w4 Budowanie planu strategicznego — elementy 2 EK02, EKO3, EKO4
strategii, rodzaje strategii — przyktady praktyczne
W5 Strategiczna karta wynikow — przeloZenie strategii 1 EKO02, EKO3, EKO4
na dziatanie (idea strategicznej karty wynikow,
perspektywy i mierniki realizacji strategii,
zarzadzanie wdrazaniem strategii)
W6 Proces organizowania. Struktury organizacyjne 2 EKO02, EKO3
(typy struktur organizacyjnych, uwarunkowania
wyboru  struktur  organizacyjnych,  kierunki
ewolucji struk ur organizacyjnych)
W7 Kierowanie i proces oddzialywania w organizacji 2 EKO5S
(koncepcje wiltadzy w organizacji, istota pracy
kierowniczej — sktadniki kierowania, role i
umiejetnosci  kierownicze, style kierowania).
Diagnozowanie wiasnego potencjalu
menedzerskiego
w8 Kontrolowanie (istota kontrolowania, formy 2 EKO2, EKO4, EKO5
kontroli, kryteria oceny sprawnos$ci dziatan,
controlling). Raportowanie wykonanych dziatan
suma godzin 15
forma zajec — ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektéow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
w1 Przyktady sukceséw przedsiebiorstw 2 EKO2, EKO5
zagranicznych. Biografie ludzi sukcesu
cw2 Przedsiebiorczos¢ w Polsce. Tajemnice sukcesu 2 EKO2, EKO5
polskiego biznesu
¢ws3 Pomyst za biznes. Pomyst na projekt. Burza 2 EKO02, EKO4, EKO5
mdzgdw, generowanie pomystéw
cwa Okreslenie celéw projektu zgodnie z zasadg 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4
SMART. Drzewo celéw
¢ws Okreslenie zasobdéw niezbednych do realizacji 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4
projektu . Ustalenie zadan
¢we Zespdt projektu. Role w zespole. Diagnoza rol 2 EKO02, EKO4, EKO5
zespotowych. Struktura organizacyjna
cw7 Okreslenie ryzyka projektu. Analiza strategiczna 2 EKO2, EKO3, EKO4
projektu
cws Tworzenie harmonogramu projektu. 4 EKO4
Przygotowanie do realizacji projektu
¢w9 Przydzielanie zadan do ludzi w oparciu o role 2 EKO2, EKO3, EKO4, EKO5
zespotowe
¢w10 Realizacja projektu 6 EKO4, EKO5




¢wi1 Kontrola realizacji projektu — raport. Wnioski w 4 EKO1, EK0O2,EK03, EKO4,
realizacji projektu EKO5

suma godzin 30

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
2. Dyskusja

3. Studium przypadku

4 Projekt

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1. Ocena kolejnych etapdw przygotowania projektu

F2. Ocena przyktadow realizowanych w trakcie zajeé

P1. Przygotowanie projektu i przeprowadzenie go zakoriczone raportem z realizacji
P2. Przygotowanie projektu otwarcia przedsiebiorstwa w modelu franczyzowym
P3. Egzamin w formie testu

20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS

Godziny kontaktowe z nauczycielem 45

Przygotowanie projektu 2

franczyzowego

Przygotowanie do egzaminu 3

SUMA 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 2

ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca
Literatura podstawowa:

1. Zakrzewska-Bielawska A. (red.): Podstawy zarzgdzania. Teoria i ¢wiczenia. Wolters Kluwer Polska, 2012

2. Kozminski A. K., Piotrkowski W. (red.), Zarzadzanie — teoria i praktyka. PWN, Warszawa 2007.

3. Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami. PWN, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajgca:

1. Jemielniak D., Latusek D., Zarzadzanie. Teoria i praktyka od podstaw. Cwiczenia. WSPiZ, Warszawa 2005

2. Kozminski A., Jemielniak D., Zarzadzanie od podstaw. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008.

3. Kozuch B., Cywoniuk M. (red.), Podstawy zarzgdzania. Wydawnictwo WSE, Biatystok 2000.

22 Kryteria oceny *

Nr efektu na ocene 2 (ndst) na ocene 3 (dst) na ocene 4 (db) na ocene 5 (bdb)

EKO1 Student nie Student wykazuje Student wykazuje Student wykazuje znajomos¢
wykazuje znajomosé znajomos¢ wszystkich podstawowych
podstawowych zaledwie kilku wiekszosci kategorii pojeciowych z zakresu
kategorii podstawowych podstawowych Podstaw Zarzadzania
pojeciowych z kategorii kategorii przedstawionych na wyktadach
zakresu Podstaw pojeciowych z pojeciowych z i cwiczeniach
Zarzadzania zakresu Podstaw zakresu Podstaw

Zarzadzania Zarzadzania




EKO02

Student nie potrafi
dokonac oceny
sytuacji organizacji
z wykorzystaniem
podstawowych
metod i narzedzi
zarzadzania

Student potrafi
dokonac
uproszczonej
oceny sytuacji
organizacji z
wykorzystaniem
zaledwie kilku
podstawowych
metod i narzedzi
zarzadzania

Student potrafi
dokona¢ oceny
sytuacji organizacji
z wykorzystaniem
podstawowych
metod i narzedzi
zarzadzania

Student potrafi dokona¢ oceny
sytuacji organizacji z
wykorzystaniem podstawowych
metod i narzedzi zarzadzania

ze wskazaniem mozliwych
przyczyn danej sytuacji oraz
najbardziej prawdopodobnej
przysztosci organizacji

identyfikowac
dylematow
zwigzanych z
petnieniem funkcji
menedzera

zidentyfikowacé
podstawowe
dylematy zwigzane
z petnieniem
funkcji menedzera

zidentyfikowacé
dylematy zwigzane
z petnieniem
funkcji menedzera
oraz wskazaé
metody
rozstrzygniecia
niektorych z nich

EKO03 Student nie potrafi  Student potrafi Student potrafi Student potrafi swobodnie
formutowac opiniii  formutowac proste  formutowac opinie ~ formutowac opinie i
rozwigzan w opinie i i rozwigzania w rozwigzania w zakresie
zakresie rozwigzania w zakresie problemdéw i dylematéw z
problemoéw i zakresie problemow i dziedziny zarzadzania
dylematow z najwazniejszych dylematéw z
dziedziny problemow i dziedziny
zarzadzania dylematow z zarzadzania
dziedziny
zarzadzania
EKO04 Student nie potrafi ~ Student potrafi Student potrafi Student potrafi przygotowac i
przygotowac i przygotowac i przygotowac i przeprowadzié prosty projekt
przeprowadzié przeprowadzié przeprowadzié zgodnie z zasadami zarzadzania
prostego projektu wybrane elementy  prosty projekt i wyciggnac prawidtowe wnioski
zgodnie z zasadami  prostego projektu zgodnie z zasadami  ze swojego dziatania w trakcie
zarzadzania zgodnie z zasadami  zarzadzania przygotowania i realizacji
zarzadzania projektu
EKO05 Student nie potrafi ~ Student potrafi Student potrafi Student potrafi zidentyfikowa¢

dylematy zwigzane z
petnieniem funkcji menedzera
oraz wskaza¢ metody ich
rozstrzygniecia

Inne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie ‘

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).

4 Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

*do decyzji koordynatora

Efekt ksztatcenia

Tabela podsumowujaca.

Odniesienie
danego efektu do
efektow
zdefiniowanych
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)

Cele przedmiotu

programowe

Tresci

Narzedzia/metody
dydaktyczne

Sposdb oceny

EKO1 K_WO06, K_W20 c1 cw1-cv\/\\;;1, Wi- 1,2,3,4 F1, P3
EKO2 K_WO06, K_W19, ¢W1-11, W3, W4,

K W20 C1,C2,C3 WS, W6, W7, W8 1,2,3,4 F1, F2, P1, P2,P3
EKO3 K_U02, K_U03, ¢ws -C11, W2-

K UL7 C1,C2,C3 w8 1,2,3,4 F1, F2, P1,P2, P3




EKO4 K_U02, K_U03, Cw3-Cw11, W2 -
K_U09, K U17 C1,C2,C3 w8 1,2,3,4 F1,F2, P1, P2, P3
EKO5S K_KO01, K_K02, ¢w1 -Cw 11,
K_K04 C2,C3 W3, W7, W8, 1,2,3,4 F1,P1,P2,P3




